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Geltendes Recht Arbeitsversion 

 [Geschäftstitel] 

 Der [Autor] 

 beschliesst: 

 I. 

      Keine Hauptänderung. 

 II. 

 Der Erlass SGS 150 (Gesetz über die Arbeitsverhältnisse der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter des Kantons (Personalgesetz) vom 25. September 1997) (Stand 
1. Januar 2018) wird wie folgt geändert: 

§  8 
Umsetzung der Personalpolitik 

 

1 Die Direktionen, die Gerichte und die Besonderen Behörden vollziehen die Per-
sonalpolitik. 

 

 1 bis Die HR-Beratungen der Direktionen und der Besonderen Behörden sind dem 
Personalamt zugeordnet. Die HR-Beratung der Gerichte ist der Gerichtsverwal-
tung zugeordnet. 

2 Das Personalamt erarbeitet die Grundlagen für die Personalpolitik und sorgt mit 
entsprechenden Weisungen für die einheitliche Anwendung der personalrechtli-
chen Bestimmungen. 

 

 3 Die fachliche und organisatorische Führung der Mitarbeitenden der HR-
Beratungen der Direktionen und der Besonderen Behörden, des Dienstleistungs-
zentrums Personal sowie des Kompetenzzentrums Personal liegt in der Verant-
wortung der Leitung des Personalamts. 

 III. 

http://bl.clex.ch/data/150/de
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      Keine Fremdaufhebungen. 

 IV. 

      [Publikations- und Inkrafttretensklausel] 

 


