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Dekret
zum Personalgesetz (Personaldekret)

Änderung vom 28. September 2023

Der Landrat des Kantons Basel-Landschaft

beschliesst:

I.
Der  Erlass  SGS  150.1,  Dekret  zum  Personalgesetz  (Personaldekret)  vom 
8. Juni 2000 (Stand 1. August 2023), wird wie folgt geändert:

Anhänge
Anhang 2: Lohntabelle 2023 (geändert)

II.
Keine Fremdänderungen.

III.
Keine Fremdaufhebungen.

IV.
Die Änderung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Liestal, 28. September 2023
Im Namen des Landrats
der Präsident: Ryf
die Landschreiberin: Heer Dietrich

https://bl.clex.ch/data/150.1/de


(Ansätze mit Verweis auf Anhang 2 (SGS 150.1), Ziffer 2, alle Werte in CHF)

Ansatz A 1 26'513.40
Ansatz A 2 25'341.60
Ansatz A 3 24'755.55
Ansatz A 4.1 23'600.15
Ansatz A 4.2 23'152.60
Ansatz A 4.3 22'704.90

Gruppe B: Minimallohn Maximallohn
Ansatz B 1 14'942.20 18'310.95
Ansatz B 2 23'474.60 27'099.00
Ansatz B 3 26'318.70 30'028.30

Gruppe C: (Sitzungsgelder und Pauschalentschädigungen)
Ansatz C 2 45.00
Ansatz C 3 50.00
Ansatz C 4 300.00
Ansatz C 5.1 180.00
Ansatz C 5.2 210.00
Ansatz C 6 200.00
Ansatz C 7 250.00
Ansatz C 8 1'000.00
Ansatz C 9 150.00 bis 400.00
Ansatz C 10 100.00 bis 300.00
Ansatz C 13.1 3'300.00
Ansatz C 13.2 3'000.00

Gruppe D: Minimum Stufe 1 Stufe 2 Maximum
Ansatz D 1              16'000.45     18'667.15     20'267.25     21'333.95 
Ansatz D 2              12'444.80     15'111.55     16'711.60     17'778.30 
Ansatz D 3              15'594.95     17'977.50     19'407.05     20'360.15 
Ansatz D 4              13'862.20     16'028.25     17'327.75     18'194.20 
Ansatz D 5              12'129.50     14'295.40     15'594.95     16'461.35 
Ansatz D 6              14'080.15     17'223.35     19'109.30     20'366.65 

Hinweise:

Ausnahmen Seite 4                                                                                             Januar 2023

Gruppe A:

Ausnahmen vom System der Lohnbänder

Die Ansätze für die Ausbildungs- und Praktikalöhne sind in der Verordnung über die Vergütungen während der 
Ausbildung (SGS 155.11) festgelegt.
Die Ansätze für weitere Kommissionen und Nebenämter sind in der Verordnung über die Vergütungen für die 
Inhaberinnen und Inhaber von Nebenämtern und für die Mitglieder von kantonalen Arbeitsgruppen 
(SGS 158.12) festgelegt.

Die Ansätze für die Vergütung von unselbständig Erwerbenden, die für den Kanton Basel-Landschaft Mandate 
übernehmen und nicht Mitarbeitende im Sinne des Personalgesetzes sind, sind in der Verordnung über die 
Vergütung von Mandaten an unselbständig Erwerbende (SGS 153.18) festgelegt. 

lkaenges
Hervorheben
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