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Hinweis: Im Rahmen des Leistungsauffrages 2018 bis 2021 leistet der Kanton Basel-Landschaft
(Sicherheitsdirektion) einen jéhrlichen Sockelbeitrag von CHF 320'000.
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1 Schwerpunkte im Jahr 2019

Das Take off ist im Jahre 1999, also vor 20 Jahren, in ein Abenteuer gestartet. Erst als Suchtpra-
ventions-Forschungsprojekt konzipiert, entwickelte es sich immer mehr zu einer Lebensweltorientie-
rung. Es ist ein Programm entstanden, welches junge Menschen in der herausfordernden Lebens-
phase «vom Kind, Jugendlichen zum jungen Erwachsenen» begleitet, sie ernst nimmt und foérdert.
Wir sind stolz darauf, fir den Kanton Basel-Landschaft dieses Projekt durchfiihren zu durfen und
Akzente in der Jugendforderung zu setzen. Dieser Leistungsbericht gibt Auskunft Gber Zahlen und
Statistiken der einzelnen Programmiteile:

Fallzahlen
Programmdauer
Zuweisende Stellen
Anschlusslésungen

2 Take off - Statistische Zahlen von allen vier Angeboten

91 junge Menschen nutzten im Berichtsjahr die Angebote von Take off! Viele starteten mit grossem
Elan und voller Hoffnung, einige sahen erst zu einem spateren Zeitpunkt ein, welch riesige Chance
sie durch die weitsichtigen zuweisenden Stellen erhielten. Interessierte fragen meist bei der Anmel-
dung, wie die Erfolgsquote flir eine Lehre bei uns sei, worauf wir mit einer Gegenfrage reagieren:
«Wie sehen denn deine Traume und Winsche, wie deine Entschlussfreudigkeit aus?» Wir wollen
Mut machen, vorwarts zu gehen. «Wie?» Da hilft uns Franz von Assisi: «Beginne mit dem Notwen-
digen, dann tue das Mogliche und plétzlich wirst du das Unmdgliche tun.» Step by step ist also
unsere Devise. Die Nachfrage nach den Take off-Programmen hat sich auf einem guten Niveau
stabilisiert.
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2.1 Weibliche und mannliche Teilnehmende bei den Take off-Programmen

Seit einigen Jahren geben wir gerne Auskunft be- TEILNEHMENDE NACH GESCHLECHT

treffend Geschlechterzugehérigkeit, wobei diese 5016-2019
stets in einem ahnlichen Rahmen ausfallt. Seit der
Erhebung der Geschlechterzahlen im Jahre 2016 0% 20% 40% 60% 80% 100%
stieg der Anteil von méannlichen Jugendlichen konti-
2016

nuierlich von 71% auf 85% im Berichtsjahr 2018 und | ik |
ist nun 2019 wieder bei 74% angelangt - eine Ver- 2017 20% | 80% l
teilung, welche die meisten Erhebungen solcher Ta-
gesstrukturangebote widerspiegeln. 2018 15%| 85% |

TEILNEHMENDE NACH GESCHLECHT 2019 [ 26% | 74% |

UND PROGRAMM 2019
O weiblich Emannlich

0% 20% 40% 60% 80% 100%

light 723% | 77% | Interessant ist das umgekehrte Verhaltnis im sup-

full ime  12% 88% | portdyou, wobei dieses wegen der geringen Fall-
jobs2do T28% | 75% | zahlen nicht uperbewertet werden sollte. Drei junge
Frauen und ein junger Mann haben 2019 am sup-

support4you 75% | 25% | portdyou teilgenommen. Dieses Programm ist ein
Take off [26% | 74% | begleitendes Betreuungsangebot / Coaching, das

zwar bei zuweisenden Stellen beliebt ist, jedoch

B weiblich B mannlich nicht sonderlich bei den jungen Erwachsenen. Ha-

ben sie erst das Ziel einer Lehrstelle erreicht, ist ihre

Bereitschaft eher gering, neben Gewerbeschule, Uberbetrieblichen Kursen, Arbeitsstelle und Eltern
auch noch ihrem Coach weiterhin Rede und Antwort stehen zu mussen.

3 light

Das light unterstitzt Schulerinnen und Schiler
(SuS) im Alter von 10 bis 17 Jahren beim Erledigen
ihrer Hausaufgaben. Weitere Hilfe erhalten sie in
den Bereichen Prifungsvorbereitung, Organisation 26 =132 ~
des Schulmaterials, Lernstrategien und Bewer-
bungstraining fir angehende Schulabgangerinnen
und Schulabganger. Seit 2018 verlangen wir von
den Eltern einen Beitrag von CHF 180.- pro Halbjahr, was CHF 10 pro 90 Minuten Hausaufgaben-
hilfe entspricht. Diese Massnahme wurde ergriffen, nachdem die kantonalen Beitrage reduziert wur-
den. Bedauerlicherweise verzichten viele Familien seitdem auf dieses Programm, da sie andere
Prioritaten fur ihre Jugendlichen setzen. Wie die Teilnahmekurve zeigt, gab es nach der abrupten
Abnahme von 2018 im Jahre 2019 wieder einen leichten Anstieg, welcher sich im Jahr 2020 mit
grosser Wahrscheinlichkeit fortsetzen wird. Insgesamt ist die Begleitung bei den aktuellen SuS
beliebt.

BELEGUNG LIGHT

2016 2017 2018 2019
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3.1 Belegung, Programmdauer, zuweisende Stellen, Anschlusslésungen

BELEGUNG LIGHT
0 10

Programmnutzung (Anzahl) 13

Eintritte (Anzahl) 6

Austritte (Anzahl) 4

Verbleib im Take off (Ende :l
9

Kalenderjahr)

20

Gegen Ende eines Schuljahres (Juni) sowie Kalen-
derjahres (Dezember) gilt es immer zu klaren, wer
die Unterstitzung weiterhin bendtigt und wen wir
ziehen lassen durfen. Da die Begleitung auf Freiwil-
ligkeit basiert, entscheiden dies vor allem die Eltern.
Diesen stehen wir — wie auch die Lehrpersonen —
mit Rat und Tat zur Seite. Die durchschnittliche Be-
legung sank von 18.4 Teilnehmenden im Jahre
2017 auf 7.2 SuS im Jahre 2018 und stieg dann im
Jahr 2019 wieder leicht an auf 9.1 Teilnehmende.

@ Programmdauer (Monate) E
@ Belegung (Anzahl) 9.1

Die Programmdauer liegt nach wie vor auf einem
hohen Niveau von knapp 15.1 Monaten.

69% der Teilnehmenden sind Primarschuler (2018:
70%, 2017: 75%, 2016: 69%). Die Abweichungen
zu friheren Jahren liegen im tiefen Prozentbereich.
Bei 30.8% der Schilerinnen und Schuler sind die
Schulen bzw. die Schulsozialarbeiter (SSA) direkte
zuweisende Stellen und damit Initianten und freuen
sich auf die monatlichen Updates unseres Padago-
gikteams. Die Zusammenarbeit mit den Lehrkraften
geht meist Hand in Hand. Fur sie ist es hilfreich zu
erfahren, an welchen Hausaufgaben die Schulerin-
nen und Schuler gearbeitet und wie lange sie dafur
gebraucht haben.

Weitere statistische Zahlen:
Neun von 13 Teilnehmenden (62%) haben
Migrationshintergrund und kommen aus der
Turkei, Serbien, Sri Lanka, dem Kosovo,
Rumanien und Tunesien.
Das Durchschnittsalter liegt bei 13.6 Jahren.
Vier von 13 Schilerinnen und Schilern
kommen aus Muttenz und Frenkendorf, die
restlichen aus Pratteln.

PRIMAR- UND SEKUNDARSCHULER
IM LIGHT

31%|

69% Primarschuler
Sekundarschiler

ZUWEISENDE UND INVOLVIERTE
STELLEN IM LIGHT

0% 20% 40% 60% 80% 100%

privat / Eltern 69.2% 31%

Schulen/SSA/AVS  30.8% 69%

zuweisende Stellen

zusatzlich involvierte Stellen

Sechs der 13 Teilnehmenden gelang im Sommer 2019 der Ubertritt in die Sekundarschule.
Ein Teilnehmer beendete erfolgreich die obligatorische Schule und startete mit einem

Briickenangebot.

Die Noten zweier light Kids haben sich auf gutem Niveau stabilisiert. Die drohende
Klassenwiederholung oder das Abrutschen in ein tieferes Schulniveau konnte bei beiden

abgewendet werden.
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4 full time

Das full time ist unser padagogisches Kernpro-
gramm schlechthin und ist als «klnstliche Familie»
konzipiert. Ein Dreierteam, bestehend aus zwei
ausgewiesenen Fachleuten und einer/einem Aus- 19 22 21
zubildenden in sozialer Arbeit, férdert die jungen
Menschen in den Bereichen Sozial-, Selbst- und
Fachkompetenzen, damit sie anschliessend erneut
im Bildungsprozess Fuss fassen kénnen. Schwerpunkte sind schulische Weiterbildung, Laufbahn-
planung und berufspraktische Erfahrungen mit arbeitsagogischer Begleitung. Weiter besuchen die
Jugendlichen woéchentlich stattfindende Workshops, zu welchen externe Fachpersonen zu diversen
Themen — z.B. Konfliktbewaltigung, Stressregulation, Sucht, Erndhrungsberatung, Umgang mit so-
zialen Medien etc. — eingeladen werden. Weitere Schwerpunkte sind hauswirtschaftliche Tatigkeiten
wie Kochen und Hausreinigung, gemeinsame Mittagessen und Gruppenaktivitaten wie Besuche von
Betrieben, Museen, Institutionen oder Sportaktivitaten.

Die Belegung sank auf 17 Teilnehmende (-4), was darauf zurickzufuhren ist, dass das full time far
viele Schulabganger oft als Plan B figuriert. So meldeten sich vor den Sommerferien zwar acht Ju-
gendliche an — wir rechneten mit einer Uberbelegung ab August, letztlich gekommen sind dann aber
nur zwei. Erst ab den Herbstferien hatten wir dann wieder Vollbelegung.

BELEGUNG FULL TIME

17

2016 2017 2018 2019

4.1 Belegung, Programmdauer, zuweisende Stellen, Anschlusslésungen

Im Jahr 2019 nutzten zweijunge Frauen und
15 junge Manner das full time Angebot. Im Durch-
schnitt verbrachten die Teilnehmenden 3.8 Monate
im full time (2018: 4.7, 2017: 3.2).

BELEGUNG FULL TIME

0O 5 10 15 20

Programmnutzung (Anzahl) 17 Die durchschnittliche Belegung lag mit 5.8 Teilneh-
- menden im ahnlichen Schnitt wie in den letzten Jah-
Finvite (Anzahi) - IO ren (2018: 6.6, 2017: 5.5).
Austritte (Anzahl) 13
Verbleib im Take off (Ende &l ZUWEISENDE / INVOLVIERTE STELLEN
Kalenderjahr) IM FULL TIME
@ Programmdaver (Monate) - [l Jugendanwaltschaft BL 46.2% 15.4%
@ Belegung (Anzahl) E Kindes- u. Erw.-Schutz :|1 5.4%
Soziale Dienste 72@7.7%
Psychiatrie/Suchtber./KIP - [8]7.7%
Die Jugendanwaltschaft war bei 61.6% der Zuwei- Schulen/SSA/AVS | 2SRIG8
sungen (2018: 42%, 2017: 47%, 2016: 87%) in ir- Berufsintegration BL [1]7.7%
gendeiner Form involviert. betreutes Wohnen  JISHAYo
Der Kindes- und Erwachsenenschutz und die Sozi- Invalidenversicherung SVA 1] 7.7%
aldienste hatten bei rund jedem dritten Teilnehmen- privat / Eltern A% 61.5% |

den die Federfliihrung. Aber auch die Eltern (69.2%)
waren beim Prozess der Jugendlichen involviert
und unterstutzten ihre Kinder nach ihren Moglich-
keiten.

Besonders gefreut haben uns die Zuweisungen des Amts fur Volksschulen (AVS), welches dem
Take off drei schulpflichtige Jugendliche anvertraute. Die Schilerinnen und Schiler schatzen

H zuweisende Stellen

@ zusatzlich involvierte Stellen
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besonders unser familidres Setting, in dem sie viel Aufmerksamkeit erhalten und mit weniger Erwar-
tungsdruck gezielt an ihren Zielen arbeiten kénnen.

Im Berichtsjahr gelang es acht von dreizehn (2018: 14 von 17) der full time-Absolventen eine gute
und nachhaltige Anschlusslosung zu finden. Diese waren:

Lehre als Informatiker EFZ
Lehre als Montage-Elektriker EFZ
Lehre als Polymechaniker EFZ

ANSCHLUSSLOSUNGEN FULL TIME

Lehrstelle / Vorlehre /

\E/Intkl’ltt |n|_:n:‘ormat|km|ttelschule Briickenangebot 30.8%
orkurs Holz
hul

Praktikum als Assistent Gesundheit und Sozia- schc _15.4%]

les EBA Praktika/Temporérstelle  7.7%

Start in neuer Schule (8. Klasse) Anschlussprogramm  7a7%

Anschlussangebot .

absolviert ohne 30 2% |

Zwei der vier Jugendlichen, bei welchen das Pro- Anschlussl.
gramm im Jahr 2020 fortgesetzt wurde, konnten Programmabbruch [ Z.296

sich frihzeitig eine Lehre aufgleisen: Dies war eine

Lehre als Bauwerktrenner EFZ sowie eine Lehre als Kaufmann EFZ im Automobilgewerbe.

Bei finf Jugendlichen, die das Programm ohne sichtbaren Erfolg (Lehrvertrag oder Schule) absol-
viert oder abgebrochen haben, gilt es vorerst abzuwarten, ob die erarbeiteten Kompetenzen nicht
doch noch zu einer guten Anschlusslésung flhren.

Die Jugendlichen kamen im Berichtsjahr aus den Gemeinden Reinach, Minchenstein, Binningen,
Muttenz, Pratteln, Diepflingen, Nenzlingen, Gelterkinden, Thirnen, Laufelfingen, Réschenz, Grellin-
gen und Liedertswil.

5 jobs2do

Das Bildungsangebot fur junge Erwachsene bietet
Coaching, schulische Bildung und verschiedene
Praktika an und wird seit Jahren insbesondere von
Gemeinde-Sozialdiensten genutzt. Die Fallzahlen 36
sind seit 2012 kontinuierlich auf mehr als flnfzig
Teilnehmende gestiegen.

BELEGUNG JOBS2DO

57

45 =——— 56

2016 2017 2018 2019

5.1 Belegung, Programmdauer, zuweisende Stellen und Gemeinden, Anschlusslésungen

2019 begleitete das Take off-Team 57 junge Men-
schen (2018: 56), die mehrheitlich an ihren berufli-
chen Zielen arbeiten wollten. Die durchschnittliche 0 20 40 60
Programmdauer lag im Berichtsjahr im Mittelwert
der letzten Jahre bei 6.5 Monaten. In der Regel er-
moglichen die zuweisenden Stellen den Programm- Eintritte (Anzahl) 38,
interessierten die Teilnahme wahrend sechs Mona-
ten, sie sind jedoch bei einem positiven Programm-
verlauf gerne bereit, dieses langer zu finanzieren.
Ublicherweise werden rund neun von zehn Teilneh- @ Programmdaver (Monate) 6.5
mende durch die Gemeinde-Sozialdienste zuge- @ Belegung (Anzahl) EIBIGN
wiesen.

BELEGUNG JOBS2DO

Programmnutzung (Anzahl) 57

Austritte (Anzahl) 43

Verbleib im Take off (Ende.. 14
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Die Juge-ndllchen und jungen Erwachsenen kom- ZUWEISENDE UND INVOLVIERTE
men aus. STELLEN IM JOBS2DO
Aesch (2) Liestal (7) 0% 50% 100%
Q!Ssgl]w" (%) kﬂuurzt’tsel%ge(g) Jugendanwaltschaft BL B 9%
Binningen (2) Oberwil (2) Psychiatrie/Suchtber./KIP T2 23%
Bubendorf (5) Olten Berufsintegration BL T 12%
Bisserach Oltingen betreutes Wohnen &I 9%
Diepflingen Pratteln (10) Invalidenversicherung.. ] 5%
Dornach Reinach (2) privat / Eltern  ©7%
Grellingen Therwil B zuweisende Stellen
Eélitein Wfﬂdenburg [ zusatzlich involvierte Stellen
aufen itthau
Lausen

Der Kanton Baselland beteiligt sich gemass Sozial-
hilfegesetz mit maximal 50% oder CHF 900 pro Mo-
nat an den Foérderprogrammen. [Sozialhilfeverord-
nung Kanton Basellandschaft, Kapitel 3 Eingliede-
rung §25b]. Bei regularen Programmkosten von
CHF 2’170 — was flr ein Jugendprogramm in der
Region Basel preiswert ist — bezahlt die Gemeinde
den grosseren Teil, ndmlich CHF 1°270 oder knapp Arbeitsstelle | 2%
60% pro Monat. Bedauerlicherweise halt dieser Be-
trag viele kleine, meist landliche und weniger fi-

ANSCHLUSSLOSUNGEN JOBS2DO

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Lehrstelle / Vorlehre /
Briickenangebot

Schule :| 2%

42%

Praktika/Temporarstelle E%

nanzkraftige Gemeinden davon ab, Jugendlichen Anschlussprogramm 796
das Programm zu ermoglichen. absolviert ohne Anschlussl. 19%
Die Anschlussldsungen des Berichtsjahres ahneln nur Schnupperzeit 12%
- v
denjenigen des vorausgehenden Jahres. Rund absolviert
58% der Jugendlichen haben ihre Ziele erreicht, Programmabbruch

wobei wir primar das Ziel einer Lehrstelle verfolgten
(42%). Alternative Ziele (16%) waren das Finden eines geeigneten schulischen Angebotes, einer
Arbeits-, Praktikums- oder Temporarstelle oder die Weitervermittlung in ein Anschlussprogramm.

6 supportdyou

Das supportdyou eignet sich besonders flir Absol-
ventinnen und Absolventen des jobs2do-Pro-
gramms und dient dazu, den Ubergang zur Berufs- 9~
lehre sicherzustellen.

Die Begleitung durch den bereits vertrauten Coach
ist sehr individuell — alle zwei Wochen findet ein in-
tensives Coaching statt — und gibt allen Beteiligten
Sicherheit: dem Lehrbetrieb, der lernenden Person, den Berufsschullehrern wie auch den zuweisen-
den Stellen. Die Lernenden selbst meistern die Herausforderung, die der Eintritt in eine Berufslehre
darstellt, viel besser, als wenn sie ohne begleitendes Coaching unterwegs sind.

BELEGUNG SUPPORT4YOU
6 =———7 — A

2016 2017 2018 2019
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6.1 Belegung, Programmdauer und Erfolg

Das Programm support4you ist mit vier Teilneh-
menden im Jahre 2019 im Vergleich zum jobs2do
eher eine Randerscheinung. Oft wurde in den Take

BELEGUNG SUPPORT4YOU

Programmnutzung

off-Sitzungen diskutiert, ob dieses Programm noch (Anzahl) =

aufre.chterhalten wgrden soll. Auch wenn (_es S.ICh.fI- Eintritte (Anzahl) jl

nanziell gesehen nicht rechnet, decken wir mit die-

sem Support-Angebot einen nachvollziehbaren Be- Austritte (Anzahl) 4

darf ab. Leider sind die Lernenden zu oft unverbind- o

] ) . . rogrammdauer

lich und ihre Bereitschaft, den Anweisungen und (Monate) 10|

Empfehlungen des Coaches Folge zu leisten, ist
haufig gering.

Erfolgserlebnisse — ein Lernender hat die Lehre er-
folgreich abgeschlossen, die anderen drei sind in
der Lehre auf gutem Kurs — und die oben erwahnte Sicherheit fir alle am Prozess Beteiligten ermu-
tigen uns, das Programm support4you weiterzufiihren und die Lernenden unterstitzend zu beglei-
ten.

@ Belegung (Anzahl) i E

7 Zusammenarbeit und Kooperation

In regelmassigem Abstand fordern wir von unseren zuweisenden Stellen Feedbacks zu unserer Zu-
sammenarbeit ein. Wir hoffen, dadurch Bedurfnisse frihzeitig zu erkennen und unsere Angebote
entsprechend auszurichten. Die Feedbacks ergaben eine hohe Zufriedenheit der Gemeinden. Spe-
ziell geschatzt wird:

Die monatliche Berichterstattung (mit aussagekraftiger Prasenzliste, Prozessbeschreibung und

Ausblick)

«Bei besonderen Vorkommnissen wird sofort informiert».

«Wir wissen immer, was mit den Jugendlichen passiert!»

«Ihr fordert die Jugendlichen auf eine gute Art und Weise!»

«Individuelle Lésungen werden oft gefunden!»

Einzelne Feedbacks:
B.H.: «Die Zusammenarbeit mit Euch ist immer sehr lebhaft, interessant und wir verlieren auch

in aussichtslos scheinenden Situationen nie den Humor. Die Kommunikation war bis anhin immer
sehr gut und regelmassig. Bei ,speziellen” Ereignissen erfolgt die Info immer sofort. SKALA 9 (Bes-
ser kann man immer werden). Ich bin mit der Zusammenarbeit sehr zufrieden. Leider waren meine
Zuweisungen in letzter Zeit nicht von ,Erfolg gekront®. Aber die Hauptdarsteller sind immer die Kili-
enten. Wir sind nur Regisseure, Beleuchter, Tonmeister und Assistenten.»

R.S.: «Grundsatzlich sind folgende Punkte entscheidend, dass ich Take off flr die Begleitung
unserer Jugendlichen/jungen Erwachsenen in Betracht ziehe: 1. Niederschwellige Beziehungsan-
gebote und die Moglichkeit einer engen Begleitung. 2. Hohe Verlasslichkeit seitens Coaching/Be-
gleitung. 3. Individuelle Forderplanung (betrieblich-praktisch, schulisch, beruflich, psychosozial). In
der kurzen Zusammenarbeit erfolgte stets zeitnahe und ausfuhrliche Information per E-Mail.»

C.M.: «Die Schlussberichte waren bisher gut und ausreichend. Anpassungsbedarf kann mitgeteilt
werden und wird angepasst. Schlussberichte sollten inhaltlich jedoch umfassender sein. Anhand
vom Schlussbericht missen Ziele, Umsetzung, Entwicklung und Fazit zusammengefasst klar er-
sichtlich und nachvollziehbar sein - ohne diverse Mails oder Aktennotizen nachlesen zu missen.»
Kritische Anregungen zu unseren Schlussberichten haben wir gern aufgegriffen und mittlerweile um-
gesetzt.
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8 Abrechnung 2018/2019 und kommende Leistungsvereinbarung 2022-2025

Wir freuen uns, nach dem

Defizit von CHF 20728 im  Abrechnung 2018 / 2019
vonanr enen ausgedine  Take off Tagesstruktur fiir Jugendliche
CHF 3172 zeigen zu kon-
nen. Aufwand ﬁhrm:hnung 2018 ﬁhrnnhnung 2019
Abweichungen zum letz- Personalaufwand 627'947.60 631'635.94
ten Jahr sind bei den L&h- Léhne Betreute 17'720.35 9'032.10
nen (+ CHF 23'688) auf- Verpflegung 13'929.40 17'368.10
grund der Teamerweite- |Fanizeuge 9'280.18 6'030.19
rung auszumachen, sowie Miet- und Mebenkosten 60'629.00 36'264.98
bei den «Beitragen Sozial- Abschreibungen 13'096.40 10957.72
dienste / Gemeindey  |Blro und Verwaltung 8'606.81 9'952.65
(+ CHF 63'881). Werkzeug- und Materialaufwand 16'845.13 15'194.18
Aufgrund der geringeren Betriebsaufwand 30835.49 17'974.48
Umbautatigkeiten im Take |Aufwand Teilnehmende BO'727.95 96'816.95
off konnten wir den Be- |Zuweisung Fonds 0.00 15'000.00
triebsaufwand um |Total Aufwand §88'247.33 906'257.29
CHF 12'881 reduzieren.
) UPe_rféIIig W?r die ge- Ertrag Abrechnung 2018 | Abrechnung 2019
ringfigige Erhohung des  [go00 kanton 355'843.20 351'103.00
Entgelts fUr die Begleitung (500 Soziaidienste Gemeinden 363'110.70 426'991.85
unserer Programmieilneh- g Fitem, Selbstzanier 10'853.70 6'370.00
menden (jobs2do) in den - fg o erqitung Lohne Betreute 8'212.60 4'886.40
internen Praktika. Somitha- 120" S o eistungen 22'500.66 2041571
va:/]a:rr::t:(: M:Ai\tl:;s :Ss\;zlrl_gﬂ Betreuungsbeitrdge intemn 16'965.00 0.00
gung (+ CHF 7'089). Spenden 78'000.00 93'040.00
Gegen Ende des Jahres Verwendung Fonds 12'033.10 6'623.20
2019 erhielten wir eine Lo L BRGRS sl
grossartige, zweckgebun-
dene  Spende  von |Saldo | -20'726.37| 3'172.87|
CHF 15000 der Werk-

gruppe Holstein mit welcher wir unseren Teilnehmerfonds speisen konnten.

Insgesamt halten wir fest, dass seit der Kirzung der kantonalen Beitrage im Jahre 2017 um jahrlich
CHF 100'000 - trotz Anpassung des Leistungskatalogs - die finanziellen Mittel stets knapp sind. Nur
mit der Unterstitzung einer Drittstiftung und unseres Teilnehmerfonds ist ein ausgeglichenes Resul-
tat moglich. Daher werden wir beim kommenden Kontrollgesprach 2020 einen Ausblick auf die kom-
mende Vertragsperiode 2022-2025 wagen. Wie im Herbst 2017 vom Kanton Basellandschaft in Aus-
sicht gestellt, brauchen wir eine Angleichung des Leistungsauftrags auf das Niveau der Jahre zuvor,
das heisst, dass die Reduktion von jahrlich CHF 100'000 wieder rickgangig gemacht wird. Fir den
ganzen Zeitraum von vier Jahren entsprache dies einer Aufstockung um CHF 400'000. Das Pro-
gramm Take off konnten wir in den Jahren 2018-2021 nur dadurch aufrechterhalten, dass uns eine
Stiftung eine befristete Zwischenfinanzierung von CHF 75'000 jahrlich (Gesamtsumme CHF
300'000) gewahrte, welche per Ende 2021 auslauft.
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9 Ausblick

Dieser Leistungsnachweis entstand im Fruhjahr 2020 zu einem Zeitpunkt, an welchem fur alle die
Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie (COVID-19) Thema waren. Die Folgen fur das Take off
sind zurzeit noch unklar und nicht abzuschatzen. Es zeichnet sich jedoch hauptsachlich fir das
jobs2do-Programm ab, dass Zuweisungen bis Sommer 2020 leicht zuriickgehen werden. Diesen
Rickgang um 10-15% mdchten wir mit zusatzlichen Anstrengungen im Verlauf der zweiten Jahres-
halfte wieder wettmachen. Weitere Ziele fur das Jahr 2020 sind:
Moglicher Jugendtarif im Kanton Basel-Landschaft? Wir wollen den Kanton Basel-Land-
schaft anfragen, ob er fUr jugendspezifische Programme wie das Take off jobs2do einen gros-
seren kantonalen Beitrag leisten will (siehe Erklarung in Kapitel 5.1). Dem Beispiel des Nachbar-
kantons Solothurn folgend, ware die Einfihrung eines Jugendtarifs von monatlich CHF 2’170
(CHF 100/ Programmtag) erstrebenswert. Dieser héhere Tarif wirde dem grésseren Betreu-
ungsaufwand in Jugendprogrammen Rechnung tragen.
Zuweisungen kiinftig auch vom Arbeitsintegrationszentrum Basel (AlZ)? Aktuell wird das
Programm Take off jobs2do vom AlZ nicht bewilligt. Jugendliche aus dem Stadtkanton haben
also kaum eine Mdoglichkeit, das Programm in Pratteln zu besuchen, selbst wenn dieses geeig-
neter ware als andere Angebote. Im Gegensatz dazu werden Jugendprogramme der Stadt Basel
von den Baselbieter Gemeinden rege genutzt. Winschenswert ist eine Anpassung dieser Praxis
von Seite AlZ.
Erneuerung der Leistungsvereinbarung mit dem Amt fiir Volksschulen (AVS)? Die gute
und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem AVS soll evaluiert und bei Bedarf angepasst
werden. Die Ende Juli 2020 auslaufende Leistungsvereinbarung soll verlangert werden.

10 Dank und Schlusswort

Im Namen unserer Jugendlichen danken wir allen unseren Partnern:

Jugendanwaltschaft Basel-Landschaft

Amt fur Volksschulen

Gemeinde-Sozialdienste

Zentrum Berufsintegration Basel-Landschaft
Schulsozialarbeitende

Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrden
Wohngemeinschaften

unsere Partnerbetriebe in der freien Wirtschaft

unsere internen Betriebe der Stiftung Jugendsozialwerk
Arbeitsintegrationszentrum (AlZ)

Seit nun mehr als 20 Jahren begleitet und férdert das Take off Jugendliche, die aus dem Bildungs-
prozess ausgeschieden sind. Gerne zitieren wir zum Schluss unsere Sicherheitsdirektorin Kathrin
Schweizer, die anlasslich unseres 20 Jahr-Jubildums am 19. Sept. 2019 dem Take off gratulierte:

«Sie entlasten mit lhrem erfolgreichen Einsatz unsere Gesellschaft von vermeidbaren teuren
Heimplatzen, Straf- und Massnahmenvollziigen und Sozialhilfekosten.»

Pratteln, 30. April 2020
Andreas Zbinden
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