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Der Regierungsrat wird gebeten, eine erste Gesamtbeurteilung der bisherigen Erfahrungen mit der
Reform der kaufmannischen Grundbildung («KV-Reform 2023») im Kanton Baselland (BL) vorzu-
nehmen. Im Zentrum stehen dabei die Qualitat der Ausbildung, die Vermittiung und Uberpriifung
von Fachwissen, die Vergleichbarkeit der Leistungen sowie die Nachvollziehbarkeit und Rekurssi-
cherheit des Qualifikationsverfahrens (QV).

Der Regierungsrat wird insbesondere gebeten, folgende Fragen zu beantworten:

1. Fachwissen und verbindlicher Massstab

Wie stellt der Kanton BL sicher, dass die im Bildungsplan und in der Bildungsverordnung vorge-
sehenen fachlichen Grundlagen trotz der starken Handlungskompetenzorientierung systema-
tisch, aufbauend und Uberprifbar vermittelt werden? An welchen verbindlichen Kriterien misst
der Kanton, ob das verlangte fachliche Niveau erreicht wird?

2. Kaufmannische Grundlagen und wirtschaftliches Denken

Wie wird gewahrleistet, dass zentrale kaufmannische Grundlagen — inshesondere wirtschaftli-
che Zusammenhange — systematisch, aufbauend und nachvollziehbar unterrichtet werden und
die Lernenden ein fiir die betriebliche Praxis angemessenes Niveau erreichen?

3. Vergleichbarkeit und faire Leistungsbeurteilung
Wie stellt der Kanton BL bei breit formulierten Handlungskompetenzen sicher, dass Leistungen
zwischen Schulen, Klassen, Prifenden und Kandidatinnen bzw. Kandidaten nach vergleichba-
ren Massstaben beurteilt werden? Welche kantonalen Qualitatssicherungsinstrumente bestehen
hierzu?

4. Rekurssicherheit und nachtrigliche Anderung von Priifungsbewertungen
Welche Regeln und Kontrollmechanismen gelten im Kanton BL, wenn Bewertungen im QV nach
der Erstkorrektur oder nach der Beurteilung durch Priifungsexpertinnen und -experten verandert
werden? Wer ist zu einer solchen Anderung befugt, wie wird sie dokumentiert und begriindet,
und wie werden Vieraugenprinzip, Unabhangigkeit, Gleichbehandlung und Rekurssicherheit ge-
wahrleistet?
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5. Validitdat und Reliabilitat des neuen QV - insbesondere beim Einsatz von Ki

Wie beurteilt der Regierungsrat nach dem ersten EFZ-QV 2026 die Aussagekraft und Zuverlas-
sigkeit der schulischen Prifungen? Wie wird sichergestellt, dass tatsachlich die Kompetenzen
der Kandidatinnen und Kandidaten und nicht primar die Qualitat eingesetzter KI-Werkzeuge,
Prompts oder externer Hilfsmittel bewertet werden?

6. Chancengleichheit beim Einsatz digitaler Hilfsmittel
Wie wird gewahrleistet, dass alle Kandidatinnen und Kandidaten unter vergleichbaren techni-
schen Bedingungen geprift werden und insbesondere der Zugang zu unterschiedlich leistungs-
fahigen oder kostenpflichtigen KI-Angeboten nicht zu einer Ungleichbehandlung fihrt?

7. Aussagekraft der Ergebnisse

Welche Erkenntnisse liegen dem Kanton BL aus dem ersten QV 2026 vor — insbesondere zu
Notenverteilung, Bestehens- bzw. Misserfolgsquote, Streuung der Leistungen und auffalligen
Unterschieden zwischen Schulen oder Prifungsstandorten? Wie werden solche Daten zur Qua-
litdtssicherung ausgewertet?

8. Lernende mit erhohtem Unterstiitzungsbedarf

Welche Ressourcen und Unterstiitzungsangebote stehen Lernenden zur Verfigung, die mit den
erhdhten Anforderungen an selbstandiges und selbstorganisiertes Lernen Schwierigkeiten ha-
ben? Welche zusatzliche Belastung entsteht dadurch an den Berufsfachschulen, und wird diese
systematisch erhoben?

9. Erfahrungen der Lehrbetriebe

Welche Riickmeldungen liegen dem Kanton BL von Lehrbetrieben und Berufsbildungsverant-
wortlichen zur Reform vor? Zeigen sich Unterschiede zwischen kleinen und mittleren Betrieben
und grossen Ausbildungsbetrieben hinsichtlich Umsetzbarkeit, administrativem Aufwand, Kosten
und Ausbildungsqualitat?

10. Evaluation und Einflussnahme des Kantons BL

Welche Evaluationen der Reform und des QV sind vorgesehen oder bereits im Gang? In wel-

chen kantonalen und nationalen Gremien bringt der Kanton BL seine Erfahrungen ein, und ist

der Regierungsrat bereit, bei ausgewiesenem Handlungsbedarf auf Anpassungen des QV hin-
zuwirken, ohne die regulare Flnfjahresevaluation abzuwarten?

Begriindung

Die KV-Reform 2023 stellt einen grundlegenden Systemwechsel dar. An die Stelle einer stark fa-
cherorientierten Struktur ist eine konsequente Orientierung an beruflichen Handlungskompetenzen
getreten. Dieser Ansatz kann die Nahe zur Berufspraxis starken. Gleichzeitig wird aus der Praxis
weiterhin die Frage gestellt, ob fachliche Grundlagen genligend systematisch aufgebaut und im
Qualifikationsverfahren verlasslich Gberprift werden.

Mit dem Abschlussjahrgang 2026 liegen erstmals praktische Erfahrungen mit dem neuen EFZ-
Qualifikationsverfahren vor. Auf Bundesebene wurde deshalb bereits die Interpellation 26.3904
«KV Reform. Bilanz ziehen und Qualitat wieder herstellen» eingereicht. Sie thematisiert unter an-
derem Fachwissen, den Einsatz von kinstlicher Intelligenz, Chancengleichheit, Validitat und Relia-
bilitdt sowie die Rekurssicherheit der Prifungen. Der Bundesrat halt fest, dass die Kantone fir die
Durchfiihrung des QV zustandig sind und dass Anpassungen bei ausgewiesenem Handlungsbe-
darf auch vor der regularen Evaluation moglich sind.

Zusatzliche offentliche Diskussionen Uber nachtragliche Veranderungen von Priifungsbewertungen
zeigen, wie wichtig transparente und nachvollziehbare Verfahren sind. Unabhangig von einzelnen,
medial dargestellten Fallen muss bei einem eidgendssischen Qualifikationsverfahren gewahrleistet
sein, dass Bewertungen nach einheitlichen Kriterien erfolgen, Anderungen liickenlos dokumentiert
werden und sowohl Kandidatinnen und Kandidaten als auch Prifende auf ein rechtsgleiches und
rekursfestes Verfahren vertrauen kdénnen.
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Der Kanton BL tragt als Vollzugsorgan der Berufsbildung eine besondere Verantwortung fir die
Durchfuhrung und Qualitatssicherung. Nach dem ersten vollstdndigen Durchgang der reformierten
Ausbildung ist deshalb eine kantonale Standortbestimmung angezeigt. Sie soll Starken und
Schwachen sichtbar machen und klaren, wo der Kanton selber handeln oder sich gegentiber den
national zustandigen Stellen flr Verbesserungen einsetzen kann.
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