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Peter Riebli (SVP) gibt eine Erklärung ab. Als er die Antwort gesehen hat, war er beeindruckt von 
den elf Seiten. Bei der Durchsicht musste er feststellen, dass kein klarer Überblick über die Steu­
erverwaltung besteht, sondern dass nach Wiederholung der Fragen und der Streichung des allge­
mein unverbindlichen Textes relativ wenig Fleisch am Knochen bleibt. Im Gegenteil, die Antwort 
hat mehr Fragen aufgeworfen, als er Antworten erhalten hat. Er wird eine zweite Interpellation ein­
reichen und noch einmal explizit Antworten verlangen zur durchschnittlichen Verfahrensdauer, zu 
den Einsprachen und zu den Erfolgsquoten von Einsprachen. Faszinierend fand der Redner die 
seit langem bestehende Vakanz bei der Leitung Spezialsteuern. Die Stelle wurde inzwischen 
dreimal ausgeschrieben, eine Ad-interims-Lösung wurde gefunden und man brachte immer noch 
keine Stellenbesetzung fertig. a.) Sind die Anforderungen zu hoch, b.) bezahlt man zu tiefe Löhne 
oder c.) was sind die Gründe, dass die Stelle nicht besetzt werden kann? Oder umgekehrt gefragt: 
Funktioniert die Ad-interims-Lösung hervorragend, es gibt keine Rückstände anderswo – weshalb 
wird diese nicht verstetigt und ein neuer Sachbearbeiter angestellt? Der Redner ist aus diesen 
Antworten nicht ganz schlau geworden und wird weitere Fragen stellen.

Regierungsrat Anton Lauber (Die Mitte) hält fest, es seien für eine Interpellation sehr viele Fragen 
gewesen. In drei Monaten kann kein Gutachten verfasst werden. Für eine neue Interpellation 
wünscht der Redner etwas weniger Fragen. 
Für die Abteilung Spezialsteuern gibt es eine hervorragende Ad-interims-Lösung mit zwei Frauen, 
die die Abteilung weiterentwickelt und schon fast in den Normalbetrieb überführt haben. Der Red­
ner hatte die Idee bereits, diese Lösung weiterzuführen, jedoch haben die top qualifizierten Mitar­
beiterinnen auch noch andere Aufgaben. Der Redner konnte sie nicht überzeugen, die Leitung 
weiterzuführen. Deshalb wird es eine weitere Ausschreibung geben. Jedoch soll jemand gesucht 
werden, der in diesem heiklen Bereich eine Topleistung bringt. Die Anforderungen sind sehr hoch. 
Die Führung muss stimmen und bis jetzt waren die Bewerbungen nicht zufriedenstellend.

://: Die Interpellation ist erledigt.
 


