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Der Kanton Basel-Landschaft sieht sich mit einem akuten Fachkraftemangel im medizinischen Be-
reich konfrontiert. Sowohl Medizinstudierende als auch Assistenzarztinnen und -arzte brechen ver-
mehrt ihr Studium oder ihre berufliche Laufbahn ab. Hauptgriinde hierfur sind unzureichende Ar-
beitsbedingungen und begrenzte Karriereperspektiven. Es ist bekannt, dass Arztinnen und Arzte
nach Abschluss ihrer Facharztausbildung haufig in der Region verbleiben, in der sie ihr Studium
oder vor allem ihre Weiterbildung absolviert haben.

Um fir Medizinstudierende oder Arzte die Attraktivitat unserer Region im Vergleich zu anderen
Gebieten zu erhdhen, sind diverse Massnahmen denkbar.

In diesem Zusammenhang bitten wir den Regierungsrat um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Nachwuchsférderung und Weiterbildungsfinanzierung:
Welche Strategien verfolgt der Regierungsrat zur Férderung des medizinischen Nachwuch-
ses?

Wie gedenkt der Regierungsrat, die Anzahl und Qualitat der Weiterbildungsstellen im Ba-
selbiet zu sichern und auszubauen?

Welche Plane bestehen hinsichtlich der finanziellen und/oder nicht-finanziellen Unterstuit-
zung der Weiterbildung in den Spitalern? Die Weiterbildung von Assistenzarztinnen und -
arzten wird teilweise Uber 6ffentliche Gelder, insbesondere tber die gemeinwirtschaftlichen
Leistungen (GWLs), mitfinanziert. Der Regierungsrat hat die GWL-Verhandlungen voriber-
gehend ausgesetzt. Wie sieht die zukinftige Strategie des Regierungsrats in diesem Be-
reich aus?

2. Arbeitszeitmodelle und Konkurrenzfahigkeit: Das Universitatsspital Zirich hat die Ein-
fuhrung der 42+4-Stunden-Woche beschlossen und plant, die wochentliche Arbeitszeit in
den nachsten vier Jahren schrittweise zu reduzieren. Dies kénnte dem Universitatsspital
Zurich einen erheblichen Vorteil im Wettbewerb um qualifiziertes medizinisches Personal
verschaffen. Wie positioniert sich der Regierungsrat zu diesem Thema? Gibt es Uberlegun-
gen oder bereits geplante Massnahmen, um die Arbeitsbedingungen in den Baselbieter
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Spitalern entsprechend anzupassen? Ist eine finanzielle Unterstiitzung seitens des Kan-
tons fur solche Massnahmen denkbar?

3. Starkung der medizinischen Fakultat Basel: Welche Massnahmen plant der Regie-
rungsrat, um die medizinische Fakultat der Universitat Basel im Hinblick auf eine eigen-
standige und zukunftsfahige Entwicklung gezielt zu starken? Welche strategischen Uberle-
gungen gibt es dabei zur besseren Nutzung und Einbindung der bestehenden medizini-
schen Infrastrukturen beider Basel oder der geplanten Infrastruktur des KSBL, um die uni-
versitdre Aus- und Weiterbildung langfristig zu sichern und weiter auszubauen?

Die Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen medizinischen Versorgung im Kanton Basel-Land-
schaft erfordert proaktive und nachhaltige Massnahmen. Ich danke dem Regierungsrat fir die Be-
antwortung dieser Fragen und sein Engagement in dieser wichtigen Angelegenheit.
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