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Wichtigste
Kennzahlen

Stand 31.12.2025

Aktive Versicherte

(inkl. Risiko

12’789

Vorsorgewerke

Deckungsgrad
(konsolidiert)

12,218

Performance

ersicherten)

Die Kennzahlen in diesem Geschftsbericht zeigen die
Situation konsolidiert. Das bedeutet: Es sind die Zahlen
der Sammeleinrichtung im Ganzen (wo nicht anders er-
wahnt). Die Vorsorgewerke der bipk sind jedoch sehr
unterschiediich. Die Kennzahlen erlauben deshalb keinen
Riickschluss auf ein einzelnes Vorsorgewerk.

Wer wir sind

Die blpk ist etwas Besonderes: Wir sind keine
Gemeinschaftseinrichtung, sondern eine
Sammeleinrichtung. Davon gibt es nur sehr
wenige unter den &ffentlich-rechtlichen
Pensionskassen.

Was ist der Unterschied? Eine Gemeinschafts-
einrichtung flhrt alle aktiven Versicherten
sowie Rentnerinnen und Rentner im gleichen
«Topf». Das bedeutet: Das Sparkapital wird

fur alle einheitlich verzinst, die Kasse hat einen
einheitlichen Deckungsgrad. Es gibt nur eine
Bilanz und eine Betriebsrechnung. Wir als Sam-
meleinrichtung dagegen fiihren jeden grosseren
Arbeitgeber mit seinen aktiven Versicherten,
Rentnerinnen und Rentnern separat - als so-
genanntes Vorsorgewerk.

So ein Vorsorgewerk funktioniert wie eine Pen-
sionskasse in der Pensionskasse. Es finanziert
sich selbst; es hat seinen eigenen Deckungsgrad,
seine individuelle Bilanz und Betriebsrechnung.
Jedes Vorsorgewerk ist dabei nur fir seine Ver-
sicherten, Rentnerinnen und Rentner verant-
wortlich. Eine Quersubventionierung gibt es
nicht, keinen Ausgleich untereinander. Fir samt-
liche Kunden bringt eine Sammeleinrichtung
Vorteile: Grossere Kunden mit eigenem Vorsor-
gewerk kénnen die Hohe der Verzinsung fir
sich bestimmen. Jedes Vorsorgewerk kann be-
liebig attraktive Vorsorgeplane anbieten, also
etwas ganz Spezielles.

Fir kleinere Unternehmen haben wir ebenfalls
die ideale Losung. Ihnen bieten wir die Vor-
teile einer Gemeinschaftseinrichtung: Alle klei-
neren Anschllisse werden im gemeinsamen
Vorsorgewerk der blpk geftihrt, mit idealem
Risikoausgleich.

Die blpk hat 12,2 Milliarden Franken Vermé-
gen. Damit gehort sie zu den 25 gréssten Pen-
sionskassen in der Schweiz. Unsere Kunden
profitieren von dieser Grosse — die Dienstleis-
tungen und die Pramien sind sehr attraktiv.
Als offentlich-rechtliche Pensionskasse haben
wir keine Aktionarinnen und Aktionare, die
eine Dividende erhalten. Jede Kundin und je-
der Kunde weiss genau, welche Leistung wel-
chen Preis hat. Denn Transparenz wird bei uns
grossgeschrieben.

Die Anlagestrategie der blpk ist breit diversifi-
ziert und langfristig orientiert. Als grosse Inves-
torin sind wir Mitglied beim Schweizer Verein
fir verantwortungsbewusste Kapitalanlagen
(SVVK ASIR) und beim Verein Swiss Sustainable
Finance (SSF). Denn natdrlich setzen wir bei
Anlagen auf Nachhaltigkeit.

Transparenz und Nachhaltigkeit - sie sind zwei
Pfeiler unserer Strategie. Ein weiterer Pfeiler
ist finanzielle Soliditat: Die Bilanz unserer Kasse
ist im Gleichgewicht. Ein vierter Pfeiler heisst
«Generationengerechtigkeit». Auch dieses The-
ma nehmen wir sehr ernst. Umverteilungen
zwischen verschiedenen Anspruchsgruppen
wollen wir so gut wie méglich vermeiden. Der
korrekte Umwandlungssatz ist dabei ein wich-
tiges Instrument.

Als regional verankerte Pensionskasse haben wir
grosse, geschatzte Kunden - den Kanton Basel-
Landschaft, Gemeinden, Hochschulen, Spitaler,
Altersheime und namhafte Unternehmen. Doch
egal, ob gross oder klein: Jede Kundin und je-
der Kunde liegt uns gleichermassen am Herzen.
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Die Leitung

der blpk

Stephan Wetterwald,
CEO

Laurent Métraux,
Co-Prasident des Verwaltungsrats

Anina Ineichen,
Co-Prsidentin des Verwaltungsrats

Editorial

2025 war flr uns ein bewegtes, aber erfolgreiches Jahr. Trotz Turbulenzen an den
Anlagemarkten erwirtschaftete die blpk eine Rendite von 4,5 Prozent. Der konsoli-
dierte Deckungsgrad stieg auf 113 Prozent; alle Vorsorgewerke liegen damit deutlich
iiber 100 Prozent. Die Zahl der Versicherten ist erneut stark gewachsen.

Im vergangenen Jahr haben wir zentrale Projekte und Themen vorangetrieben.
Beispiele: Die Geschaftsleitung wurde auf vier Mitglieder erweitert. Damit starken
wir die Organisation der blpk. Zudem haben wir ein neues Risikomanagement ein-
gefiihrt und das interne Kontrollsystem grundlegend iiberarbeitet.

Im Fokus stand auch die Uberpriifung der Anlagestrategie mithilfe einer sogenann-
ten ALM-Studie. Die Studie zeigte zusatzlichen Spielraum beim Anlagerisiko. In
der Folge haben wir die Aktienquote leicht erhéht. Gleichzeitig reduzierten wir die
Positionen in Fremdwahrungen und passten die Obligationenquote an

Die blpk bietet ihrer Kundschaft neu ein zusatzliches Todesfallkapital, es erganzt
die bestehende Vorsorge. Ausbezahlt wird es beim Tod einer aktiven versicher-
ten Person. Anspruch auf diese Leistung haben alle aktiven Versicherten seit dem
1. Januar 2026.

Die geopolitische Lage und die Entwicklung an den Markten sorgen derzeit fir
Unsicherheit. Dennoch blicken wir mit Zuversicht in die Zukunft. Unser Dank gilt
unseren Kundinnen und Kunden sowie unseren Geschaftspartnern; sie haben zu
unserem Erfolg beigetragen. Ebenso danken wir unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern - fir ihren taglichen Einsatz zum Wohl der Versicherten.

Présidium des Verwaltungsrates und CEO
Liestal, 29. April 2026

M s /m@

Anina Ineichen Laurent Métraux Stephan Wetterwald



Vorsorge

Der konsolidierte Deckungsgrad der blpk entwickelt sich positiv.
Ende 2025 erreichte er 113,0 Prozent (2024: 112,1 Prozent). Der
Deckungsgrad aller Vorsorgewerke betrug weit iiber 100 Prozent.
Damit konnten die Vorsorgewerke ihre Wertschwankungsre-
serven weiter ausbauen. Mehrere Vorsorgewerke verfiigen iiber
freie Mittel.

1 Uberblick

2 Aktive Versicherte

3 Rentnerinnen und Rentner

4 Kapitalbezug bei Pensionierung

5 Forderung von Wohneigentum

1 Uberblick

Die durchschnittliche Verzinsung des Vorsor-
gekapitals der aktiven Versicherten lag im
Berichtsjahr bei 2,9 Prozent. Das war deutlich
mehr als der 2025 geltende BVG-Mindestsatz
von 1,25 Prozent. Im Vorjahr betrug die Verzin-
sung im Durchschnitt 2,5 Prozent. Die Band-
breite der einzelnen Vorsorgewerke bewegte
sich zwischen 1,25 und 7 Prozent.

Die Grundlage fiir die hohere Verzinsung bildete
die gute Performance der blpk im Jahr 2025.

Wichtige Themen und Projekte

Wir arbeiteten 2025 an folgenden Themen und

Projekten:

+ Auf Basis der Kundenumfrage von 2024 setz-
ten wir erste Massnahmen um:

- In unserem neuen Reglement-Newsletter
informieren wir jahrlich tiber Anpassungen
der Reglemente.

- Das Schulungsangebot wird erweitert. Neu
bieten wir Informationsveranstaltungen fiir
Mitarbeitende von angeschlossenen Arbeit-
gebern an. Damit erganzen wir das beste-
hende Angebot fiir Vorsorgekommissionen
sowie flir versicherte Personen zur Planung
ihrer Pensionierung.

- Unser Portal fiir Arbeitgeber, pkONE, haben
wir benutzerfreundlicher gestaltet.

* Wir haben das Login fiir das Kundenportal
myblpk vereinfacht: Benutzername und Pass-
wort, geschiitzt durch Zwei-Faktor-Authen-
tifizierung, gentigen. So ist myblpk flr aktive
Versicherte sowie Rentnerinnen und Rentner
leichter nutzbar.

* Fr die Vorsorgekommissionen haben wir
einen Leitfaden zur Verteilung von freien Mit-
teln erarbeitet. Er enthélt Informationen und
Tipps, wie die Mittel an Rentenbeziehende und
aktive Versicherte verteilt werden kénnen.

* Wir haben das Vorsorgereglement angepasst
(siehe «Neuerungen im Vorsorgereglement»).

Vorsorge

Neuerungen im Vorsorgereglement
Per 1. Januar 2026 haben wir das Reglement
aktualisiert. Die wichtigsten Anderungen:

* Zusatzliches Todesfallkapital
Die blpk hat ein Angebot eingefiihrt, das die
Vorsorge optimal erganzt: ein zusatzliches
Todesfallkapital. Die Hinterbliebenen sind da-
mit finanziell besser abgesichert — genau
dann, wenn sie es am meisten brauchen. Die-
ses zusatzliche Kapital wird beim Tod einer
aktiven versicherten Person ausbezahlt. An-
spruchsberechtigt sind die Ehegattin bzw.
der Ehegatte, die Lebenspartnerin oder der
Lebenspartner (sofern die Partnerschaft der
blpk gemeldet ist) oder die Kinder.

* Kein Mindestalter fiir Ehegatten- oder
Partnerrente
Bisher galt: Nur wer beim Tod der Partnerin
oder des Partners mindestens 40 Jahre alt
war, hatte Anspruch auf eine Ehegatten- oder
Lebenspartnerrente. Diese Altersgrenze ent-
fallt. Kiinftig erhalten Hinterbliebene die Rente
unabhangig vom Alter - sofern die anderen
Bedingungen erfillt sind. Dazu gehort etwa
eine Dauer der Ehe oder der Lebenspartner-
schaft von mindestens flnf Jahren.

Weitere Anderungen erlautern wir im Regle-
ment-Newsletter. Sie finden ihn auf unserer
Website unter Infocenter > Reglemente.

2 Aktive Versicherte

Die blpk unterscheidet bei aktiven Versicherten
zwischen Risiko- und Vollversicherten. Risiko-
versicherte sind nur gegen Tod und Invaliditat
versichert. In der Vollversicherung sind aktive
Versicherte ebenfalls gegen Tod und Invalidi-
tat versichert, und sie sparen individuell fir ihre
Altersvorsorge.

Aktive Versicherte kénnen bei der blpk mehrere
Versicherungsverhaltnisse haben. Zum Beispiel
gibt es Versicherte mit Teilpensen bei verschie-
denen Arbeitgebern.
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Bestand Aktive versicherte Personen am 31.12.2025
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Die zahl der Versicherungsverhaltnisse hat sich
im vergangenen Jahr vergrossert — um 475 auf
27'974. Das ist ein Plus von 1,7 Prozent (Stand
31.12.2025).

-+ Abb.: Bestand Aktive versicherte Personen am
31122025

Versicherte Jahreslohne

Versicherte Jahreslohne: Das sind die massge-
benden Jahresléhne, reduziert um den Koordina-
tionsabzug. Das Total der versicherten Jahres-
I6hne hat um 1,8 Prozent zugenommen - um
CHF 30,7 Mio. auf CHF 1'738,4 Mio. (Stand
31.12.2025). Bei den Mannern sind insgesamt
CHF 823,4 Mio. an Lohn versichert, bei den
Frauen CHF 915,0 Mio.

Am 31. Dezember 2025 betrug der versicherte
Jahreslohn durchschnittlich CHF 62143 (Manner
CHF 74'924; Frauen CHF 53'873).

Die versicherten Jahresl6hne wurden mit fol-
genden Pensen erzielt:

=+ Abb.: Versicherte Jahresléhne, Seite 9

Das durchschnittliche Arbeitspensum be-
trug 77,7 Prozent. Bei den Mannern waren
es 86,7 Prozent, bei den Frauen 71,9 Prozent.
Einzelheiten zu den Bestandszahlen finden
Sie auf den Seiten 24 bis 29 des vorliegenden
Geschaftsberichts.

Versicherte nach Branchen
Die Versicherungsverhdltnisse verteilten sich am
31. Dezember 2025 auf die folgenden Branchen:

-+ Abb.: Aktive versicherte Personen am 31.12.2025
nach Branchen, Seite 9

Vorsorge

Versicherte Jahreslohne
in Prozenten

Total M3

Im Vollpensum 368 585 228
Im Teilpensum 632 a5 77.2

3 Rentnerinnen und Rentner

Die Anzahl der Renten (Stammrenten und
Kinderrenten) stieg bis 31. Dezember 2025 um
351auf 12'789; das war ein Plus von 2,8 Pro-
zent. Die Gesamtsumme der Renten erhdhte
sich per 31. Dezember 2025 um CHF 6,2 Mio.
auf CHF 386.4 Mio. — ein Plus von 1,6 Prozent.

Die Renten verteilten sich am 31. Dezember
2025 wie folgt:

+ Abb.: Anzahl Renten am 31.12.2025, Seite 10

Das folgende Bild zeigt die Gesamtsumme der
Renten per 31. Dezember 2025:

+ Abb.: H8he der Renten am 31.12.2025, Seite 11

ner  Frauen

Aktive versicherte Personen am 31.12.2025 nach Branchen
in Prozenten

@ schulen @ Gemeinden

@ spitiiler @ Dienstleistungsunternehmen

@ Kanton Kirchgemeinden,/Pfarreien
Altersheime/soziale Dienste @ Diverse

Das Durchschnittsalter der Neurentnerinnen
und -rentner betrug bei Rentenbeginn 63 Jahre
und 10 Monate (ordentliche und vorzeitige Pen-
sionierungen). Im Vorjahr waren es 63 Jahre
und 9 Monate.

4 Kapitalbezug bei Pensionierung
Bei Pensionierung konnen versicherte Perso-
nen bis zu 100 Prozent ihres Sparguthabens
als Kapital statt als Rente beziehen. Voraus-
setzung: Im Vorsorgeplan gibt es keine ander-
weitige Regelung.

332 Personen entschieden sich flr Kapitalbe-
zug (Vorjahr: 290 Personen). Mit anderen Wor-
ten: Bei 53,7 Prozent aller Pensionierungen
erhielten die Versicherten Kapital (Vorjahr:
51,7 Prozent). 28,3 Prozent der im Jahr 2025 pen-
sionierten Versicherten bezogen 100 Prozent
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Anzahl Renten am 31.12.2025
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ihres Sparguthabens in Kapitalform (Vorjahr:
28,7 Prozent). Der ausbezahlte Betrag belief
sich auf CHF 109,7 Mio. (Vorjahr: CHF 92,0 Mio.).

5 Forderung von Wohneigentum

Im Berichtsjahr gab es 134 Vorbezlge fiir Wohn-
eigentum. Die blpk zahlte daftir CHF 12,1 Mio.
(Vorjahr: 130 Auszahlungen mit CHF 11,5 Mio.)
aus. Es erfolgten 70 Riickzahlungen von Vor-
beziigen im Wert von CHF 2,8 Mio. (Vorjahr:

54 Ruckzahlungen mit CHF 2,2 Mio.). Im Jahr
2025 gab es ausserdem 37 Verpfandungen
(Vorjahr: 17).

Total

Vorsorge
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Anlagen

2025 war fiir die blpk ein Ubergangsjahr: Wir haben unsere An-
lagestrategie iiberarbeitet und die Vermogensaufteilung ange-
passt. Die Aktienquote konnte leicht erhoht werden. Wie bisher
legen wir das Kapital ausgewogen und langfristig an. Die Ren-
dite fiir das Jahr 2025 ist mit einem Plus von 4,5 Prozent erneut
erfreulich.

1 Unsere Strategie: iiberpriift und angepasst

2 Aktien: schwacher Start, versohnlicher
Abschluss

3 Obligationen: ein stabiler Puffer

4 Immobilien: Riickenwind durch tiefe Zinsen

5 Gesamtvermogen: deutlich im Plus

6 Nachhaltigkeit: Reporting nach neuem

Standard

1 Unsere Strategie: iiberpriift

und angepasst

Wir lassen unsere Anlagestrategie regelmassig
uberpriifen. Dies erfolgt im Rahmen einer ALM-
Studie. ALM steht fur Asset Liability Manage-
ment. Es vergleicht die Anlagestrategie mit den
Verpflichtungen gegeniiber den Versicherten.
Die letzte Uberpriifung haben wir im Frithjahr
2025 durchgefiihrt. Das Ergebnis: Wir kénnen
das Risiko unserer Anlagen leicht erhéhen.
Wir haben dies zeitnah umgesetzt, indem wir
die Aktienquote moderat aufgestockt haben.
Gleichzeitig haben wir die Fremdwahrungen re-
duziert und innerhalb der Obligationenquote
Anpassungen vorgenommen. Die Entwicklung
der Markte hat gezeigt, dass diese Massnah-
men richtig waren.

Die Struktur unserer externen Mandate fir die
Vermogensverwaltung haben wir optimiert.
2025 bauten wir neue Vermaégensverwalter auf,
von einzelnen trennten wir uns.

2 Aktien: schwacher Start, verséhnlicher
Abschluss

Das Jahr 2025 stellte Anleger emotional auf
die Probe. An den Aktienmarkten gab es tiber
Monate hinweg deutliche Schwankungen, die
Unsicherheit war gross. Stichwort: «Liberation
Day, Trumps Zollpolitik.

Die starken Einbussen im Friihjahr waren je-
doch nur von kurzer Dauer. Es folgte eine lan-
gere Phase der Erholung. Griinde dafiir waren:
Fortschritte bei Handelsabkommen, solide
Unternehmensgewinne, Zinssenkungen der
Notenbanken sowie der Optimismus rund
um kiinstliche Intelligenz (KI). In diesem Um-
feld hat das Aktienportfolio der blpk weiter
an Wert gewonnen.

3 Obligationen: ein stabiler Puffer



