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Anforderungsprofil Verwaltungsrat  
Flughafen Basel-Mulhouse (EuroAirport)   

November 2018 

 

Anforderungen an das einzelne Verwaltungsratsmitglied 

Allgemeines  Der Kanton Basel-Landschaft hat Anspruch auf zwei Sitze (von 16), diese werden formell vom 
Bund ernannt. 

 Sehr gute Französischkenntnisse und Erfahrungen mit der Politik- und Verwaltungskultur Frank-
reichs und der Schweiz sind Voraussetzung für die wirksame Ausübung des Mandats. 

 Ein Verwaltungsratsmitglied weist mehrere der untenstehenden Kompetenzen auf.  

Strategisches Denken  Fähigkeit zur Strategieentwicklung und zur Strategiebeurteilung 

 Konzeptionelles und innovatives Denkvermögen 

Führung  Erfahrung in der Führung von Betrieben oder Projekten 

Corporate Governance  Kenntnisse des aktuellen Standes in Literatur und Praxis 

Flugwesen  Fachkompetenz im Bereich Aviatik oder Transportlogistik 

 Verständnis für die vom Flughafen tangierte Bevölkerung (insbes. durch Fluglärmbetroffenheit), 
spezifisch auch in Baselland 

Finanzen  Kenntnisse des betrieblichen Finanzwesens 

Wirtschaftliches und 
juristisches Wissen 

 Allgemeines und erprobtes volks- und betriebswirtschaftliches und/oder juristisches Wissen 

Risikobeurteilung  Fähigkeit, Risiken zu erkennen, zu beurteilen und adäquate Massnahmen zu definieren 

 Erfahrung und Kenntnisse in der Risikobeurteilung von strategischen Entscheidungen 

 Verstehen von Risikomodellen, Einschätzen von operationellen und technologischen Risiken 
eines Flughafens 

Kantonsbezug  Persönlicher Bezug zur Region Basel 

Zeitliche Verfügbarkeit  Die Person weist eine den Bedürfnissen der Unternehmung angemessene Verfügbarkeit auf 

Weitere persönliche 
Kompetenzen 

 Systemisches Denken 

 Verantwortungsbewusst-
sein und Entscheidungs-
kraft 

 Ziel-, lösungs-, ergebnis-
orientiert 

 Analysefähigkeit und Ur-
teilsvermögen 

 Verhandlungsgeschick 

 Fähigkeit und Wille, kriti-
sche Fragen zu stellen 

 Sozialkompetenz 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Konfliktfähigkeit 

 Teamfähigkeit 

 Integrität 

 Dienstleistungs- und kun-
denorientiert 

 Konsensfähigkeit 

 Verschwiegenheit 

 Bereitschaft zur Weiter-
bildung 

Anforderungen an die Verwaltungsratsmitglieder als Gesamtheit  

Interdisziplinäre Zusam-
mensetzung 

 Interdisziplinäre Zusammensetzung, damit der Verwaltungsrat eine Gesamtschau entwickeln 
kann 

 Die BL-Delegation soll in der Lage sein, sowohl Nutzungs- (Standortpolitik, Wirtschaft) als auch 
Schutzaspekte der BL-Bevölkerung (Lärm, Risiken) in den VR einzubringen. 

Branchenkenntnisse  Gute Kenntnisse des Umfelds der Unternehmung, insbesondere der wirtschaftlichen und politi-
schen Rahmenbedingungen sowie ihrer Entwicklung 

 Gute Branchenkenntnisse, insbesondere Fachkompetenz im Bereich Luftverkehr, Transportlo-
gistik oder der Unternehmensführung 

 Vertretung der Eigentümerinteressen, Verbindung zur kommunalen und kantonalen Politik 

 Kenntnisse der Luftverkehrs-Politik der Schweiz. Eidgenossenschaft und Frankreichs  

 


