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Dringlichkeit: —

Der Bezug von verginstigtem Treibstoff gehért im Kanton BL zu den betrieblichen Zusatzleistun-
gen ("fringe benefits") fir Kantonsangestellte.

Die Unterzeichnenden stehen ein fir einen Kanton BL als attraktiven Arbeitgeber. Kantonsange-
stellte sollten wie in der Privatwirtschaft von Fringe Benefits profitieren kénnen.

Es ist jedoch weder zeitgemass noch sachlich zu begriinden, weshalb Kantonsangestellte heutzu-
tage noch Treibstoff verglinstigt beziehen kénnen. Es braucht Alternativen, von welchen auch Kan-
tonsangestellte ohne eigenes Auto mit Verbrennungsmotor profitieren kénnen.

Der Regierungsrat wird gebeten zu prifen und zu berichten:

- Welcher Betrag in CHF dem Kanton entgeht durch die Abgabe von verglnstigtem
Treibstoff an Kantonsangestellte.

- Welche attraktiven Fringe Benefits es flir Kantonsangestellte gabe als Alternative zu
verglunstigtem Treibstoff.

- Von welchen Fringe Benefits im Bereich Mobilitat (z.B. TNW Job-Ticket, geschlech-
tergetrennte Garderoben mit Duschen flir sportlich Aktive, Ladestationen Elektromo-
bilitat) Kantonsangestellte profitieren kdnnten ohne eigenes Privatauto mit Verbren-
nungsmotor.




