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Teilrevision 2025 - Arztpersonal, Teuerung, Stufenanstieg etc.

Von diesem Geschéft tangierte Erlasse (SGS Nummern)

Neu: -
Geandert: 150.1
Aufgehoben: —
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Dekret
zum Personalgesetz (Personaldekret)

Der Landrat des Kantons Basel-Landschaft

beschliesst:

Der Erlass SGS 150.1, Dekret zum Personalgesetz (Personaldekret) vom 8. Ju-
ni 2000 (Stand 1. Januar 2025), wird wie folgt geandert:

§ 4a

Jahresarbeitszeit der Arztinnen und Arzte

" In Abweichung von § 4 Abs. 1 berechnet sich die Jahresarbeitszeit fir Assis-
tenzarztinnen und Assistenzarzte und fir Oberarztinnen und Oberarzte auf der
Basis von 50 Stunden pro Woche. Sie ist fur Teilzeitarbeitende anteilsmassig zu
kiirzen.

2 In Abweichung von § 4 Abs. 1 berechnet sich die Jahresarbeitszeit fiir Chefarz-
tinnen und Chefarzte und fir Leitende Arztinnen und Leitende Arzte auf der Ba-
sis von mindestens 50 Stunden pro Woche, richtet sich jedoch nach den betrieb-
lichen Gegebenheiten. Sie ist flr Teilzeitarbeitende anteilsmassig zu kirzen.

§ 4a Aufgehoben.

§ 5b

Gesamtpensum

' Das Gesamtpensum umfasst alle Anstellungen beim Kanton Basel-Landschaft.
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2 Das Gesamtpensum der Mitarbeitenden darf in der Regel ein Vollpensum ge-
mass § 4 beziehungsweise fiir Arztinnen und Arzte gemass § 4a nicht Uberstei-
gen.

% Ein Gesamtpensum, das ein Vollpensum bis zu maximal 10 % Ubersteigt, ist zu-
I&ssig, wenn es arbeitsorganisatorisch bedingt ist und in der nachsten Planperi-
ode, jedoch spatestens im folgenden Jahr ausgeglichen werden kann.

4 Der Regierungsrat kann Ausnahmen bewilligen.

2 Das Gesamtpensum der Mitarbeitenden darf in der Regel ein Vollpensum ge-

mass § 4 beziehungsweise-fur-Arztinnen-und-Arzte-gemass-§-4a-nicht tUberstei-

gen.

§ 7

Ausnahmen

' Abweichend von § 6 haben die nachstehend aufgefihrten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter folgenden jahrlichen Ferienanspruch:

a. ..
b. 6 Wochen:
1. die Mitglieder des Regierungsrats;

2. die Abteilungsprasidentinnen und -prasidenten des Kantonsgerichts sowie die
Landschreiberin oder der Landschreiber;

3. die Chefarztinnen bzw. Chefarzte und Institutsleiterinnen bzw. -leiter.

3. Aufgehoben.

2 Der jahrliche Ferienanspruch der leitenden Arztinnen bzw. Arzte und Oberéarz- 2 Aufgehoben.
tinnen bzw. -arzte erhoht sich auf 6 Wochen im Kalenderjahr des vollendeten
50. Altersjahres.
% Die Schulleitungen der Gymnasien und der Berufsfachschulen konnen in den
Schulferien mit Aufgaben betraut werden.
* Fallen allgemeine Feiertage in die Zeit der Schulferien, besteht fiir Lehrperso-
nen kein Anspruch auf Nachbezug.
§ 25a

Ausserordentliche Ereignisse
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' Zur Entschadigung von Leistungen im Rahmen ausserordentlicher Ereignisse
kann der Regierungsrat den Mitarbeitenden in den Lohnbandern 1-7 eine einma-
lige Pramie gewahren.

§ 31

Mitglieder des Regierungsrats

' Den Mitgliedern des Regierungsrats werden 12 Monatsléhne ohne Anspruch
auf das 13. Monatsgehalt gemass Anhang 2 Ziff. 2 ausgerichtet:

a. Prasidentin bzw. Prasident des Regierungsrats Ansatz A 1,
b. Vizeprasidentin bzw. Vizeprasident des Regierungsrats Ansatz A 2,
c. ubrige Mitglieder des Regierungsrats Ansatz A 3.

2 Den Mitgliedern des Regierungsrats wird zur Abgeltung der personlichen Spe-
sen eine nichtindexierte Jahrespauschale von CHF 15'000.— ausgerichtet.

% Zusatzlich zur Jahrespauschale werden die folgenden personlichen Spesen wie
folgt abgegolten:

a. Flugreisen ins Ausland: effektive Kosten der giinstigsten Flugverbindung;
b. Bahnreisen ins Ausland: effektive Kosten fur Fahrten der 1. Klasse;

c. Bahnreisen im Inland (ausserhalb des Tarifverbunds Nordwestschweiz): effekti-
ve Kosten fir Fahrten der 1. Klasse, solange die Auslagen fiir Bahnreisen den
doppelten Preis fiir ein 1-jahriges 2-Tax-Abonnement (Preis am 1. Januar des
jeweiligen Jahres) nicht Uibersteigen; danach werden fiir den darlber liegenden
Betrag nur noch die 2-Tax-Preise erstattet;

d. auswartige Ubernachtungen: effektive Kosten.

* Entwicklungsmassnahmen fiir einzelne Mitglieder des Regierungsrats werden
durch die jeweilige Direktion finanziert, solche fir den Gesamtregierungsrat
durch das Personalamt.
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§ 32

Andere Sonderregelungen

' Der Prasidentin oder dem Préasidenten des Kantonsgerichts werden 12 Monats-
I6hne ohne Anspruch auf das 13. Monatsgehalt gemass Anhang 2 Ziff. 2, An-
satz A 4.1, ausgerichtet. Zur Abgeltung der persdnlichen Spesen wird eine nicht-
indexierte Jahrespauschale von CHF 5'000.— ausgerichtet.

'a Zusatzlich zur Jahrespauschale werden die folgenden persénlichen Spesen
wie folgt abgegolten:

a. Flugreisen ins Ausland: effektive Kosten der glinstigsten Flugverbindung;
b. Bahnreisen ins Ausland: effektive Kosten fiir Fahrten der 1. Klasse;

c. Bahnreisen im Inland (ausserhalb des Tarifverbunds Nordwestschweiz): effekti-
ve Kosten fur Fahrten der 1. Klasse, solange die Auslagen fir Bahnreisen den
doppelten Preis fur ein 1-jahriges ¥2-Tax-Abonnement (Preis am 1. Januar des
jeweiligen Jahres) nicht tbersteigen; danach werden fiir den dartber liegenden
Betrag nur noch die Y2-Tax-Preise erstattet;

d. auswartige Ubernachtungen: effektive Kosten.

% Der Vizepréasidentin oder dem Vizeprasidenten des Kantonsgerichts werden
12 Monatsléhne ohne Anspruch auf das 13. Monatsgehalt gemass Anhang 2
Ziff. 2, Ansatz A 4.2, ausgerichtet.

" Den Abteilungsprasidentinnen und -prasidenten des Kantonsgerichts sowie
der Landschreiberin oder dem Landschreiber werden 12 Monatsldhne ohne An-
spruch auf das 13. Monatsgehalt gemass Anhang 2 Ziff. 2, Ansatz A 4.3, ausge-
richtet.

2 Den Cheféarztinnen und Chefarzten der kantonalen Krankenanstalten werden
13 Monatsléhne geméass Anhang 2 Ziff. 2 ausgerichtet:

a. operierende Chefarztinnen/Chefarzte Ansatze B 1,

b. nichtoperierende Chefarztinnen/Chefarzte Ansatze B 2,

2 Aufgehoben.
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c. Institutsleiterinnen/Institutsleiter Ansatze B 3.

Der Maximallohn wird in 5 1-jahrigen Stufen und 1 4-jahrigen Stufe erreicht.

s Den Leitenden Arztinnen und Leitenden Arzten der Kantonsspitéler und
Kantonalen Psychiatrischen Dienste werden 13 Monatsléhne geméass Anhang 2
Ziff. 2 ausgerichtet:

a. operierende Leitende Arztinnen/Leitende Arzte 80% der Anséatze B 1,

b. nichtoperierende Leitende Arztinnen/Leitende Arzte 80% der Anséatze B 2,

c. Institutsleiterinnen/Institutsleiter 80% der Ansatze B 3,

d. Leitende Arztinnen/Leitende Arzte ohne vergitungsberechtigte Nebentéatigkeit
80% der Ansétze B 2.

Der Maximallohn wird in 5 1-jahrigen Stufen und 1 4-jahrigen Stufe erreicht.

zer Den Chefarztinnen und Chefarzten sowie den Leitenden Arztinnen und Leiten-
den Arzten der Kantonsspitaler und Kantonalen Psychiatrischen Dienste mit ver-
gutungsberechtigter Nebentatigkeit kann ein nichtindexierter Leistungsanteil aus-
gerichtet werden.

2quater

® Der Regierungsrat kann die Ansatze gemass Anhang 2 Ziff. 2 um bis zu 20 %
reduzieren.

4

s Aufgehoben.

2er Aufgehoben.

§ 32a

Weitere vom Landrat gewahlte Funktionstragerinnen und -tréager

' Den weiteren vom Landrat gewahlten Funktionstréagerinnen und -tragern wer-
den folgende Lohnansatze zugewiesen:

a. der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher der Finanzkontrolle geméass Anhang 2
Ziff. 2 Ansatz D 1,
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b. der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher der Datenschutzstelle gemass Anhang 2
Ziff. 2 Ansatz D 2,

c. der Ombudsperson gemass Anhang 2 Ziff. 2 Ansatz D 2,

d. der Ersten Staatsanwaltin bzw. dem Ersten Staatsanwalt geméass Anhang 2
Ziff. 2 Ansatz D 3,

e. den Leitenden Staatsanwaltinnen | und den Leitenden Staatsanwalten | ge-
mass Anhang 2 Ziff. 2 Ansatz D 4,

f. der Leitenden Jugendanwaltin bzw. dem Leitenden Jugendanwalt geméss An-
hang 2 Ziff. 2 Ansatz D 4,

g. den Leitenden Staatsanwaltinnen Il und den Leitenden Staatsanwalten Il ge-
mass Anhang 2 Ziff. 2 Ansatz D 5,

h. den erstinstanzlichen Gerichtsprasidien gemass Anhang 2 Ziff. 2 Ansatz D 6.

®s Den in Abs. 1 genannten Funktionstragerinnen und -trdgern werden 12 Mo-
natsléhne ohne Anspruch auf das 13. Monatsgehalt ausgerichtet.

2 Die erstmalige Lohnfestsetzung erfolgt jeweils nach Konsultation des Personal-
amts durch die Behdrde, welche den Wahlantrag stellt.

% In der 1. Amtsperiode wird der Lohn mindestens gemass dem Minimum festge-
legt. Zusatzlich kénnen Erfahrungsjahre angerechnet werden, die in gleichwerti-
gen Funktionen geleistet wurden.

4 Der Maximallohn wird in 3 degressiven Stufen von 50, 30 und 20 % der Diffe-
renz zwischen Minimal- und Maximallohn erreicht.

® Der Stufenanstieg wird ausschliesslich auf Beginn einer weiteren Amtsperiode
gewahrt.

s Bej Amtsantritt wahrend einer laufenden Amtsperiode wird der Stufenanstieg
nur gewahrt, sofern das Amt spatestens am 1. Tag des Beginns der 2. Halfte der
Amtsperiode angetreten wird.
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® Der Regierungsrat kann die Umwandlung des 13. Teils des Jahresgehalts in Ur-
laub entsprechend § 22 bewilligen.

§ 49

Zustandigkeit und Verfahrensregeln

' Der Landrat beschliesst jahrlich per 1. Januar tber den Ausgleich der Teue-
rung.

2 Der Regierungsrat stellt dem Landrat nach Verhandlung mit der Arbeitsgemein-
schaft der Personalverbdnde Antrag Uber die Hohe des Teuerungsausgleichs.
Orientierungsgrosse fir die Verhandlungen des Regierungsrats mit den Perso-
nalverbanden ist der gemittelte Landesindex der Konsumentenpreise von Okto-
ber des Vorjahres bis September des Jahres, das dem Vollzug des Teuerungs-
ausgleichs vorangeht. Als weitere Beurteilungsgrossen sind die finanzielle Situa-
tion des Kantons und die wirtschaftliche Entwicklung im Umfeld miteinzubezie-
hen.

¥ Mit dem Beschluss liber den Teuerungsausgleich ermachtigt der Landrat den
Regierungsrat, die Lohntabellen im Anhang 2 des Personaldekrets entsprechend
zu andern und per 1. Januar des folgenden Jahres in Kraft zu setzen.

* Bei den Verglitungen flr die Inhaberinnen und Inhaber kantonaler Nebenamter
findet kein Teuerungsausgleich statt. Es erfolgt eine periodische Uberpriifung.

2 Der Regierungsrat stellt dem Landrat nach Verhandlung-mit-Anhérung der
Arbeitsgemeinschaft der Personalverbande Antrag tber die Hohe des Teue-
rungsausgleichs. Orientierungsgrésse-firGrundlage ist die Verhandlungen-des-

Regierungsrats-mit-denPersonalverbanden-istprozentuale Veranderung der ge-
mittelte Landesindexgemittelten Landesindices der Konsumentenpreise von Ok-

tober des VorJahres bis September des Jahres das dem \#equg—desleHeFuﬂgs—

Teuerunqsausqlewh vorausqeht sowie der davor I|eqenden 12 Monate-Periode.

s Der berechnete Wert kann aufgrund der finanziellen Situation des Kantons
oder der wirtschaftlichen Entwicklung im Umfeld reduziert werden. Ein spaterer
Ausgleich der aufgelaufenen Teuerung findet nicht statt.

Keine Fremdénderungen.

Keine Fremdaufhebungen.




Geltendes Recht

Fassung nach Mitberichtsverfahren

V.
Diese Anderung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Liestal, ...

Im Namen des Landrats
(Prasidium):

die Landschreiberin: Heer Dietrich




