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Am 11. Dezember 2022 ging die neue Waldenburgerbahn in Betrieb.
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«SIl HAI ALLES GEE»

Das Jahr 2022 stand ganz im Zeichen der Erneuerung und Eré6ffnung der Waldenburgerbahn.
Die Komplexitat des Projekts und der ambitionierte Terminplan forderten von allen
Beteiligten Hochstleistungen. Die Mitarbeitenden und die Fachspezialisten gaben alles,
damit die Waldenburgerbahn pinktlich am 11. Dezember 2022 in Betrieb gehen konnte.

«SIl HAI ALLES GEE». Der Song des Florian-Schneider-Trios
feierte am Er6ffnungsfest der neuen Waldenburgerbahn
(WB) Premiere. Er ist eine Hommage an die Mitarbeite-
rinnen, die Mitarbeiter und die Fachspezialisten, die sich
taglich mit Herzblut engagierten und ausserordentliche
Leistungen erbrachten. Sie kampften gegen die Zeit,
rangen um die beste technische Losung, bewaltigten
unvorhersehbare Uberraschungen und behielten dabei
stets das ambitionierte Ziel, die Inbetriebnahme vom
11. Dezember 2022, im Blick. Mit Hartnackigkeit, Aus-
dauer, Teamgeist und Fachkompetenz brachten sie das
anspruchsvolle Projekt zum erfolgreichen Abschluss. Fur
diese herausragende Leistung danken wir allen Beteiligten
herzlich!

Der Betriebsstart der neuen Waldenburgerbahn verlief
harzig. Zum einen zeigten die Fahrzeuge zahlreiche Sto-
rungen, die behoben werden mussten, zum andern haben
uns die tiefen Temperaturen zu schaffen gemacht. Mittler-
weile lduft der Betrieb stabil.

Die BLT baute nicht bloss eine neue Infrastruktur und
beschaffte modernes Rollmaterial. Sie setzte im Schienen-
verkehr auch einen neuen Massstab. Mit Stadler Rail und
dem Bundesamt fur Verkehr fand sie zwei engagierte Mit-
streiter, die entscheidend mithalfen, diese Vision umzu-
setzen. Am 11. Dezember 2022 ging die modernste
Meterspurbahn Europas mit Niederflurfahrzeugen der
neuesten Bahngeneration in Betrieb — mit einem inte-
grierten, digitalen Zugsteuerungs- und Zugsicherungs-
system, das europaweit erstmalig in der WB im Einsatz ist
und teilautonomes Fahren ermdglicht.

Mit der Erneuerung der WB hat die BLT zugleich ihre Ener-
gieeffizienz und die Produktion von erneuerbaren Energien
erhoht. Die hochmodernen, energieeffizienten Fahrzeuge
bringen im Vergleich zu den vorherigen Fahrzeugen jahr-
liche Energieeinsparungen von 750 MWh. Wie bei den
Trams wird die Bremsenergie der WB Fahrzeuge rekupe-
riert und beim Anfahren wiederverwendet. Damit wird ein
Viertel des jahrlichen Energiebedarfs eingespart. Die Pho-
tovoltaikanlagen auf den Dachern des Bahnhofs und der
Technikkabinen versorgen die Gebaude mit bis zu 70 Pro-
zent des jéhrlichen Strombedarfs.

Bis ins Jahr 2035 wird die BLT die dieselbetriebenen Busse
durch Elektro-Normbusse ersetzen. Damit kénnen 7 GWh
pro Jahr an Energie und 90 Prozent der Treibhausgas-
emissionen eingespart werden.

Die Personalsituation im Fahrdienst war angespannt. Nebst
der normalen Fluktuation und den reguléren Pensionie-
rungen fuhrte die Coronapandemie zu mehr und ldngeren
Krankheitsausfallen. Kurzfristige Angebotserweiterungen
und Liniendnderungen machten zusatzliches Personal erfor-
derlich. Die BLT lagerte den Kontrolldienst kurzfristig aus,
zog temporar externe Buschauffeure bei und verstarkte die
Rekrutierung. Viele Fahrdienstangestellte halfen mit zusatz-
lichen Einsatzen tatkraftig mit, die temporaren Personaleng-
passe zu Uberbrtcken. lhnen allen danken wir fir die wert-
volle Unterstltzung.

Die BLT schloss das Berichtsjahr mit einem Jahresergebnis
von CHF —-0,6 Millionen ab, CHF 0,8 Millionen besser als
im Vorjahr. Die Auswirkungen der Coronapandemie waren
nach wie vor in zahlreichen Bereichen spurbar. Die Fahr-
gastnachfrage gegentber Vorjahr nahm zwar deutlich zu,
lag aber immer noch 20 Prozent unter den Werten von
2019. Den Verlust deckt die BLT Uber die Gewinnreserven.

Der Verwaltungsrat hat sich im Jahr 2022 neu konstituiert und
Christoph B. Buhler als neuen Prasidenten gewahlt. Ebenso
regelte er die Nachfolgeplanung von Andreas Buttiker, der die
operative Geschaftsfihrung per 1. Juni 2023 seinem Nach-
folger Frédéric Monard Ubergeben wird.

Im Namen des Verwaltungsrats und der Geschéftsleitung
danken wir allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fr ihr
grosses Engagement. Unser Dank geht auch an die Kun-
dinnen und Kunden fur das entgegengebrachte Vertrauen.
Den Partnern im Tarifverbund Nordwestschweiz und den
lokalen, kantonalen und nationalen Behorden danken wir
far die gute Zusammenarbeit.

sET LG

Christoph B. Biihler Andreas Biittiker
Prasident des Verwaltungsrats  Direktor
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Christoph B. Biihler, Verwaltungsratsprasident, und Andreas Biittiker, Direktor, sind stolz auf die neue WB,
die modernste Meterspurbahn Europas.
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Blick aus der Vogelperspektive auf den neuen Bahnhof Waldenburg.



Bahn frel tlr die neue
Waldenburgerbahn

Rund 21 Monate dauerte die Bauphase der neuen WB Infrastruktur. Die Komplexitat und die
Vielfalt des Projekts sowie die eng getaktete Terminplanung forderten von allen Beteiligten

Hochstleistungen. Hunderte von Fachspezialisten trugen mit ihrem Know-how, mit grossem

Einsatz und unermudlichem Engagement dazu bei, dass die Waldenburgerbahn am

11. Dezember 2022 termingerecht in Betrieb ging.

In knapp sieben Jahren realisierte die BLT das Grossprojekt
Erneuerung Waldenburgerbahn (WB) von der Planungs-
bis zur Bauphase. Der Termin der Inbetriebnahme vom
11. Dezember 2022 war von Beginn an verbindlich gesetzt.
Die BLT erzielte mit der Unterstitzung von Hunderten
Fachspezialisten aus zahlreichen Unternehmungen eine
Punktlandung. Gemeinsam realisierten sie Meilenstein um
Meilenstein: vom Tief- und Hochbau, von den Kunst- und
Spezialtiefbauten Uber den Bau der Gleise, Uber Fahrlei-
tungen, Elektrotechnik, Sicherungsanlagen und Fahrzeuge
bis zum Betrieb der Testfahrten und zu der Inbetriebnahme
der neuen Waldenburgerbahn.

Komplexe Herausforderungen

Die Komplexitat des Projekts war fur alle Beteiligten her-
ausfordernd. Es galt, zahlreiche Schnittstellen zu bewirt-
schaften mit sieben Losen und diversen Disziplinen wie
Tiefbau, Bahn- und Gleisbau, Elektrotechnik und Fahr-
zeuge inklusive neuen Zugsteuerungs- und Zugsicherungs-
systems CBTC. Mit einer straffen Projektorganisation und
geregelten Fuhrungs- und Entscheidungskompetenzen
waren eine reibungslose Zusammenarbeit und eine gut
funktionierende Kommunikation mit allen Fachspezialisten
sicherzustellen. Hinzu kam die logistische Herausforde-
rung, die Ressourcen und Dienstleistungen rechtzeitig und
am richtigen Ort zur Verfigung zu stellen und den eng
getakteten Terminplan einzuhalten.

Hunderte von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern folgten der Einladung der BLT zum «Aufrichtefest».
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Ein grosses Werk, ein grosses Dankeschon. I] Dl

Zahlreiche Unternehmungen verschiedener Branchen arbeiteten im WB Projekt mit.

Grosses Dankeschén an die Bevélkerung

Die Bauarbeiten unter Vollsperrung der Bahn waren mit
starken Larmemissionen, mit temporaren Umleitungen
und Verkehrseinschrankungen verbunden. Fur die Bevolke-
rung war diese Zeit nicht einfach zu ertragen. Umso beein-
druckender waren die Geduld und das Verstandnis, das die
Bevolkerung der BLT und den Bauarbeiterinnen und Bau-
arbeitern entgegenbrachten. Ein grosses Dankeschén an
die Bevolkerung fur die positive Untersttitzung!

Grosses Aufrichtefest

Hunderte von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern trugen
mit ihrem Fachwissen zur erfolgreichen Projektumsetzung
bei. Als Dankeschon fir ihren Einsatz und ihr grosses Enga-
gement lud die BLT zum Aufrichtefest. Rund 700 Personen
nahmen am Anlass teil und genossen einen stimmungs-
vollen Abend bei Speis und Trank.

Die Lebensader des Tals

Mit der kompletten Erneuerung der WB Infrastruktur und
dem neuen Rollmaterial ist die schienengebundene Mobi-
litat im Waldenburgertal fur die Zukunft bestens gerUstet.
Der Entscheid des Landrats, mit der Inbetriebnahme den
Viertelstundentakt einzufuhren, starkt die Lebensader des
Tals mit einer guten 6V-Erschliessung zusatzlich. Die
Attraktivitat des Waldenburgertals als Wohn- und Arbeits-
standort erhalt damit neue Impulse, die es zu nutzen gilt.



Die neue WB Im Testbetrieb

Ende Juni traf das erste Niederflurfahrzeug Tramlink im Waldenburgertal ein. Wenige Tage
spater startete der Testbetrieb mit den ersten Fahrten der neuen WB auf der Strecke
zwischen Altmarkt und Lampenberg. Eine grosse Infokampagne sensibilisierte die Bevolke-
rung darauf, dass die WB wieder im Tal verkehrt.

Am 29. Juni 2022 trafen drei Tieflader aus Valencia mit
dem ersten Niederflurfahrzeug Tramlink 101 in Bubendorf
ein. In der Nacht vom 29. auf den 30. Juni 2022 wurden
die drei Fahrzeugteile bei der Station Bad Bubendorf abge-
laden, vor Ort mechanisch zu einer Einheit verbunden, ein-
gegleist und mit dem Zweiwegefahrzeug in die temporare
Betriebsanlage Griingen uberfuhrt. Zahlreiche Schaulus-
tige verfolgten das aussergewdhnliche Spektakel vor Ort.

Die Lieferung der Tramlinks 102 und 103 erfolgte im
dritten sowie 104 bis 108 im vierten Quartal 2022. Auf-
grund der mehrwoéchigen coronabedingten Werkschlies-
sung in Valencia verzogerte sich die Lieferung der Tramlinks
109 und 110 bis ins erste Quartal 2023.

Mehrmonatiger Testbetrieb

Am 4. Juli 2022 startete der Testbetrieb der neuen Fahr-
zeuge. Wahrend der ersten drei Monate fanden die Tests in
der unteren Talhélfte zwischen Altmarkt und Lampenberg
statt und ab 3. Oktober auf der ganzen Strecke zwischen
Liestal und Waldenburg.

Prifung, Validierung und Ausbildung

Wahrend des Testbetriebs wurden das korrekte Zusammen-
spiel zwischen dem Fahrzeug und der Infrastruktur sowie
die Betriebsprozesse geprtft und validiert. Gleichzeitig
durchliefen die Triebfahrzeugfthrerinnen und -fuhrer eine
intensive Schulung und Ausbildung auf den neuen Fahr-
zeugen. Das Bundesamt fur Verkehr (BAV) bewilligte Anfang
Dezember 2022 den Betrieb der neuen Waldenburgerbahn.

Die BLT lancierte eine WB Infokampagne fiir
die Bevolkerung.
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Sensibilisierungskampagne

Die BLT lancierte eine breit angelegte Infokampagne unter
dem Motto «Augen aufl». Mit Plakaten, Flyern und Videos
machte sie Uber verschiedene Kommunikationskanéle die
Bevolkerung darauf aufmerksam, dass die WB wieder im
Tal unterwegs ist, die Fahrleitungen unter Strom und die
Bahnlbergange in Betrieb sind. Dabei wurden die
Gemeinden und Schulen im Tal informiert, um insbeson-
dere die Kinder und Jugendlichen im Unterricht darauf zu
sensibilisieren.

Gesamterneuerung
Waldenburgerbahn

Hochspannung
Vorsicht!
Lebensgefahr

Inbetriebnahme Fahrleitung und Bahniibergédnge
Abschnitt: Altmarkt — Lampenberg/Ramlinsburg

Die Erneuerung der Waldenburgerbahn befindet sich auf der Zielgeraden. In
rund sechs Monaten geht die neue WB in Betrieb. Bereits ab 1. Juni 2022
werden die Fahrleitung und die Schrankenanlagen fur die neue Waldenburg-
erbahn im Abschnitt Altmarkt bis Spitzenberg fur die ersten Tests zeitweise in
Betrieb genommen.

Ab diesem Zeitpunkt sind die Fahrleitung unter Hochspannung und die tech-
nischen Anlagen in Betrieb. Der Zutritt zu den Haltestellen ist untersagt und
die 6ffentlich zuganglichen Bereiche sind abgesperrt.

Ab 4. Juli 2022 startet der Testbetrieb und am 11. Dezember 2022 verkehrt
die neue WB zum ersten Mal geméss Fahrplan.

E by www.blt.ch/wb W

www.blt.ch/wb

Die neue W= macht
Testfahrten und
Ist zugig unterwegs.
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Die ersten Testfahrten der neuen Waldenburgerbahn in Doppeltraktion.
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Unsere WB, unsere Zukunft

Vor der Inbetriebnahme der neuen Waldenburgerbahn lud die BLT zum grossen Eréffnungs-
fest in Waldenburg. Die BLT Mitarbeitenden, die Gaste aus Politik und Wirtschaft und die
Bevolkerung nutzten die einmalige Gelegenheit, den neuen Bahnhof Waldenburg und die
neuen WB Fahrzeuge zu besichtigen. Kulinarische Leckereien und ein buntes Rahmenpro-
gramm sorgten fur gute Stimmung und Unterhaltung.

Zwei Feste auf einmal

Das traditionelle Weihnachtsfest fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verkntpfte die BLT im Jahr 2022 mit dem
Er6ffnungsfest der neuen Waldenburgerbahn. Am 7. und
am 8. Dezember 2022 feierten die Mitarbeitenden in fest-
lichem Ambiente in Waldenburg zugleich Weihnachten
und den neuen Meilenstein in der Geschichte der BLT. Es
war ein ereignisreiches und herausforderndes Jahr fur die
Mitarbeitenden. Fir ihren grossen Einsatz, die tatkraftige
Unterstltzung und das ausserordentliche Engagement
dankte die BLT allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern herz-
lich und Uberraschte sie mit einem besonderen Geschenk.

lllustre Gaste feiern die WB Er6ffnung

Am 9. Dezember 2022 fand die Ero6ffnungsfeier mit 250
geladenen Gasten aus Politik und Wirtschaft statt. Die
illustre Gesellschaft mit zahlreichen Vertreterinnen und Ver-
tretern des Regierungs-, National- und Standerates Kanton
Basel-Landschaft, des Baselbieter Landrates, des Bundes-
amtes fur Verkehr sowie mit Verwaltungsratinnen, Verwal-
tungsraten, Geschaftsfuhrerinnen und Geschéaftsfihrern
zahlreicher Unternehmungen unterstrich den Stellenwert
der neuen WB fur das Waldenburgertal, fur den Kanton
Basel-Landschaft und fur die Schweiz. Die Bahn wird als
Lebensader des Tals bezeichnet, welche die Wirtschaft
ankurbeln, den Tourismus férdern und die Wohnqualitat
starken kann. Als modernste Meterspurbahn Europas ist sie
ein innovatives Vorzeigeprojekt. Mit dem digitalen Zug-
steuerungs- und Zugsicherungssystem CBTC setzt die WB
im Meterspurbereich einen neuen Standard.

Grosser Besucherandrang am Tag der offenen Tiir
Rund 3’000 Besucherinnen und Besucher stromten am
10. Dezember 2022 nach Waldenburg. Der neue Bahnhof
mit Depot und Waschanlage sowie die neuen Niederflur-
fahrzeuge stiessen auf reges Interesse. Ein kostenloses Ver-
pflegungsangebot und ein buntes Rahmenprogramm far
Gross und Klein sorgten fur Genuss, viel Freude und
abwechslungsreiche Unterhaltung. Das Florian-Schneider-
Trio Uberraschte mit einer Premiere und prasentierte den
neuen WB Song SIl HAI ALLES GEE — eine Hommage an die
tausend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wahrend
der zweijahrigen Bauphase vollen Einsatz geleistet und bei
jedem Wetter Tag und Nacht im Einsatz gestanden hatten.
Eine spektakuldare Drohnenshow am Abend setzte den
Schlusspunkt der Feierlichkeiten.

14

Besucherandrang am WB Er6ffnungsfest.
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Mit voller Fahrt in die Zukunft

PlUnktlich zum Fahrplanwechsel ging die modernste Meterspurbahn Europas mit Niederflur-
fahrzeugen der neuesten Bahngeneration in Betrieb. Der Fahrplan ist im Viertelstundentakt

auf die Bahnanschllsse in Liestal ausgerichtet.

Am Sonntag, 11. Dezember 2022, um 5.06 Uhr fuhr der
erste Zug der neuen Waldenburgerbahn punktlich ab Wal-
denburg Richtung Liestal. Die WB war voll besetzt mit
vielen begeisterten Fahrgasten, die sich die erste Fahrt in
der neuen Bahn nicht entgehen liessen.

Teilautonomes Fahren

Das digitale Zugsteuerungs- und Zugsicherungssystem
CBTC unterstutzt die Triebfahrzeugfiihrenden mit Assis-
tenzsystemen. Es ermoglicht teilautonomes Fahren, indem
es die Geschwindigkeiten, die Weichen und die Bahnuber-
gange kontrolliert. Ein am Fahrzeug installiertes Kollisions-
warngerat Uberwacht den Raum und erkennt Objekte und
Personen auf der Fahrbahn. Bei Gefahr bremst das Fahr-
zeug selbststéandig und automatisch ab.

Wahrend der Einfihrungsphase des Fahrplanbetriebs liegt
die Kontrolle des Raums und der Fahrwege weiterhin in der
Verantwortung der Triebfahrzeugfthrerinnen und -fuhrer.
Bis im Friihsommer 2023 wird deshalb die Geschwindigkeit
auf Teilabschnitten mit Weichen und Bahnibergangen
reduziert. Die Bahnanschlisse in Liestal sind gewahrleistet.

Herausfordernde Startphase

Wahrend der ersten Wochen der Inbetriebnahme wurden
die Mitarbeitenden und die Fahrgaste auf eine harte Probe
gestellt. Die BLT kampfte mit der Betriebs- und Fahrplan-
stabilitat, verursacht durch tiefe Temperaturen, technische
Stérungen und Softwarefehler. Teilweise kamen Bahn-
ersatzbusse zum Einsatz. Die BLT und Stadler Rail arbei-
teten intensiv und partnerschaftlich zusammen, um die
Stérungen zu evaluieren und mit gezielten Massnahmen
rasch zu beheben.
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Zahlreiche Fahrgaste liessen sich die erste Fahrt mit
der neuen WB nicht entgehen.
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Pick-e-Bike lanciert neuen
Elektroroller

Im Jahr 2022 brachte Pick-e-Bike 90 topmoderne E-Roller auf den Markt. Die Angebots-
erweiterung erfolgte auf vielfachen Kundenwunsch und entspricht der Multivehikel-
strategie. Das attraktive Sharing-Angebot von Pick-e-Bike nutzen immer mehr

Businesskunden als Fringe Benefit.

Seit Juni 2022 erganzen 90 E-Roller das bestehende Pick-e-
Bike-Angebot von 500 E-Bikes. Die Kundinnen und Kunden
nutzen den smarten, komfortablen Zweisitzer von NIU vor-
zugsweise fur langere Fahrten. Das Modell der vierten
Generation ist explizit als Sharing-Fahrzeug konzipiert und
erfullt die hohen Anforderungen.

In Pick-e-Bike-App integriert

Die Registrierung und Nutzung der E-Roller erfolgt wie bei
den E-Bikes tber die Pick-e-Bike-App. Fur die Nutzung der
E-Roller sind ein Mindestalter von 15 Jahren und ein Fihrer-
ausweis der Kategorie A1 erforderlich. Es besteht eine
Helmtragepflicht. Die Fahrt pro Minute kostet 55 Rappen.
Das neue Angebot gilt innerhalb des Geofence der Stadt
Basel und der angeschlossenen Gemeinden. Die Fahrzeuge
kénnen innerhalb der Pick-e-Bike-Zone auf offentlichen
Motorradparkplatzen und an den Pick-e-Bike-Stationen
abgestellt werden.

Pick-e-Bike-Motorradgrundkurse

Pick-e-Bike bietet fur Neulenker Motorradgrundkurse der
Kategorie A1 auf dem E-Roller an. Die dreitagige Ausbil-
dung erfolgt durch einen zertifizierten Fahrlehrer auf dem
BLT Areal in Oberwil. Zwei Dutzend Fahrschulerinnen und
Fahrschuler absolvierten im Sommer 2022 die Prufung mit
Erfolg.

Attraktive B2B-Angebote

Pick-e-Bike hat sich seit seiner Griindung im Jahr 2018 vom
Start-up zum Jungunternehmen mit eigenem Management
entwickelt. Dieses besteht aus dem Geschaftsfihrer, dem
Betriebsleiter und dem Werkstattchef. Pick-e-Bike ist auf
dem Mikromobilitatsmarkt gut etabliert und in der Region
Basel marktfuhrend. Im Jahr 2022 baute es sein B2B-
Angebot aus und bietet Unternehmen Pick-e-Bikes als
Fringe Benefit im Shared-Cost-Modell oder als eigene Fir-
menflotte an.
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Mit dem Shared-Cost-Modell finan-
ziert das Unternehmen einen Teil der
Minutenkosten fur die Miete auf
dem offentlichen Pick-e-Bike-Netz.
Die Mitarbeitenden profitieren von
einem reduzierten Minutentarif.
Entscheidet sich ein Unternehmen
fur eine firmeneigene Pick-e-Bike-
Flotte, steht den Mitarbeitenden
eine bestimmte Anzahl Fahrzeuge
exklusiv und mit eigenem Firmen-
Brand zur Verfigung. Wartung
und Unterhalt der Fahrzeuge
erfolgen durch Pick-e-Bike.

Mit beiden Modellen bieten Firmen
ihren Mitarbeitenden eine attraktive und
innovative Mobilitatslosung an, die mit
dem U-Abo-Jobticket vergleichbar ist.

Ausleihminuten auf bisher h6chstem Niveau

Im Jahr 2022 waren die Kundinnen und Kunden 2,8 Mil-
lionen Minuten mit dem E-Bike oder dem E-Roller von Pick-
e-Bike unterwegs. Damit lag die Anzahl Ausleihminuten
8 Prozent Uber dem Niveau vor Corona im Jahr 2019 (s.
Grafik). Die Anzahl Fahrten stiegen um 4 Prozent von
235’265 im Jahr 2019 auf 244’525 im Jahr 2022.

Der neue E-Roller erfreut sich einer grossen
Nachfrage.
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Energieettizient und ressourcen-
schonend unterwegs

Energie ist ein kostbares Gut, zu dem die BLT Sorge tragt. Sie verpflichtet sich zu einem scho-
nenden Umgang mit Ressourcen und setzt bei Neubeschaffungen auf modernste, kommer-
ziell nutzbare Umwelttechnologien. Mit gezielten Massnahmen will die BLT bis 2035 CO,-
neutral unterwegs sein, den Energieverbrauch kontinuierlich senken und die Produktion von

erneuerbaren Energien erhéhen.

Mehr als ein Drittel des Energieverbrauchs in der Schweiz
entfallt auf den Verkehr. Die Halfte davon verbraucht der
motorisierte Individualverkehr und 5,5 Prozent der &ffent-
liche Personen- und Schienenguterverkehr. Das Bundesamt
fur Verkehr (BAV) gibt als Ziel fir den zuktnftigen Energie-
verbrauch des ¢V in der Schweiz eine Reduktion von 50
Prozent bis zum Jahr 2050 vor. Diese soll mit der Steige-
rung der Energieeffizienz, dem Ausstieg aus der Kern-
energie, der Senkung des CO_-Ausstosses und der Produk-
tion erneuerbarer Energien erreicht werden. Die BLT setzt
seit dem Jahr 2012 spezifische Massnahmen zur Reduktion
des Energieverbrauchs um. Rund 90 Prozent des Energie-
bedarfs benotigt die BLT fur den Fahrbetrieb.

Energieeffizienz

Seit Dezember 2022 ist die Waldenburgerbahn (WB) mit
hochmodernen Fahrzeugen in Betrieb. Die verbesserte
Energieeffizienz der WB bringt jahrliche Energieeinspa-
rungen von 750 MWh. Der Ersatz der Schindler Trams durch
die neuen TINA Trams wird mit der Inbetriebnahme zu jahr-
lichen Energieeinsparungen von 680 MWh fuhren.

Wie bei den BLT Trams wird auch die Bremsenergie der WB
Stadtbahnfahrzeuge rekuperiert, in das Fahrleitungsnetz
gespiesen und far die Fahrt eines Fahrzeugs wiederver-
wendet. Der jahrliche Stromverbrauch fur den Betrieb der
WB betragt rund 2’700 MWh, was dem Strombedarf von
600 Vierpersonenhaushalten entspricht. Um den rekupe-
rierten Strom noch besser nutzen zu kénnen, setzt die BLT
kinftig auf den Einsatz von Energiespeichern. Dadurch
kénnen 20 bis 25 Prozent des Energiebedarfs der WB ein-
gespart werden.

Stromsparappell des Bundes

Der Bundesrat rief im Jahr 2022 die Bevoélkerung und die
Unternehmungen zum Stromsparen auf, um einer mogli-
chen Strommangellage aufgrund geopolitischer Verénde-
rungen entgegenzuwirken. Die BLT setzte diverse Mass-
nahmen um wie die Reduktion der Raumtemperatur, die
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Installation von LED-Lampen und Bewegungsmeldern, das
Abschalten von Stand-by-Geraten oder von Reservefahr-
zeugen in den Tramdepots. Damit werden jdhrliche Einspa-
rungen von bis zu 1’600 MWh Strom erzielt.

Erneuerbare Energien

Die BLT erhoht mit der Installation von Photovoltaikanlagen
kontinuierlich die Produktion von erneuerbaren Energien.
Im Jahr 2022 rustete sie die Dacher des Bahnhofs Walden-
burg und der Technikkabinen entlang der Strecke mit PV-
Anlagen aus. Der produzierte Strom wird fur den Betrieb
dieser Gebaude verwendet. Die PV-Anlage auf dem Bahn-
hofsdach deckt 50 bis 70 Prozent des Strombedarfs des
Bahnhofsgebaudes ab und die Anlagen auf den Technik-
kabinen rund 50 Prozent.

Am Standort Eptingen wurde die Elektro-Infrastruktur far
den Einsatz von Elektro-Normbussen ausgebaut. Eine PV-
Anlage wird im Jahr 2023 auf dem Dach des Busdepots
installiert. Mit einer Leistung von 100kWp werden rund
80 MWh Energie erzeugt. Damit kann der jahrliche Strom-
bedarf von zwei Elektro-Normbussen gedeckt werden. Ab
Mitte 2023 werden vier Elektro-Normbusse auf den BLT
Linien im Oberbaselbiet verkehren.

Eine PV-Anlage wird im Jahr 2023 auf dem Dach der
Remise in Rodersdorf installiert. Eine weitere Anlage ist
entlang der Linie 14 auf einer Strecke von 2,5 Kilometern
geplant. Ziel der BLT ist es, in den nachsten Jahren den
Stromanteil aus erneuerbaren Energien (PV-Anlagen)
gegenlUber dem Gesamtverbrauch auf 10 Prozent zu
steigern.

Die elektrische Energie, welche die BLT auf dem Markt ein-
kauft, stammt ausschliesslich aus zertifiziertem Strom aus
Wasserkraft.

Antriebsstrategie

Die BLT wird ihre Dieselbusse bis ins Jahr 2035 durch Elektro-
Normbusse ersetzen. Damit kénnen rund 7'000 MWh pro
Jahr an Energie eingespart und rund 90 Prozent der Treib-
hausgasemissionen reduziert werden.

2900
MWh/a 7'200
geplant MWh/a

prufenswert

Geschatzte Reduktion
des jahrlichen Energiever-
brauchs gegeniiber dem
Jahr 2012 bei Umsetzung
aller Massnahmen.

8600
MWh/a

umgesetzt/
laufend

Mit den seit dem Jahr 2012 umgesetzten Massnahmen
spart die BLT 8’600 MWh Energie pro Jahr ein. In den
nachsten Jahren sind weitere Massnahmen mit einem jahr-
lichen Sparpotenzial von 2’900 MWh zur Umsetzung
geplant. Zusatzlich werden Massnahmen gepruft, die ein
Sparpotenzial von 7200 MWh pro Jahr aufweisen.

Jahrliche Energieproduktion der BLT PV-Anlagen

1’200 MWh  Oberwil (gebaut)
130 MWh  Waldenburg (gebaut)
80 MWh  Eptingen (in Umsetzung 2023)
120 MWh  Rodersdorf (in Umsetzung 2023)
130 MWh  Erlenstrasse (geplant 2024)

230 MWh  In Planung, entlang der Linie 14
(Prtfung Machbarkeit)

> 300 MWh  Weitere Anlagen in Prtfung

>2'190 MWh  Total Energieproduktion
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Kurznachrichten

Aufstockung und Aufwertung BLT Hauptsitz

Die BLT hat in den letzten zehn Jahren das Angebot im Auf-
trag des Landrates deutlich erweitert. Gleichzeitig nahmen
die Anzahl und die Komplexitat der Projekte und Regularien
zu. Dies machte auch einen moderaten Ausbau verschie-
dener zentraler Dienste notwendig. Das bestehende Buro-
gebdude in Oberwil platzt aus allen N&hten und ist in die
Jahre gekommen. Es entspricht nicht mehr den Anforde-
rungen einer modernen Arbeitsumgebung, die effizientes
und inspirierendes Arbeiten ermoglicht. Ebenso befinden
sich der Kundenempfang und die Verkaufsstelle im ersten
Stock, was nicht kundenfreundlich ist. Die BLT wird deshalb
den Hauptsitz sanieren, um zwei Geschosse aufstocken
sowie kunden- und mitarbeiterfreundlich gestalten. Damit
wird auch das moderne Image der BLT gefordert.

Vorarbeiten Doppelspurausbau Spiessho6fli

Nachdem die Bewilligung zur Ausfihrung des Projekts
Doppelspurausbau Spiesshofli vorlag, starteten im Oktober
2022 die ersten Vorarbeiten entlang der Strecke zwischen
der Kreuzung Gorenmatt und der Haltestelle Binningen
Schloss. In einer ersten Phase wurden die Gebaude fir den
Ruckbau vorbereitet, schadstoffsaniert und entkernt sowie
die Tramlinie durch ein Schutzgerist abgesichert. Anfang
2023 startete der Ruckbau der Liegenschaften. Die Haupt-
arbeiten im Schienen- und Strassenraum werden im
zweiten Quartal 2023 beginnen.

Ergebnisse Kundenbefragung 2021

Die Kantone Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt und
Solothurn fuhrten im Herbst 2021 eine Fahrgastbefragung
zur Kundenzufriedenheit im 6ffentlichen Verkehr (6V) durch.
Die Zufriedenheit der Fahrgaste bewegte sich im Jahr 2021
insgesamt auf sehr hohem Niveau. Der Kanton Basel-Land-
schaft erreichte eine Gesamtzufriedenheit von 79 Punkten
auf einer Skala von 100. Die Fahrgaste bewerteten mehr als
die Halfte der Dienstleistungen besser als im Vergleich zur
letzten Umfrage im Jahr 2019. Die sehr guten Resultate
stehen teilweise in Zusammenhang mit den Auswirkungen
der Coronapandemie: Da weniger Menschen den 6V
nutzten, gab es mehr Platz in den Fahrzeugen, was die Fahr-
gaste in der Zuverlassigkeit und dem Fahrkomfort hoher
bewerteten. Unabhangig von der Pandemie sahen sie auch
Verbesserungen bei der Haltestelleninfrastruktur, den Infor-
mationsmoglichkeiten und beim Online-Ticketkauf.

Mit dem Personal und den Dienstleistungen der BLT sind die
Kundinnen und Kunden insgesamt sehr zufrieden. Trotzdem
sieht die BLT in einzelnen Bereichen Verbesserungspotenzial,
das sie mit gezielten Massnahmen umsetzen wird.

IT-Security-Schulungen

Im Rahmen der BLT Cyber Security-Strategie werden die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kontinuierlich fur IT
Security Awareness sensibilisiert. Im Jahr 2022 erfolgten
Online-Schulungen zu den Themen I[T-Sicherheit am
Arbeitsplatz und Phishing. Dabei lernten die Mitarbei-
tenden beispielsweise Phishing-Mails zu erkennen und mit
richtigem Verhalten die Ausfiihrung von schadlicher Soft-
ware zu verhindern. Mit automatischen E-Mail-Angriffssi-
mulationen wurden ihr Wissen und ihr Verhalten regel-
massig getestet.

e SR RS
en bewilligten Doppelspurausbau Spiesshofli.
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Aus Leidenschaft anders

und besser

Die BLT will zu einer der attraktivsten Arbeitgeberinnen in der Nordwestschweiz werden.
Mit einem professionellen Employer Branding sollen qualifizierte Arbeitskrafte aktiv
umworben und gewonnen werden. Alexandra Gasser, Leiterin Personal, erlautert im

Interview, wie sie dieses Ziel erreichen wiill.

Alexandra Gasser, die BLT hat ihre Arbeitgebermarke
neu positioniert. Was waren die Griinde dafiir?

Die BLT befindet sich im Wandel und der Arbeitsmarkt ver-
andert sich. Deshalb mussen wir auch die Arbeitgeber-
marke und die Arbeitgeberattraktivitat regelmassig tber-
prafen und verschiedene Fragen stellen: «Wie wollen wir
am Markt bestehen?», «Wie wollen wir von potenziellen
Mitarbeitenden wahrgenommen werden?». Mit einem
gezielten Employer Branding schaffen wir eine klare und
unverwechselbare Identitat, sodass die Mitarbeitenden
wissen, wer wir sind und was sie von uns erwarten kénnen.
Die BLT soll als eine attraktive, verlassliche Arbeitgeberin
wahrgenommen werden, bei welcher man gerne arbeitet.

Was macht die BLT als Arbeitgeberin einzigartig?

Wir leben den Slogan «Aus Leidenschaft anders und
besser». Die Menschen, die bei uns arbeiten, machen die
Einzigartigkeit der BLT aus. Unsere Unternehmenskultur ist
kein Papiertiger, sie wird von allen Mitarbeitenden gelebt.
Sei dies im Umgang miteinander, mit Herausforderungen
oder wie wir mit gutem Beispiel vorangehen. Wir enga-
gieren uns mit Leidenschaft, und wir gehen die Extrameile.
Denn wir wollen zu den Besten gehoren.

28

Was zeichnet die BLT Unternehmenskultur aus?

Bei uns stehen alle Turen fur jede Mitarbeiterin und jeden
Mitarbeiter offen. Wir haben flache Hierarchien und kurze
Entscheidungswege. Wir pflegen einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang miteinander. Trotz der schnell-
lebigen Zeit bieten wir den Mitarbeitenden Sicherheit und

Bestandigkeit. Wir unterstltzen die Mitarbeitenden in
ihren verschiedenen Lebensphasen. Zugleich gehen wir mit
Veranderungen voran und entwickeln uns weiter. Unsere
Werte jedoch bleiben. Dieser Mix von Stabilitat, Konti-
nuitat und Zukunftsorientierung verbindet und begeistert.

Worauf achten Sie bei der Rekrutierung?

Unsere Unternehmenskultur ist ein wichtiges Gut, zu dem
wir Sorge tragen. Wir achten bereits bei der Rekrutierung
darauf, dass potenzielle Mitarbeitende, nebst ihren fachli-
chen Qualifikationen, zu unserer Kultur passen. Wir zeigen
auf, wie die BLT tickt, wie wir miteinander umgehen und
was uns wichtig ist. Die Mitarbeitenden mussen bereit
sein, unsere Werte zu leben und mit uns in die Zukunft zu
gehen.

Alexandra Gasser, Leiterin Personal, engagiert sich aus Leidenschaft fiir das Wohl der Mitarbeitenden.

Wie wollen Sie qualifizierte Mitarbeitende langfristig
an das Unternehmen binden?

Wir bieten den Mitarbeitenden interessante Aufgabenge-
biete, in denen sie Verantwortung tbernehmen, sich wei-
terentwickeln und verwirklichen ko&nnen. Die BLT st

zukunftsorientiert und innovativ unterwegs. Dadurch ver-
andern sich auch die Arbeitsbereiche, was wiederum
Chancen eroffnet, sich weiterzuentwickeln, sich einzu-
bringen und mitzugestalten.

Fahrdienstangestellte (FDA) koénnen ein Campus-Pro-
gramm absolvieren und sich beispielsweise zum Fahrbe-
gleiter, zur Instruktorin, im Sicherheitsdienst oder polyva-
lent als FDA Bus und Tram ausbilden lassen. Zurzeit
entwickeln wir ein innovatives Ausbildungsangebot fur die
Fach- und Fihrungskrafte.

Bei der Ausbildung von Lernenden wird die BLT neue
Wege gehen. Wie sehen diese aus?

Wir wollen uns in Zukunft als attraktive Ausbildnerin fur
Lernende positionieren. Sie sollen es cool finden, bei der
BLT eine Lehre zu machen. Wenn sie bei uns die gesamte
Lehre durchlaufen, sind sie Teil der BLT und vollstandig
integriert. Sie identifizieren sich dadurch starker mit der
BLT als Arbeitgeberin. Wir wollen sie fur die BLT begeistern
und auf ihrem jungen Berufsweg begleiten. Wir werden
uns deshalb sukzessive von Login, der Ausbildungsorgani-
sation im offentlichen Verkehr, [6sen.

Im Jahr 2023 begrussen wir den ersten KV-Lernenden der
BLT. Er wird, abgestimmt auf den neuen Lehrplan, in den
Bereichen Infrastruktur, Fahrzeuge, Finanzen und Personal
ausgebildet sowie durch Praxisbildner und einen Berufs-
bildner betreut und begleitet werden.
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Rekrutierung und Ausbildung
Fahrdienstpersonal

Die BLT verstarkte im Jahr 2022 die Rekrutierung von Fahrdienstpersonal, lagerte den Kont-
rolldienst kurzfristig aus und zog temporar externe Buschauffeure bei. Ziel war es, mit kurz-
und mittelfristigen Massnahmen den temporaren Personalengpassen im Fahrdienstbereich

entgegenzuwirken.

Die Personalsituation im Fahrdienst war im Jahr 2022
angespannt. Nebst der normalen Fluktuation und den
reguldren Pensionierungen von Fahrdienstangestellten
fuhrte die Coronapandemie zu mehr und zu langeren
Krankheitsausfallen. Zugleich war fur den Bahnbetrieb der
Waldenburgerbahn mit Taktverdichtung, fir die Angebots-
erweiterung der Buslinie 64 und flr baustellenbedingte
Linienveranderungen kurzfristig zusatzliches Fahrdienst-
personal erforderlich.

Viele Tramwagenfihrerinnen, Tramwagenfuhrer, Bus-
chauffeusen und Buschauffeure leisteten zusatzliche Ein-
satze und halfen tatkraftig mit, die tempordren Personal-
engpasse zu beheben. Dank ihrem ausserordentlichen
Engagement konnte die BLT den Fahrplanbetrieb beinahe
luckenlos aufrechterhalten.

Kurzfristige Massnahmen

Die BLT lagerte den Kontrolldienst ab Juni 2022 kurzfristig
aus an die Postauto AG im oberen Baselbiet und an die
Firmen Alpha Protect AG und Pantex AG im unteren Basel-
biet. Auf der Buslinie 19 verpflichtete die BLT temporar
externes Fahrdienstpersonal, welches bis zur Er6ffnung der
neuen Waldenburgerbahn im Einsatz stand.

30

Rekrutierungsoffensive

Die BLT rekrutierte im Jahr 2022 mit hoher Prioritat Fahr-
dienstangestellte Tram, Bahn und Bus. Bis diese Mass-
nahmen greifen, braucht es Zeit. Der durchschnittliche
Rekrutierungsprozess im Trambereich — von den Kandida-
tengesprachen, den medizinischen Abklarungen Gber die
theoretische und die praktische Ausbildung bis hin zum
effektiven Einsatz — dauert neun Monate, im Busbereich
sechs Monate. Im Jahr 2022 stellte die BLT 12 Fahrdienst-
angestellte Tram und 23 Fahrdienstangestellte Bus ein.

Die Rekrutierung von Fahrdienstangestellten wird im Jahr
2023 mit hoher Intensitat weitergefthrt, um mittelfristig
den Personalbestand in diesem Bereich zu normalisieren. In
den ersten zwei Monaten 2023 stellte die BLT bereits 38
neue Fahrdienstangestellte ein. 20 weitere Anstellungen
sind in Umsetzung.

Ausbildungen Fahrdienstpersonal im Jahr 2022

Bus

— 10 Grundausbildungen Buschauffeuse/
Buschauffeur

— Ausbildung Instruktor/-in (3 Mitarbeitende)

— Ausbildung Fahrbegleiter/-in (7 Mitarbeitende)

Tram
— 3 Grundausbildungen Wagenfthrer/-in

— Ausbildung Instruktor/-in (5 Mitarbeitende)
— Ausbildung Fahrbegleiter/-in (16 Mitarbeitende)

Waldenburgerbahn

— Ausbildung Triebfahrzeugfuhrer/-innen (insgesamt
39 Mitarbeitende aus dem Fahrdienst sowie Instruk-
toren und Fahrbegleiter, Fahrdienstleiter und Werk-
stattmitarbeitende des Standortes Waldenburg)
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Eine Ara geht zu Ende

Andreas Buttiker, Direktor, und Fredi Schédler, stv. Direktor und langjahriger Leiter Betrieb
& Technik, pragten Uber zwei Jahrzehnte lang die BLT. Mit persénlichem Enthusiasmus
und unternehmerischer Weitsicht entwickelten sie die BLT zu einem innovativen, leistungs-
fahigen Unternehmen. Im Jahr 2023 gehen beide in Pension. Gemeinsam blicken sie im

Interview zurlck und nach vorne.

Die BLT prasentiert sich als gesundes, gut aufge-
stelltes, dynamisches Unternehmen, das bei den
Stakeholdern und in der Bevdlkerung grosses Ver-
trauen und Anerkennung geniesst. Was war lhr
Erfolgsrezept in den letzten zwei Jahrzehnten?

Andreas Buttiker (BU): Der Erfolg der BLT ist auf die Unter-
nehmenskultur zurtckzuftihren. Wir leben die Werte Kun-
denbegeisterung, Leidenschaft, Fortschritt und Respekt. Der
Mensch stehtim Zentrum, sei es der Kunde, die Bevolkerung
oder der Mitarbeitende. Wertschopfung durch Wertschat-
zung ist unsere Erfolgsformel, verbunden mit dem Anspruch,
taglich besser zu werden und Innovationen voranzutreiben.
Dabei gehen wir sorgsam und verantwortungsbewusst mit
den finanziellen Ressourcen um.

Fredi Schodler (Scho): Unser «Feuer» fiir die Mitarbeitenden,
fur die Fahrgaste und fur ein attraktives 6V-Angebot sowie
unsere strategischen Partnerschaften machen den Erfolg der
BLT aus. Der 6V ist ein langfristiges Geschaft mit einem
hohen Investitionsbedarf. Wir mussen weit vorausdenken
und die Zukunft antizipieren. Dabei lautet meine Devise «die
Probleme kommen von selbst, wir brauchen Lésungen». Wir
suchten stets nach effizienten, kostenglnstigen, innova-
tiven und realisierbaren Losungen und setzten diese mit
Partnern um, die wie die BLT I6sungs- und zukunftsorientiert
unterwegs sind.

Welche strategischen Weichenstellungen pragten die
BLT entscheidend?

BU: Die Bevolkerung in der Agglomeration Basel ist in den
letzten zwei Jahrzehnten kraftig gewachsen. Regierung und
Landrat haben sich dafur entschieden, den 6ffentlichen Ver-
kehr stark auszubauen, um die zunehmenden Verkehrs-
strome zu bewaltigen. Davon hat die BLT in vielfacher Weise
profitiert. Ich erinnere an das Projekt EuroVille, die direkte,
umsteigefreie Tramverbindung an den Bahnhof SBB, den
konsequenten Ausbau der Schieneninfrastruktur auf Dop-
pelspur und die Taktverdichtung der Vorortslinien. Hinzu
kamen der massive Ausbau der tangentialen Busverbin-
dungen sowie die Beschaffung von neuem Rollmaterial.
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Scho: Alle unsere Projekte pragten die BLT nachhaltig, vor
allem Grossprojekte wie die Integration der Autogesellschaft
Sissach-Eptingen oder die Fusion und Erneuerung der Wal-
denburgerbahn. Strategisch entscheidend war aus meiner
Sicht ebenso die stetige Weiterentwicklung in neue, wirt-
schaftlich interessante Technologien, die auf dem Markt

<< Der Mensch steht im Zentrum,
sei es der Kunde, die Bevélkerung
oder der Mitarbeitende.»

verfligbar sind und die wir nutzen. Ich denke hier zum Bei-
spiel an die elektronischen Stellwerke, die Rekuperation der
Bremsenergie bei den Tango Trams, die Einfuhrung von
Elektro-Normbussen, die Digitalisierung in allen Bereichen
oder die Realisierung von Photovoltaikanlagen.

Was macht die Starken der BLT aus?

BU: BLT steht fur beweglich, lebendig, teamfahig. Wir sind
offen fur Neues und folgen dem Slogan «Aus Leidenschaft
anders und besser». Das geht nur in einer Kultur, die Innova-
tionen zuldsst und Mitarbeitende ermutigt, Neues auszupro-
bieren. Aus Fehlern lernen wir. Sie sind fir uns Ansporn,
besser zu werden und Kundinnen und Kunden immer
wieder mal zu Uberraschen.

Scho: Das grosse Vertrauen und das gute Image, das die BLT
in der Bevolkerung und bei den Stakeholdern geniesst, sind
der Schltssel zum Erfolg. Das sind entscheidende Starken,
die uns erst ermdglichen, innovative Ideen umzusetzen.
Wobei wir stets auf die Kosteneffizienz im Sinne von «so viel
wie nétig» achten.
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Andreas Biittiker (rechts), und Fredi Schodler (links) pragten jahrzehntela

ey

ng die BLT.
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Ein eingespieltes Team tritt mit der Er6ffnung der WB auf dem Hohepunkt ab.

Welche Rolle spielen die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter?

BU: Die BLT ist ein Dienstleistungsbetrieb. Dienstleistungen
werden von Menschen fur Menschen erbracht. Ich bin Gber-
zeugt, dass Mitarbeitende, die Wertschatzung erfahren,
diese auch an die Kundinnen und Kunden weitergeben. Mir

(( Hoéhepunkte waren fur mich immer
wieder die Begegnungen mit den
Mitarbeitenden.»

war es immer wichtig, in der BLT ein Umfeld zu schaffen, in
dem die Mitarbeitenden Stabilitat, Sicherheit und Perspek-
tive erfahren. Dann kénnen sie ihre Aufgaben mit einem
hohen Mass an Selbststandigkeit und Eigeninitiative erfolg-
reich gestalten, was schliesslich allen zugutekommt.
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Scho: Wir haben viele Fachspezialisten in verschiedensten
Disziplinen. Sie alle tragen zum Erfolg der BLT bei. Auch
wenn das Unternehmen in den letzten Jahren stark
gewachsen ist, pflegen wir einen familidren Umgang, und
wir kénnen uns aufeinander verlassen. Wir ziehen alle am
gleichen Strick und in die gleiche Richtung. Der Zusammen-
halt, das gegenseitige Vertrauen und die Zuverlassigkeit sind
Teil unserer Kultur. Wir tragen Sorge dazu und achten
bereits bei der Einstellung darauf, dass Mitarbeitende zu uns
passen.

Wenn Sie auf die vergangenen Jahre zuriickblicken:
Welche Highlights waren fiir Sie personlich am
eindriicklichsten?

BU: Stolz war ich auf die bestandene Wagenfuhrerpriifung
zu Beginn meiner Karriere. Freude bereitete mir die stetige
Entwicklung der BLT ganz generell. Wir haben immer wieder
Neues ausprobiert und sei es nur der WLAN-Service in den
Trams. Hohepunkte waren fur mich immer wieder die
Begegnungen mit den Mitarbeitenden. Haufig dachte ich
mir, haben wir gute und aufgestellte Leute, die bei uns

arbeiten! Wilhelm von Humboldt bringt es auf den Punkt:
Im Grunde sind es immer die Verbindungen mit Menschen,
die dem Leben seinen Wert geben.

Sché: Meine Funktion als Leiter Betrieb & Technik ist im 6V
einzigartig. Fur mich war sie dusserst spannend. Jeder Tag war
anders, abwechslungsreich, nie langweilig, mit interessanten
Begegnungen und Gesprachen. Die Vielseitigkeit und die

<<Jeder Tag war anders, abwechslungsreich,
mit interessanten Begegnungen und Ge-
sprachen.»

Abwechslung meiner Funktion waren fur mich Highlights.
Entweder man liebt oder hasst es. Ich habe es geliebt. Wenn
ich zurtickblicke, gibt es unzahlige Projekte, die ich initiieren
und realisieren konnte. Die Fahrzeugbeschaffungen von

Tango, Tramlink und TINA, die Modernisierung der Busflotte
bis hin zum eCitaro, der Ausbau der BLT Infrastruktur, die
Digitalisierung der Stellwerke oder das Projekt Spiesshofli, um
nur einige zu nennen.

Sie treten mit der Er6ffnung der modernsten Meter-
spurbahn Europas auf dem Hohepunkt ab und haben
die Messlatte hoch gesetzt. Wie kann sich die BLT auf
diesem Level erfolgreich weiterentwickeln?

BU: Indem die BLT neugierig bleibt, zur ihrer Unternehmens-
kultur Sorge tragt und den Mut hat, Chancen zu ergreifen,
auch wenn diese mit Risiken verbunden sind. Und dann gilt
nach wie vor die Binsenweisheit, nahe beim Kunden zu sein
und seine BedUrfnisse zu erkennen.

Schoé: Mit Mitarbeitenden, die neugierig bleiben, sich wei-
terentwickeln und nach den besten Lésungen suchen und —
was fur die BLT bezeichnend ist — die gewillt sind, die Extra-
meile zu gehen.
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Kennzahlen TNW 2022

CHF 12,9 Mio. CHF 5,0 Mio.

Mehrfahrtenkarten Halbtax-Abo
% '
33,0% \
Bartarif

cHr 52,0 mio.

Einzelfahrausweise

213,50

Einnahmen
TNW total

cur 39,1 Mio./

U-Abo-Kantonsbeitrage
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U-Abo

~— ¢cnr 103,9 wmio.

U-Abo

]
g
e |
Ui |
2l
e
=

* Ohne Einnahmen Generalabo und direkter Verkehr. Diese werden den Transportunternehmen direkt
zuriickgefiihrt.

3,88«
6, 69 % AA(GL Aut(cJJbus AG Liestal
Postauto AG

Nordwestschweiz il O 04 %
I

SBG SudbadenBus GmbH

20,294
SBB Schweizerische .
Bundesbahnen Verte”Uﬂg
Einnahmen

TNW*

47144

BVB Basler Verkehrsbetriebe

Ve
21,96 %

BLT Baselland Transport AG
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Finanzieller Lagebericht

Die Auswirkungen der Coronapandemie auf das Fahrgastverhalten waren im Geschaftsjahr
2022 deutlich spurbar. Insbesondere die durch den Bundesrat verordnete Homeofficepflicht
veranlasste viele Unternehmen, flexible Arbeitsmodelle permanent einzufthren. Dies wider-
spiegelt sich im Riickgang der Anzahl U-Abos zugunsten der Zunahme von Einzeltickets und
Mehrfahrtenkarten. Insgesamt erholten sich die Fahrgastzahlen im Verlauf des Jahres gegen-
Uber dem Vorjahr deutlich. Im Vergleich zum Jahr 2019 liegen sie 20 Prozent darunter. Die BLT
konnte zum dritten Mal in Folge keinen Gewinn erwirtschaften. Wie in den beiden Vorjahren
wird der Verlust durch die Eigenkapitalreserven gedeckt.

Mio.

2,0

1.5

1,0

-0,5

-1,0
-1,5

-2,0

CHF 0,80 Mio.

Marktwirtschaft- Infrastruktur
licher Bereich

Geschaftsentwicklung

Das Jahresergebnis von CHF —0,6 Millionen fiel besser aus
im Vergleich zu den beiden Vorjahren (2021: CHF - 1,4 Mio.,
2020: CHF -1,6 Mio.). Die Ziele, vor allem bei den
Verkehrseinnahmen, wurden nicht erreicht. Die Fahrgast-
zahlen erhéhten sich zwar um +6,1 Millionen auf 44,5
Millionen (2021: 38,4 Mio.), lagen aber immer noch 10,6
Millionen unter dem Jahr 2019. Die Berechnungspara-
meter des Jahres 2022 fir die Verteilung der Verkehrsein-
nahmen des Tarifverbundes Nordwestschweiz (TNW) resul-
tierten in einer deutlichen Reduktion des Einnahmenanteils
far die BLT.

Die negativen Ergebnisse der Sparten «Infrastruktur» mit
CHF —0,75 Millionen und «Regionaler Personen- und Orts-
verkehr» mit CHF —=0,69 Millionen konnten durch das posi-
tive Resultat im «Marktwirtschaftlichen Bereich» von
CHF +0,80 Millionen nur teilweise kompensiert werden. Der
Verlust in der Sparte «Infrastruktur» ist im Wesentlichen auf
die Rickzahlung des Covid-Nachtrages 2021 an das Bun-
desamt fur Verkehr zurtckzufthren.
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CHF — 0,75 Mio.

CHF — 0,69 Mio.  CHF— 0,64 Mio.

Regionaler Personen-  Total
und Ortsverkehr

In der Sparte «Regionaler Personen- und Ortsverkehr» ist
der Verlust von CHF —0,69 Millionen hauptsachlich auf die
unter der Erwartung gebliebene Erholung der Verkehrs-
ertrage und den tieferen Anteil der BLT an den TNW-
Einnahmen zurtickzufthren.

- Verkehrsertrage

Die Verkehrseinnahmen konnten gegentber dem Vor-
jahr um + 3,5 Prozent auf CHF 48,5 Millionen gesteigert
werden. Sie liegen jedoch immer noch 16,0 Prozent
unter den Ertrdgen des Jahrs 2019. Die Verkaufe von
Einzeltickets und Mehrfahrtenkarten erholten sich
gegenlber den Abonnementen starker. Entsprechend
sanken die U-Abo-Subventionen der Kantone.

Die Verschiebung der Fahrgastzahlen zugunsten anderer
Transportunternehmen im Tarifverbund fuhrte dazu, dass
der BLT ein deutlich tieferer Anteil der Verkehrsein-
nahmen des TNW zugeschieden wurde.

- Abgeltungen

Die Abgeltungen in der Sparte «Regionaler Personen-
und Ortsverkehr» beliefen sich gemaéss Leistungsverein-
barung auf CHF 36,5 Millionen (2021: CHF 26,8 Mio.).
Der Ruckgang der Verkehrsertrage wurde mit hoheren
Subventionen grosstenteils kompensiert. Der Verlust in
der Sparte «Regionaler Personen- und Ortsverkehr»
wird mit Reserven gemass Art. 36 PBG gedeckt.

Das negative Ergebnis in der Sparte «Infrastruktur» ist
hauptsachlich auf die Rickzahlung der im Jahr 2021
gewahrten Covid-Beitrage fur die Instandhaltung in der
Hohe von CHF 0,6 Millionen an das Bundesamt fur Ver-
kehr zurtckzuftihren. Die Umstellung der Rechnungsle-
gung auf Swiss GAAP FER im Geschéftsjahr 2021 fihrte
zu einem positiven Saldo der Spezialreserve nach Art. 67
EBG. Somit war die Voraussetzung fur den Anspruch
auf Covid-Beitrdge nicht mehr gegeben. Der Verlust in
der Sparte «Infrastruktur» wird mit Reserven gemass
Art. 67 EBG gedeckt.

- Betriebsaufwand
Verschiedene Faktoren fihrten zu einem erhdhten
Betriebsaufwand gegentber dem Vorjahr wie der Bahn-
ersatzbetrieb auf der Linie 19, der Start der zweiten Revi-
sion der Tango Tramflotte, der starke Preisanstieg ftr den
Kraftstoff Diesel und die Beschaffungen im Allgemeinen.

- Personalaufwand

Die Zunahme beim Personalaufwand um CHF 3,0 Mil-
lionen ist unter anderem auf die Inflation sowie einen
hoheren Personalbestand zurtickzufihren. Dieser nahm
im Vergleich zum Vorjahr um 6,8 Stellen zu auf 477,2
Vollzeitstellen. Die Aufhebung der Covid-Schutzmass-
nahmen Anfang 2022 fuhrte zu einer Erh6hung der
Krankheitsausfalle. Die Personalengpasse mussten, vor
allem im Kontrolldienst, durch externe Mitarbeitende
kompensiert werden. Die Rekrutierung von Fahrdienst-
angestellten und die Ausbildungen im Fahrdienstbe-
reich wurden zusatzlich verstarkt.

— Abschreibungen

Die Abschreibungen von insgesamt CHF 41,1 Millionen
lagen um CHF 7,3 Millionen tiefer als im Vorjahr
(CHF 48,4 Mio.). Tiefere, nicht aktivierbare Investitionen
sowie die aufgrund der Stilllegung getatigten Rest-
abschreibungen der Anlagen der Waldenburgerbahn im
Jahr 2021 fihrten zur Verminderung der Abschrei-
bungen.

— Finanzergebnis
Das negative Finanzergebnis von CHF —0,2 Millionen ist
auf das aufgenommene Darlehen zur Finanzierung des
Rollmaterials Gber CHF 99,4 Millionen beziehungsweise
die damit verbundene Zunahme des Zinsaufwandes
zurtckzufthren.

— Ergebnis marktwirtschaftlicher Bereich

Das Ergebnis im marktwirtschaftlichen Bereich hat mit
einem Gewinn von CHF 0,8 Millionen im Vergleich zum
Vorjahr (CHF 1,72 Mio.) deutlich abgenommen. Zum
einen stieg der Zinsaufwand wegen der im Geschafts-
jahr aufgenommen Hypotheken zur Finanzierung der
Grundstuckkaufe, zum anderen erhohten sich die
Unterhaltskosten bei einzelnen Liegenschaften wegen
Wohnungssanierungen deutlich. Ausserdem fielen Aus-
gaben fur Quartierplanungen an.

— Investitionen in die Infrastruktur und

den regionalen Personenverkehr

Die Bautatigkeit des grossten Infrastrukturprojektes der
BLT, die Erneuerung der Waldenburgerbahn, wurde zu
einem wesentlichen Teil mit der Aufnahme des Fahrbe-
triebes am 11. Dezember 2022 abgeschlossen. Insge-
samt betrugen die Investitionen zulasten des Bahninfra-
strukturfonds fur die Instandsetzung auf den Strecken
der Linien 10, 11 und 19 CHF178,1 Millionen (2021:
CHF 99,4 Mio.). Die Investitionen in die Infrastruktur der
Ortsverkehrsstrecke der Linie 14 betrugen CHF 0,9 Mil-
lionen.

In der Sparte «Regionaler Personen- und Ortsverkehr»
wurden weitere acht Elektrobusse in Betrieb genommen.
Am Standort Eptingen erfolgte die Installation der Lade-
infrastruktur fur den Einsatz von Elektrobussen und der
Photovoltaikanlage.

Der im Jahr 2021 unterzeichnete Vertrag mit Stadler Rail
zur Beschaffung von 25 neuen Trams des Typs TINA 6ste
Anzahlungen von rund CHF 38,0 Millionen aus. Der
gesamte Umfang dieser Beschaffung belduft sich auf
CHF 125,0 Millionen.

Die Investitionen in dieser Sparte betrugen im Jahr 2022
insgesamt CHF 57,0 Millionen.
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Liquiditat und Finanzierung

Der Geldfluss aus operativer Tatigkeit betrug in der Berichts-
periode CHF 119,6 Millionen. Die Zunahme des Geldflusses
aus Betriebstatigkeit ist vor allem auf die gestiegenen Ver-
bindlichkeiten zurtckzufthren. Im Januar 2023 fielen
zudem die Akontozahlungen fur das neue Rollmaterial an.
Die wegen der Pandemie fehlenden Verkehrsertrage aus
der Sparte «Regionaler Personen- und Ortsverkehr» wirkten
sich negativ aus. Die verspatete Unterzeichnung des Leis-
tungsauftrages des Regionalen Personen- und Ortsverkehrs
bewirkte, dass ein Viertel der Beitrage 2022 aller Besteller
erst im Jahr 2023 ausbezahlt wurde. Gleichzeitig waren
Zahlungen fur Investitionen in das neue Rollmaterial der
Linie 10/17 und fur die Elektrifizierung der Busflotte fallig.

Fur die Finanzierung der Investitionen wurden im Berichts-
jahr Darlehen in der Héhe von insgesamt CHF 99,4 Mil-
lionen aufgenommen.

Die liquiden Mittel fur die Instandsetzungsprojekte der Infra-
struktur werden vom Bahninfrastrukturfonds bzw. vom
Kanton Basel-Landschaft laufend zur Verfugung gestellt.

Risikobeurteilung

— Organisation und Prozess

Die BLT setzt ein Risikomanagementsystem ein, mit dem
die strategischen und operativen Risiken regelmaéssig
praventiv und detektiv erfasst und Uberwacht werden.
Die Grundlage bildet ein auf die BLT zugeschnittener
Risikokatalog, der regelmassig Uberpraft und angepasst
wird. Samtliche identifizierten Risiken werden jahrlich
auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit und ihr potenzielles
Schadensausmass beurteilt. Der Bericht zuhanden des
Verwaltungsrats gibt Auskunft Gber die Risikolage
sowie die bereits ergriffenen und geplanten Mass-
nahmen zur Risikominimierung.
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- Wesentliche Risiken

Fur das Berichtsjahr wurden folgende Kernrisiken identi-

fiziert bzw. bestatigt:

— Eine Zunahme von Verspatungen im Busbereich kann
zu instabilen Fahrplanen, Anschlussbriichen und
Fahrgastverlusten sowie als Folge davon zu einem
Ruckgang der Einnahmen und der Kundenzufrieden-
heit fuhren.

— Ein schwerer Bahn-, Tram- oder Busunfall kann zu
Personen- und Sachschdden sowie zu Betriebsunter-
brachen fuhren.

— Aufgrund der fortschreitenden Digitalisierung der Infra-
struktur (Fernwirksysteme) und der Fahrzeuge kann
ein Cyberangriff zu erheblichen Personen- und Sach-
schaden und in der Folge zu langeren Betriebsunter-
brachen fuhren.

Der Verwaltungsrat hat zu den Kernrisiken entspre-
chende Massnahmen definiert. Fir einzelne Kernrisiken
bestehen Ruckstellungen.

Bestellungs- und Auftragslage

Im Geschéaftsjahr 2022 wurde das vereinbarte Angebot an
Personentransporten vollstandig gemass Leistungsverein-
barung erbracht. Am 11. Dezember 2022 ging die Walden-
burgerbahn nach eineinhalb Jahren Streckensperrung
wieder in Betrieb. Zusatzleistungen im Bereich Anlasse
konnten wieder vermehrt erbracht werden.

Die Leistungsvereinbarung fur das Jahr 2022 Uber die
Abgeltung im Regionalen Personen- und Ortsverkehr wurde
im Dezember 2022 unterschrieben. Diejenige fur das Jahr
2023 liegt noch nicht unterzeichnet vor.

Die Leistungsvereinbarung der Sparte «Infrastruktur» far
die Jahre 2021 bis 2024 ist unterschrieben.

Forschung und Entwicklung

Die Waldenburgerbahn nahm mit dem Fahrplanwechsel
am 11. Dezember 2022 den schienengebundenen Betrieb
wieder auf und nutzt das neue, zusammen mit der BLT ent-
wickelte Zugsteuerungs- und Zugsicherungssystem CBTC
der Firma Stadler Signalling AG. Die Signalisation erfolgt
neu im Fuhrerstand (und nicht auf der Strecke) und ist die
Voraussetzung fir ein teilautonomes Fahren.

Aussergewohnliche Ereignisse
Im Jahr 2022 traten keine aussergewohnlichen Ereignisse
auf.

Ausblick

- Finanziell

Ein primares Ziel der BLT ist es, die wahrend der Pan-
demie fehlenden Kundinnen und Kunden beziehungs-
weise Verkaufsumsatze durch ein attraktives und inno-
vatives Angebot wieder zurtickzugewinnen. Nichtsdes-
totrotz ist zu erwarten, dass bestimmte Veranderungen
wie Homeoffice von dauerhafter Natur sein werden. Es
wird ein mehrjahriger Prozess sein, bis der Umsatz
wieder das Niveau vor der Pandemie erreichen wird. Fur
das Jahr 2023 plant die BLT mit CHF 5,7 Millionen
hoheren Verkehrsertragen. Inwiefern der neu einge-
fuhrte 15-Minuten-Takt der Waldenburgerbahn zu
einem hoheren Fahrgastaufkommen und damit zu
hoheren Verkehrsertragen fuhren wird, wird sich zeigen.
Die weitere Erholung der Verkehrsertrage und ein kon-
sequentes Kostenmanagement sollten wieder zu einem
ausgeglichenen Ergebnis in den abgeltungsberech-
tigten Sparten fuhren.

Im Jahr 2023 sind sowohl die Offerte fur die Abgeltung
im Regionalen Personen- und Ortsverkehr des Jahres
2024 wie auch die Offerte fur die Abgeltung der
Instandhaltung und Instandsetzung der Infrastruktur fur
die Jahre 2025 bis 2028 einzureichen.

- Operativ
Die Schindler Trams, welche auf den Linien 17 und E11
im Einsatz sind, werden bis spatestens 2025 durch 25
moderne TINA Trams der Firma Stadler Bussnang AG
abgel6st. Die sukzessive Inbetriebnahme ist ab 2024
geplant.

Weiter wird die Flotte der E-Busse im Rahmen der lau-
fenden Ersatzbeschaffungen kontinuierlich aufgestockt.
Am Standort Eptingen wird der Betrieb mit Elektro-
Normbussen auf den Linien im oberen Baselbiet aufge-
nommen.

Das noch nicht gelieferte Rollmaterial der Linie 19 wird
bis zum zweiten Quartal 2023 in Betrieb genommen.
Anlagenseitig sind die Umgebungsarbeiten in Walden-
burg und entlang der Strecke abzuschliessen. Die noch
verbleibende Bautatigkeit betrifft hauptsachlich den
Hochwasserschutz in Niederdorf.

Die Aufstockung des Verwaltungsgebaudes in Oberwil
ist in Planung und wird bis zum Jahr 2024 realisiert.

- Regulatorisch

Das BAV hat Richtlinien fur die Vergabe von Subven-
tionen zur Bestellung im Regionalen Personen- und
Ortsverkehr und die stillen Reserven erlassen. Weitere
Vorgaben Gber die finanzielle Darstellung der abgel-
tungsberechtigten Sparten werden folgen. Sobald die
Richtlinien in Kraft treten, werden sie in die bestehenden
Abldufe integriert.

Die BLT plant, den neuen Swiss GAAP FER Standard 28
«Zuwendungen der offentlichen Hand» auf den
1. Januar 2024 umzusetzen und erstmals im Geschafts-
bericht 2024, in Einklang mit dem neuen Standard,
Bericht zu erstatten.
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Erfolgsrechnung

In TCHF Erlauterung
Verkehrsertrag
Abgeltungen 1

Aktivierte Eigenleistungen
Sonstiger Betriebsertrag 2

Total Betriebsertrag

Unterhalt Anlagen, Fahrzeuge, Mobilien 3
Sachaufwand 4
Personalaufwand 5

Sonstiger Betriebsaufwand

Total Betriebsaufwand

Betriebsergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA)
Abschreibungen auf Sachanlagen

Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT)

Finanzertrag
Finanzaufwand

Betriebsergebnis vor Steuern (EBT)

Betriebsfremdes Ergebnis 6
Ergebnis vor Steuern

Steuern 7

Jahresergebnis
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2022

48'524
63’571

1'295
17009

130°399
—-8'406
—-15'386

-55'616
-10723

-90'130

40269

-41'154

-885

230
-672

-1'327

1004

-323

-317

-640

2021

46'899
64'401

1'062
17'375

129738

-7'281
-13'631
-52'600
-11'229

-84'742

44'996

—-48'381

-3'385

436
-66

-3'014

1911

-1'104

-340

-1'443

Bilanz

In TCHF

Aktiven

Fltssige Mittel

Kurzfristige Geldanlagen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Vorrate

Total Umlaufvermdégen

Sachanlagen
Finanzanlagen

Total Anlagevermogen
Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristige Ruckstellungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Langfristige Ruckstellungen

Total langfristiges Fremdkapital
Total Fremdkapital

Eigenkapital
Aktienkapital
Gewinnreserven
Jahresergebnis
Eigene Aktien

Total Eigenkapital

Total Passiven

Erlduterung

10
"1
12

13
14,15

16
17
18
19

16
19

31.12.2022

134’315
2'000
15196
12'949
17'139
8'541

190°140

786'623
18'089

804'712

994°852

73'891
163
1'363
56200
2'020

133’637

713'633
500

714’133

847'770

13'100
134’632
-640
-10

147082

994’852

31.12.2021

17835
4'000
21'056
30'304
10'274
8'522

91992

592'759
18’010

610’768

702°760

17'492
76’000
10’571
21’300

1672

127°035

428'537
500

429'037

556'072

13100
135042
-1'443
-10

146’688

702760



Geldflussrechnung

In TCHF

Geldfluss aus Betriebstatigkeit

Jahresergebnis

Abschreibungen Sachanlagen

Sonderabschreibung Sachanlagen

Abschreibungen nicht betriebliche Sachanlagen

Ergebnis aus Anwendung der Equity-Methode

Veranderung kurz- und langfristige Ruckstellungen

Gewinn aus Abgéngen des Anlagevermogens

Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Veranderung sonstige kurzfristige Forderungen und aktive Rechnungsabgrenzungen
Veranderung Vorrate

Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Veranderung sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten und passive Rechnungsabgrenzung

Geldfluss aus Betriebstatigkeit' 2

Geldfluss aus Investitionstatigkeit
Investitionen in Sachanlagen
Devestitionen von Sachanlagen
Investitionen in Finanzanlagen
Devestitionen von Finanzanlagen

Geldfluss aus Investitionstatigkeit

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit
Aufnahme kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Rickzahlung kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Aufnahme langfristige Finanzverbindlichkeiten
Rickzahlung langfristige Finanzverbindlichkeiten

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit
Verdnderung Fliissige Mittel
Nachweis Veranderung Fliissige Mittel

Stand 01.01.
Stand 31.12.

Veranderung Flissige Mittel

" Davon bezahlte Zinsen
2 Davon bezahlte Steuern
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2022

-640
41'154
163
846
=51
348
-66
6'976
-20'079
-18
56'628
34'302

119562

—-236'027
66

-200

172

—-235'989

0
—-98'829
329746

-10

230907

114’480

21'835
136’315

114’480

109
283

2021

-1'443
48'381
1'223
849
-200
-80
-87
-3'712
-9'760
24
9279
4'170

48'644

-145'072
87

-700

273

-145'412

50’000
-20'494
69'553

99’059

2'292

19'543
21'835

2'292

48
306

Eigenkapitalnachweis

Zweckgebundene -
.. Gewinnreserven
Riicklagen
In TCHF Aktien- Eigene Reserven  Reserven Ubrige  Freiwillige Gesetzliche
kapital Aktien Art. 36 Art. 67 (Orts- Reserven  Gewinn-
PBG EBG verkehr) reserven
Eigenkapital 13’100 -10 88'468 5'067 7'775 27'185 5103
31.12.2021
Restatement’ 1'043
Erwerb / -0
Verausserung
Eigene Aktien
Jahresergebnis - - - - - -10 -
Eigenkapital 13100 -10 88'468 6’110 7'775 27'174 5103
31.12.2022

! Restatement Vereinbarung 15

Jahres-
ergebnis

-640

-640

Total
Eigen-
kapital

146°688

1043

-650

147'082

Das Eigenkapital ist voll liberiert und unterteilt in 3'000 Namenaktien zu CHF 250.00, 12’000 Namenaktien zu CHF 500.00,

63’500 Namenaktien zu CHF 100.00.

Der Bestand an eigenen Aktien belief sich per 31.12.2022 auf 35 Aktien (Vorjahr: 34 Aktien).
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Anhang zur Jahresrechnung

Grundsatze zur Rechnungslegung

a. Allgemeines

Die Baselland Transport AG, abgekdrzt BLT, ist ein schweizeri-
sches Verkehrsunternehmen mit Sitz in Oberwil BL. Die Akti-
ondre der BLT sind der Bund, die Kantone Basel-Landschaft,
Basel-Stadt und Solothurn sowie verschiedene Gemeinden
der Kantone Basel-Landschaft und Solothurn. Privatpersonen
besitzen 0,8 Prozent der Aktien.

Die BLT orientiert sich an unternehmerischen Grundsatzen
und der Eigentiimerstrategie der Besitzer.

Der Verwaltungsrat hat die vorliegende Jahresrechnung an
seiner Sitzung vom 17. April 2023 gutgeheissen. Sie unter-
liegt der Genehmigung durch die Generalversammlung der
Aktionare vom 22. Mai 2023.

Die BLT ist an drei Gesellschaften beteiligt, die sie zwar mass-
geblich beeinflussen, aber nicht kontrollieren kann. Dieser
Sachverhalt fuhrt zur Anwendung von FER 30 (Konzernrech-
nung) und zur Bewertung dieser Gesellschaften als Assoziier-
te (siehe Erlauterungen 14 und 15). Da die vorliegende Rech-
nung aber keine vollkonsolidierten Gesellschaften enthalt,
wird sie als Jahresrechnung bezeichnet. Die Jahresrechnung
vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unter-
nehmens. Sie wird auf Basis historischer Anschaffungskosten
sowie unter Annahme der FortfUhrung der Unternehmens-
tatigkeit erstellt. Die Zahlen werden in Schweizer Franken
(CHF) und, sofern nichts anderes erwahnt, auf das nachste
Tausend auf- oder abgerundet ausgewiesen. Daraus konnen
sich unwesentliche Rundungsdifferenzen ergeben.

b. Jahresrechnung nach Swiss GAAP FER

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Ubereinstimmung
mit den Bestimmungen von Swiss GAAP FER (SGF) sowie
den Bestimmungen des Eisenbahngesetzes (EBG) und des
Personenbeforderungsgesetzes (PBG) sowie der zugehori-
gen Verordnung des UVEK Uber das Rechnungswesen der
konzessionierten Unternehmen (RKV) erstellt.

¢. Fremdwahrungsumrechnung

Transaktionen in Fremdwahrung werden zum Monatsmittel-
kurs der ESTV umgerechnet, Bilanzpositionen zum Umrech-
nungskurs der ESTV des Bilanzstichtags. Umrechnungsdiffe-
renzen werden Uber die Erfolgsrechnung den Gewinnreserven
zugewiesen.
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In TCHF 31.12.2022 31.12.2021
Bilanz
EUR/CHF 0.987 1.036

Die gemittelten Monatsmittelkurse ergeben einen Jahres-
durchschnittskurs EUR/CHF von 1.021.

d. Bewertungsgrundsatze

- Fliissige Mittel

Die Flussigen Mittel umfassen Kassenbestande, Bankgut-
haben sowie kurzfristige Geldmarktanlagen mit einer
Laufzeit von bis zu 90 Tagen. Sie sind zu Nominalwerten
bewertet. Fremdwahrungspositionen werden zum Tages-
kurs per Bilanzstichtag umgerechnet. Der Fonds FlUssige
Mittel bildet die Grundlage fur den Ausweis der Geldfluss-
rechnung. Der Geldfluss aus Betriebstatigkeit (operativer
Cashflow) wird nach der indirekten Methode ermittelt.

- Kurzfristige Geldanlagen und Wertschriften
Kurzfristige Geldanlagen bestehen aus Festgeldanlagen
mit Restlaufzeiten von vier bis zwolf Monaten ab Bilanz-
stichtag und kurzfristig gehaltenen Wertschriften. Die
Anlage von Festgeldern erfolgt bei schweizerischen
Finanzinstituten und wird zum Nominalwert bilanziert.
Kurzfristig gehaltene Wertschriften werden zu Markt-
werten bewertet. Diese basieren auf beobachtbaren
Marktinformationen am Ende der Berichtsperiode.

- Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen werden zu Nominalwerten abzuglich einer
Wertberichtigung fur ausfallgefahrdete Forderungen
bewertet. Konkrete Bonitatsrisiken werden dabei ein-
zeln bertcksichtigt. Fur das allgemeine Ausfallrisiko auf
dem verbleibenden Bestand wird eine stetig ermittelte
pauschale Wertberichtigung von 2 Prozent erfasst.

- Sonstige kurzfristige Forderungen
Die sonstigen kurzfristigen Forderungen werden zu
Nominalwerten abzuglich betriebswirtschaftlich not-
wendiger Wertberichtigungen bewertet.

— Vorrate
Die Vorrate werden grundséatzlich zu ihren durchschnittli-
chen Anschaffungs- und Herstellungskosten unter Beach-
tung des Niederstwertprinzips bewertet. Den Risiken
einer reduzierten Verwertbarkeit wird durch betriebswirt-
schaftlich angemessene Wertberichtigungen Rechnung
getragen.

- Finanzanlagen und Beteiligungen
Die Finanzanlagen umfassen aktive latente Steuern,
Beteiligungen, Darlehen mit einer Restlaufzeit von tber
zwolf Monaten ab Bilanzstichtag sowie langfristig
gehaltene Wertschriften. Transaktionsbezogene Neben-
kosten werden der Erfolgsrechnung belastet.

Details siehe Position 14, Erlauterung Erfolgsrechnung.

Darlehen und Wertschriften werden zu Anschaffungs-
kosten abzuglich betriebswirtschaftlich notwendiger
Wertbeeintrachtigungen bewertet.

Aktive latente Steuern auf zeitlich befristeten Diffe-
renzen und auf steuerlichen Verlustvortragen werden
nur dann aktiviert, wenn es wahrscheinlich ist, dass
diese durch zukUnftige steuerliche Gewinne realisiert
werden kénnen.

Beteiligungen werden, abhangig von der Beteiligungs-
quote und der Mdoglichkeit der Einflussnahme unter-
schiedlich und jeweils abzuglich notwendiger Wertbe-
richtigungen bewertet. Beteiligungen an Gesellschaften
von 20 bis 49 Prozent werden zum anteiligen Eigenka-
pital bewertet und als Assoziierte Gesellschaften bilan-
ziert. Beteiligungen mit einem Anteil von weniger als
20 Prozent werden zu historischen Anschaffungskosten
bewertet. Die Ubersicht Uber die Beteiligungen und die
Behandlung derselben ist in Erlauterung 14 und 15 dar-
gestellt.

- Sachanlagen

Die Sachanlagen inklusive der Renditeliegenschaften
werden zu historischen Anschaffungs- oder Herstellkosten
erfasst und Uber die geschatzte betriebswirtschaftliche
Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Wertvermehrende
Aufwendungen werden aktiviert. Die Nutzungsdauern
und das Vorliegen von Hinweisen auf eine Wertbeein-
trachtigung werden jéhrlich Uberpruft.

Eigenleistungen mussen aufgrund regulatorischer Vor-
gaben aus dem EBG brutto dargestellt werden. Sie werden
unterjahrig als Anlagen im Bau aktiviert und im selben
Berichtsjahr wieder auf null abgeschrieben. Fur Details
siehe i. «Aktivierte Eigenleistungen».

Anlagekategorie Wirtschaftliche

Nutzungsdauer

[in Jahren]

Gebdude 20-50
Brucken 33-50
Tunnel 50-100
Kunstbauten 15-50
Fahrbahn 20-80
Bahnstromanlagen 5-50
Bahnsicherungsanlagen 5-35
Niederspannungseinrichtungen 5-40
Publikumsanlagen 15-50
Schienenfahrzeuge 10-40
Strassenfahrzeuge 10-14
Betriebseinrichtungen/Mobilien/IT 4-25

Aktive und passive Rechnungsabgrenzungen

Die Rechnungsabgrenzungen dienen ausschliesslich der
periodengerechten Erfassung von Aufwendungen und
Ertragen. Die passiven Rechnungsabgrenzungen beinhal-
ten im Wesentlichen Vorauszahlungen von Umwelt-
schutzabonnementen, Ertragsabgrenzungen von General-
und Halbtax-Abonnementen und Mehrfahrtenkarten
sowie Baurechnungen betreffend Erneuerung der Wal-
denburgerbahn.

Finanzverbindlichkeiten

Die Finanzverbindlichkeiten umfassen Kredite und Dar-
lehen von Finanzdienstleistern sowie von Bund und
Kantonen und sind zu Nominalwerten bewertet.

Sonstige Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert bewer-
tet. Die kurzfristigen sonstigen Verbindlichkeiten beinhal-
ten alle binnen eines Jahres falligen Positionen, die lang-
fristigen sonstigen Verbindlichkeiten jene Positionen,
welche Félligkeiten von tber einem Jahr aufweisen.

Riickstellungen

Eine Ruckstellung wird gebildet, wenn eine gesetzliche
oder faktische Verpflichtung aus vergangenen Ereig-
nissen entstanden ist, der Mittelabfluss in der Zukunft
zur Erfullung der Verpflichtung wahrscheinlich und eine
zuverlassige Schatzung des Beitrags moglich ist.
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e. Vorsorgeverpflichtungen

Die Mitarbeitenden der BLT sind der Pensionskasse des Kan-
tons Basel-Landschaft (BLPK) angeschlossen. Der Vorsorge-
plan wird durch Beitrage des Arbeitgebers und der Arbeit-
nehmer finanziert. Die wirtschaftlichen Auswirkungen des
Vorsorgeplans werden am Bilanzstichtag beurteilt. Die Er-
mittlung der Uber- und Unterdeckungen basiert auf den
JahresabschlUssen der Vorsorgeeinrichtung. Die Aktivierung
eines wirtschaftlichen Nutzens erfolgt, sofern es zulassig
und beabsichtigt ist, um die Uberdeckung zur Senkung der
zukUnftigen Arbeitgeberbeitrdge einzusetzen. Eine wirt-
schaftliche Verpflichtung wird passiviert, sofern die Voraus-
setzungen fur die Bildung einer Rickstellung erfallt sind.
Veranderungen des wirtschaftlichen Nutzens oder der wirt-
schaftlichen Verpflichtungen werden, wie die auf die Perio-
de abgegrenzten Beitrage, erfolgswirksam im Personalauf-
wand erfasst.

f. Steuern

Das StHG regelt in Art. 23 Abs. 1 lit. j die Steuerbefreiung der
vom Bund konzessionierten Verkehrs- und Infrastrukturunter-
nehmen, die fur diese Tatigkeit Abgeltungen erhalten oder
aufgrund ihrer Konzession einen ganzjéhrigen Betrieb von
nationaler Bedeutung aufrechterhalten mussen. Die Steuer-
befreiung erstreckt sich auch auf Gewinne aus der konzes-
sionierten Tatigkeit, die frei verfugbar sind. Von der Steuerbe-
freiung ausgenommen sind Nebenbetriebe und Liegenschaften,
die keine notwendige Beziehung zur konzessionierten Tatig-
keit haben. Der Steueraufwand der Periode setzt sich aus lau-
fenden und latenten Ertragssteuern zusammen. Die laufen-
den Ertragssteuern werden mit den fur die BLT geltenden
Steuersatzen berechnet. Die latenten Steuern ergeben sich
aus den Bewertungsdifferenzen zwischen den Steuer-
bilanzwerten und den Buchwerten gemass SGF, welche mit
den erwarteten Steuersatzen bewertet werden. Diese Bewer-
tungsdifferenzen werden nur dann bilanziert, wenn sie mit
hoher Wahrscheinlichkeit mit zukUnftigen steuerlichen
Gewinnen verrechnet werden kénnen. Die zurzeit angewen-
deten Steuersdtze zur Abgrenzung der latenten Steuern
belaufen sich auf 18,0 Prozent fuir kombinierte Steuern (Bund/
Baselland/Solothurn), 7,8 Prozent fur die Direkte Bundessteuer
und 10,3 Prozent fur Steuern im Kanton Solothurn.

g. Nahestehende Personen und Gesellschaften

Als nahestehende Gesellschaften gelten die Schweizerische
Eidgenossenschaft, die Kantone Basel-Landschaft, Basel-
Stadt und Solothurn sowie der Tarifverbund Nordwestschweiz
(TNW), die Assoziierten Gesellschaften und die Vorsorgeein-
richtungen. Als nahestehende Personen gelten die Mitglieder
des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung.

h. Umsatzerfassung und Erlésquellen

Erlose werden erfasst, sobald die Leistung erbracht, die Hohe
der Erlose zuverldssig ermittelbar ist und der wirtschaftliche
Nutzen wahrscheinlich zufliessen wird. Die wichtigsten Erlos-
quellen der BLT sind die Verkehrsertrdge aus Ticket- und

48

Abonnementverkdufen, Ertrdge aus der Infrastrukturbentt-
zung sowie Abgeltungen der 6ffentlichen Hand. Die Einnah-
men aus verkauften Einzelbilletten und Abonnementen ba-
sieren auf Zahlungen und Erhebungen des TNW. Dabei
werden die erhobene Fahrausweisstruktur, die gezahlten
Fahrgaste und die zurtickgelegten Streckenkilometer fur die
Aufteilung der Erlése auf die einzelnen Transportunterneh-
men herangezogen. Die Ertrédge der Infrastrukturbenttzung
sind Trassenertrage, welche insbesondere die BVB entrichten
muUssen, um auf dem Infrastrukturnetz der BLT zu fahren. Die
Abgeltungen der 6ffentlichen Hand umfassen Leistungen des
Bundes sowie der Kantone Basel-Landschaft und Solothurn
fur die Bahninfrastruktur (basierend auf dem EBG) und den
regionalen Personenverkehr (basierend auf dem Personenbe-
forderungsgesetz) im Umfang der entsprechenden Leistungs-
vereinbarungen.

i. Aktivierte Eigenleistungen

Die aktivierten Eigenleistungen umfassen Aufwendungen fur
Lohne, Material- und Herstellungsgemeinkosten, die bei
selbst erbrachten Bau- und Erneuerungsarbeiten bei Infra-
strukturprojekten anfallen. Sie mussen aufgrund regulatori-
scher Vorgaben aus dem EBG brutto erfasst werden. Dies
fuhrt zu einer unterjahrigen Verbuchung tber die Anlagen im
Bau mit sofortiger Abschreibung auf null im selben Berichts-
jahr.

j- Eventualverpflichtungen und -forderungen

Unter den Eventualverpflichtungen werden Burgschaften,
Garantieverpflichtungen sowie weitere Verpflichtungen
mit Eventualcharakter verstanden. Sie werden zum Nomi-
nalwert ausgewiesen.

Eventualforderungen werden nur ausgewiesen, wenn die
Wahrscheinlichkeit besteht, dass der BLT ein wirtschaftli-
cher, messbarer Nutzen zufliesst.

k. Wesentliche Annahmen und Einschdatzungen
des Managements
Die Erstellung der Jahresrechnung verlangt vom Management
Schatzungen und Annahmen, welche die ausgewiesenen Er-
trage und Aufwendungen, Vermogenswerte, Verbindlichkei-
ten sowie Eventualverbindlichkeiten und -forderungen zum
Zeitpunkt der Bilanzierung beeinflussen. Samtliche Schatzun-
gen und Beurteilungen werden jéhrlich Uberpruft. Sie basie-
ren auf Erfahrungswerten der Vergangenheit sowie auf An-
nahmen, die sich auf die Zukunft beziehen. Die tatsachlichen
Gegebenheiten kénnen von diesen Einschatzungen abwei-
chen. Annahmen und Schéatzungen in folgenden Bereichen
haben einen massgeblichen Einfluss auf die Jahresrechnung:
— Bewertung von Vorraten
— Aktivierung von Infrastrukturbauprojekten
— Bildung oder Auflosung von langfristigen Ruckstellungen
— Bestimmung der Forderungen und Verbindlichkeiten aus
laufenden und latenten Ertragssteuern

Details zu Positionen der Erfolgsrechnung

In TCHF

1 Abgeltungen
Abgeltung fur Regionalen Personen- und Ortsverkehr
Abgeltung fur Infrastrukturprojekte
Total Abgeltungen

2 Sonstiger Betriebsertrag
Abgeltung gemass Staatsvertrag der Kantone Basel-Landschaft und Basel-Stadt
Betriebsbesorgungen und Leistungen fur Dritte
Unterhalt Infrastruktur
Werbeertrag
Miet- und Pachtertrage
Ubrige Ertrage
Total Sonstiger Betriebsertrag

3 Unterhalt Anlagen, Fahrzeuge, Mobilien
Unterhalt Anlagen
Unterhalt Fahrzeuge
Unterhalt Mobilien
Total Unterhalt Anlagen, Fahrzeuge, Mobilien

4 Sachaufwand
Infrastrukturbenttzung
Energie und Verbrauchsstoffe
Total Sachaufwand

5 Personalaufwand
Léhne und Gehalter
Beitrdge Sozialversicherungen und Personalvorsorge
Ubriger Personalaufwand
Total Personalaufwand

6 Betriebsfremdes Ergebnis
Ertrag der Sparte marktwirtschaftlicher Bereich
Aufwand der Sparte marktwirtschaftlicher Bereich
Abschreibungen der Sparte marktwirtschaftlicher Bereich
Total Betriebsfremdes Ergebnis

7 Steuern
Laufende Ertragssteuern
Latente Steuern
Total Steuern

Die BLT Baselland Transport AG ist flr den marktwirtschaftlichen Bereich steuerpflichtig. Fur die konzessionierte

2022

36'537
27'034
63571

4'440
4'763
1'627
1'885
714
3'580
17009

3'483
4'215

708
8'406

11°109
4'277
15'386

39'750
10452

5'414
55’616

3'230
-1'381
-846
1004

283
34
317

2021

26'786
37615
64401

7'769
1'863
1680
1'486
921
3'655
17'375

3'286
3'396

599
7'281

10'288
3'343
13’631

38'506
9'836
4'258

52’600

3'305
—-545
-849
1911

306
34
340

Transporttatigkeit ist sie auf Ebene Bund und Kantone von den Gewinn- und Kapitalsteuern, den Grundsttckgewinn-

sowie den Liegenschaftssteuern befreit.

Aufgrund von Bewertungsdifferenzen bei den Liegenschaften resultieren fur die BLT Baselland Transport AG aktive latente

Steuern. Diese werden gesondert in den Finanzanlagen (siehe Erlduterung 14) offengelegt.
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Details zu Positionen der Bilanz

10

1

12

50

In TCHF

Flissige Mittel

Frei verflgbare Mittel

Zweckgebundene Mittel"

Flussige Mittel des marktwirtschaftlichen Bereichs

Total Fliissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Delkredere

Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige kurzfristige Forderungen
Forderungen marktwirtschaftlicher Bereich
Vorsteuerforderungen

Ubrige kurzfristige Forderungen

Total Sonstige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Abschreibungsabgeltung Infrastruktur
Verkehrsertrag

Ubrige

Total Aktive Rechnungsabgrenzungen

Vorrate

Ersatzteile Schienenfahrzeuge
Schienen

Ubrige Vorrate

Total Vorrate

" Fur nach Art. 56 EBG zu finanzierende Investitionsobjekte

31.12.2022

61'458
57187
15’670

134'315
15’501

-305
15196
9'434
3'326
189

12949

8'260
8'879

17°139
1'576
3'963
3'001

8'541

31.12.2021

5'873
3'821
8'142
17'835
21'488
—-433
21'056
4'609
24'475
1'221
30304
668
5'928
3'678
10°274
1'392
4'098
3'033

8'522

Details zu Positionen der Bilanz

13

14

15

Sachanlagen

In TCHF Unbebaute  Grundstiicke
Grundstticke und Bauten

Nettobuchwert per 901 83170
31.12.2021

Anschaffungskosten

Werte per 31.12.2021 901 188’819
Zugange - 26'573
Abgange' - -577
Werte per 31.12.2022 901 214'815
Davon Renditeobjekte 901 50870

Kumulierte Wertberichtigung

Werte per 31.12.2021 - -105'648
Planmaéssige B —-3'503
Abschreibungen?

Abgange - 577
Reklassifikationen - -
Werte per 31.12.2022 - -108'574
Davon Renditeobjekte - -21'656
Nettobuchwert per 9201 106241
31.12.2022

Rollmaterial

119'847

340'435

38895
-35'839
343’491

—-220'588
-12'740

35839

-197'490

146°001

" Anlagen im Bau enthalt Aktivierungen und Abschreibungen von nicht aktivierbaren Investitionen

Mobiliar
und Ubrige
Einrichtungen

180460

451'162
226'650
-14'893
662'919

-270'702
-15'031

14'893

-270'840

392079

Anlagen Total
im Bau
208’381 592°759

208’381 1189697
236'027 528’145
—-303'006 -354'314
141°401 1363527
- 51771

- -596'939
- -31'274

- 51’308
- -576'904
- -21'656
141°401 786623

2 Die Eigenleistungen werden aufgrund regulatorischer Anforderungen brutto erfasst und im Jahr der Aktivierung als Anlagen im Bau vollumfanglich auf null abgeschrieben

(siehe Anhang, Buchstabe i. «Aktivierte Eigenleistungen»)

Finanzanlagen

In TCHF Arbeitgeber-
beitrags-
reserven

Werte per 31.12.2021 12’608

Abgénge -

Zugange -

Werte per 31.12.2022 12’608

Details zu den Assoziierten Gesellschaften

BLT Sonnenenergie AG, Sitz Minchenstein
Moving Media Basel AG, Sitz Basel
Pick-e-Bike AG, Sitz Oberwil

Aktive
latente
Steuern
1'785
-34

1751

Aktienkapital

[in TCHF]

2'020
150
600

Wertschriften

868

868

Kapital- und
Stimmrechts-
anteil in %
40,0

33,4

33,4

Assoziierte Total
Gesell-
schaften

2’750 18010

- -34

113 113

2'863 18089

Bewertungsmethode

Anteiliges Eigenkapital
Anteiliges Eigenkapital
Anteiliges Eigenkapital



Details zu Positionen der Bilanz

16

52

Finanzverbindlichkeiten

In TCHF

Werte per 31.12.2022
Kredit von Finanzinstitut fir Sparte RPV/OV
Kredit von Finanzinstitut fr Sparte RPV/OV

Hypothek von Finanzinstitut fur
markwirtschaftlichen Bereich

Darlehen der 6ffentlichen Hand Sparte Infrastruktur
Darlehen der 6ffentlichen Hand Sparte RPV
Total

Werte per 31.12.2021

Kredite von Finanzinstituten RPV

Darlehen der 6ffentlichen Hand Sparte Infrastruktur
Darlehen der 6ffentlichen Hand Sparte RPV

Ubrige Finanzverbindlichkeiten RPV

Total

Total kurzfristige
Finanzverbindlichkeiten
(Restlaufzeit bis 1 Jahr)

163
163

50'000

26000
76’000

Restlaufzeit 1 bis 5 Jahre

911

911

157
5310

5’467

Restlaufzeit tber 5 Jahre

49'700
49'700
23'700

539'116
50'506
712'722

375264
47'806

423°070

Total langfristige
Finanzverbindlichkeiten
(Restlaufzeit ab 1 Jahr)

49700
49700
23’700

540026
50’506
713633

375'421
53’116

428'537

Total

49700
49700
23'700

540026
50’669
713796

50’000
375'421
53’116
26°000
504'537

Zinssatz

1,24 %
0,00 %
1,62 %

0,15%

0,05 %

Details zu Positionen der Bilanz
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In TCHF

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

— gegenuber Verkehrsunternehmungen

— gegenuber Bund und Kantonen

— gegendber Dritten

— gegenuber sonstigen Nahestehenden

— gegendber Vorsorgewerken

Total Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen
TNW-Einnahmen

Fahrausweise (Generalabonnement, Halbtax-Abonnement, Mehrfahrtenkarte)

Erneuerung Waldenburgerbahn
Ubrige Abgrenzungen

Total Passive Rechnungsabgrenzungen

Riickstellungen
In TCHF

Stand 31.12.2021

Bildung

Stand 31.12.2022'

'Davon kurzfristige Rickstellungen kleiner 1 Jahr

Steuer-
rtckstellungen

400

400

31.12.2022

296
998
233
1196
-1'361

1363

14'224

3'681
28184
10111

56'200

Sonstige
Ruckstellungen

1772
348
2’120

31.12.2021

552
1’002
35
1'751
7'231

10°571

15'419
2'871

3'009

21300

Total

2'172

348
2'520
2020
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Weitere Angaben zur Jahresrechnung

Personalvorsorge

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Geschaftsberichts lagen noch keine Abschlusswerte des Vorsorgewerkes der BLT Baselland

Transport AG bei der BLPK vor.

Es werden daher die Zahlen per 31.12.2021 publiziert.

In TCHF
Vorsorgeplan

Uber-/ Wirtschaftlicher

Unterdeckung

Anteil per

gemadss SGF 31.12.2021

125,8%

In TCHF
Arbeitgeberbeitragsreserve
Nominalwert

12'608

54

45'121

Wirtschaftlicher
Anteil per
31.12.2020

35’445

Verwendungsverzicht

Nein

Verénderung des
wirtschaftlichen
Anteils per
31.12.2021

9'676

Abgegrenzte
Beitrage
570

Bilanzwert

12’608

Vorsorgeaufwand
im Personalauf-
wand 2021
enthalten

5203

Ergebnis aus AGBR
im Personalaufwand

Kein Ergebnisausweis

Transaktionen und offene Positionen mit nahestehenden Personen und Organisationen

Wesentliche Transaktionen mit nahestehenden Personen und Organisationen 2022
In TCHF

Bund

— Abgeltungen RPV 9’065
— Abgeltungen Infrastruktur 27'034
Kanton Basel-Landschaft

— Abgeltungen 24'771
— Investitionsbeitrage an Ausbau Infrastruktur 914

Kanton Basel-Stadt

— Abgeltungen RPV 5’126
Kanton Solothurn

— Abgeltungen RPV 2'014
TNW

— Administrative Untersttzung 596
Wesentliche offene Positionen mit nahestehenden Personen und Organisationen 31.12.2022
In TCHF

Bund

— Darlehen 335223
- Kreditoren 64
— Debitoren 1
Kanton Basel-Landschaft

— Darlehen 229'124
— Kreditoren 21
— Debitoren 7'838
Kanton Basel-Stadt

— Darlehen 10’682
— Kreditoren 3
— Debitoren 385
Kanton Solothurn

— Darlehen 15’667
— Debitoren 169
Weitere

— Kreditoren 179
— Debitoren 381

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es bestehen Verpflichtungen aus Kaufvertragen fir Rollmaterial in Hohe von CHF 61,0 Mio.

2021

6'077
37615

23'654
1731

3141

1684

1'433

31.12.2021

172132
14

229'811
3
10'426

10'682
6
289

15'755
924

430
932
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Spezialgesetzliche Angaben

Subventionsrechtliche Priifung (gemass PBG Art. 37 Absatz 3)

Das BAV pruft die genehmigten Rechnungen der Unternehmen, die vom Bund Finanzhilfe oder Abgeltungen nach dem Eisen-
bahn- oder dem Personenbeférderungsgesetz erhalten, periodisch oder nach Bedarf. Der Befund der Prufung liegt zum Zeit-

punkt der Publikation des Geschaftsberichts noch nicht vor. Aus der Prifung des Geschaftsberichts 2021 ergaben sich keine we-

sentlichen Feststellungen.

Anlagespiegel der Sparte Infrastruktur
Sachanlagen (gemass RKV Art. 7 Absatz 2 und 3)

Sachanlagenspiegel g e GCJ
in TCHF S 5
<5 8s
§ B 7
v 2 S:3
OO v m
Nettobuchwert 31.12.2021 17'827 355
Anschaffungswert
Werte per 31.12.2021 45292 4'002
Zugange 26'238 -
Abginge -20 -
Werte per 31.12.2022 71'510 4’002
Kumulierte Wertberichtigungen
Werte per 31.12.2021 -27'465 -3'647
Planmassige Abschreibungen -470 -102
Abgénge 20 -
Werte per 31.12.2022 -27'915 -3'749
Nettobuchwert 31.12.2022 43'595 253
Anlagen im Bau der Sparte Infrastruktur
Sachanlagen (gemass RKV Art. 7 Absatz 2 und 3)
T o
Anlagen der Sparte Infrastruktur S
(Mindestgliederung) 32
in TCHF ERe
o c
T 2
GAU)
Anlagen in Bau Bestand 31.12.2021 20152
Rechnungen Dritte 15'292
Eigenleistungen -
Total Investition 15292
Erfolgsrechnung (Aufwand) -1'402
Anlagenrechnung (Aktivierung) -26'059
Bestand Anlagen im Bau 31.12.2022 7'982
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Bericht der Revisionsstelle

an die Generalversammlung der BLT Baselland Transport AG

Oberwil

Bericht zur Priifung der Jahresrechnung

Priifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der BLT Baselland Transport AG und ihrer Tochtergesellschaften (die Gesellschaft) —
bestehend aus der Erfolgsrechnung, der Bilanz zum 31. Dezember 2022, der Geldflussrechnung und dem Eigenkapital-
nachweis flir das dann endende Jahr sowie dem Anhang (Seiten 42 bis 57), einschliesslich einer Zusammenfassung
bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepriift.

Nach unserer Beurteilung vermittelt die beigefligte Jahresrechnung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 in Ubereinstimmung mit den Swiss
GAAP FER und entspricht dem schweizerischen Gesetz.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer Stan-
dards zur Abschlusspriifung (SA-CH) durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Stan-
dards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung” unseres Berichts
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den schweizerischen ge-
setzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhal-
tenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfilllt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als eine
Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle im Ge-
schaftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und unsere dazugehdrigen Berichte.

Unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen keinerlei
Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlusspriifung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen zu lesen
und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung oder unseren
bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstel-
lung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, liber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in die-
sem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates fiir die Jahresrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung, die in Ubereinstimmung mit den Swiss

GAAP FER und den gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt, und
fur die internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

PricewaterhouseCoopers AG, St. Jakobs-Strasse 25, Postfach, 4002 Basel
Telefon: +41 58 792 51 00, www.pwe.ch

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied eines globalen Netzwerks von rechtlich selbstandigen und voneinander unabhéngigen Gesellschaften.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortflihrung der Geschéaftstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Geschéaftsta-
tigkeit — sofern zutreffend — anzugeben sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortflihrung der Geschéaftsta-
tigkeit anzuwenden, es sei denn, der Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder Ge-
schaftstatigkeiten einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bericht abzugeben, der
unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir,
dass eine in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchgefiihrte Abschlusspriifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich gewirdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
verniinftigerweise erwartet werden koénnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaft-
lichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH liben wir wah-
rend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemasses Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dar-
Uber hinaus:

® identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen in der Jahresrechnung aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hdher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstéandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Ausserkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kdnnen.

® gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten Internen Kontrollsystem, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Pri-
fungsurteil zur Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

® beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der dar-
gestellten geschéatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangenden Angaben.

® ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des vom Verwaltungsrat angewandten Rechnungslegungs-
grundsatz der Fortfiihrung der Geschéftstatigkeit sowie auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an
der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Geschéftstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir die Schlussfolge-
rung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bericht auf die dazugehori-
gen Angaben in der Jahresrechnung aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Berichts erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der
Gesellschaft von der Fortflihrung der Geschéftstatigkeit zur Folge haben.

® beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt der Jahresrechnung einschliesslich der Angaben sowie, ob die Jahres-
rechnung die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass eine sachge-
rechte Gesamtdarstellung erreicht wird.

® erlangen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschéafts-
tatigkeiten innerhalb der Gesellschaft, um ein Prifungsurteil zur Jahresrechnung abzugeben. Wir sind verantwortlich
fiir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Priifung der Jahresrechnung. Wir tragen die Alleinverantwor-
tung flr unser Prifungsurteil.

Wir kommunizieren mit dem Verwaltungsrat bzw. dessen zustédndigem Ausschuss unter anderem Uber den geplanten
Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie liber bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschliesslich etwaiger bedeutsamer Mangel im Internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung
identifizieren.

3 BLT Baselland Transport AG | Bericht der Revisionsstelle an die Generalversammlung
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Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestéatigen wir, dass ein gemass den Vorgaben des
Verwaltungsrates ausgestaltetes internes Kontrollsystem fiir die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

PricewaterhouseCoopers AG

Thomas Briiderlin Thomas Huntzinger
Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Basel, 17. April 2023

4 BLT Baselland Transport AG | Bericht der Revisionsstelle an die Generalversammlung
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FUhrungsorgane

Verwaltungsrat

Prof. Dr. Christoph B. Buhler, Allschwil
Prasident

Thomas Hofmann, Hersberg
Vizeprasident

Lorenz Altenbach, Dornach
Maria Cuevas Otero, Gachnang
Gabi Machler, Basel

Christian Pestalozzi, Oberwil
Doris Rutishauser, Muttenz
Christoph Schar, Seltisberg

Daniela Schneeberger, Thirnen

Revisionsstelle

PricewaterhouseCoopers AG
Basel

Operativer Filhrungswechsel

Geschaftsleitung

Andreas Buttiker, Therwil
Direktor

Fredi Schadler, Sissach
Stv. Direktor

Christian Boos, Seltisberg
Leiter Betrieb & Technik

Alexandra Gasser, Miinchenstein
Leiterin Personal

Philipp Glogg, Réschenz
Leiter Fahrzeuge

Reto Hanggi, Oberwil
Leiter Finanzen, a.i.

Reto Meister, Dornach
Leiter Marketing & Vertrieb

Reto Rotzler, Mohlin
Leiter Infrastruktur

éi“ln'li.l'l\ Wi A
“ﬂ“l_'
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Der Verwaltungsrat regelte im Jahr 2022 die Nachfolge-
planung von Direktor Andreas Buttiker und wahlte folgende
neue Mitglieder in die Geschaftsleitung:

Frédéric Monard, Schénenbuch
Direktor, ab 1.6.2023

Andreas Berwick, Liestal
Leiter Betrieb, ab 1.1.2023

Thomas Hanggi, Nunningen
Leiter Finanzen, ab 1.6.2023

Die Remise in Rodersdorf présentiert sich in neuem Kleid und ab Mitte 2023 inklusive
Photovoltaikanlage auf dem Dach.
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Bis ins Jahr 2035 wird die BLT die Dieselbusse durch Elektro-Normbusse ersetzen.
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Fahrgastzahlen mit steigender

Tendenz

Am 31. Marz 2022 hob der Bund die verordneten Coronaschutzmassnahmen auf. Die Nach-
wirkungen der Pandemie und das veranderte Mobilitatsverhalten widerspiegeln sich in den
moderat steigenden Fahrgastzahlen. Im Jahr 2022 waren 44,5 Millionen Fahrgéaste auf dem
Liniennetz der BLT unterwegs, 16 Prozent mehr als im Vorjahr und 19 Prozent weniger als im
Jahr 2019. Der Aufwartstrend ist auf den Buslinien starker als auf den Tramlinien.

Am 17. Februar 2022 hob der Bund sédmtliche Coronamass-
nahmen auf. Davon ausgenommen war die Maskenpflicht
im 6V und in den Gesundheitseinrichtungen, die bis am 31.
Marz 2022 galt. Damit nahm das &ffentliche Leben langsam
wieder Fahrt auf, was sich in den steigenden Fahrgastzahlen
(+6,1 Mio.) und Personenkilometern (+21,9 Mio.) von
16 Prozent gegeniber dem Vorjahr widerspiegelte. Vergli-
chen mit dem Jahr 2019 betrug der Rickgang 10,6 Mil-
lionen Fahrgaste (-19,3%) respektive 32,6 Millionen Perso-
nenkilometer (-17,4%).

Tramlinien legen leicht zu

Die Tramlinie 11/E11 verzeichnete mit 16,6 Millionen Fahr-
gasten im Jahr 2022 eine Zunahme von +16 Prozent gegen-
Uber dem Vorjahr und einen Ruckgang von 5 Millionen
(=23%) im Vergleich zum Jahr 2019. Auf den Tramlinien
10/17 waren 16,2 Millionen Fahrgaste unterwegs, 16,5 Pro-
zent Uber Vorjahresniveau respektive 20,8 Prozent
(4,3 Mio.) weniger als im Jahr 2019.

Der Trend des starken Fahrgastrickgangs auf den Tramli-
nien im Innerstadtbereich halt weiterhin an. Kurze Dis-
tanzen werden vorzugsweise zu Fuss, mit dem Fahrrad
oder dem E-Trottinett zurtickgelegt. Das Tram wird wei-
terhin fur langere Distanzen benutzt.

Buslinien mit starkem Aufwartstrend

Rund 9,7 Millionen Fahrgaste nutzten das Busliniennetz
der BLT, 13,2 Prozent mehr als im Vorjahr und 13 Prozent
weniger als im Jahr 2019.

Die Buslinie 47 von Bottmingen via St. Jakob bis Muttenz
Bahnhof verzeichnete einen markanten Fahrgastanstieg
von 0,4 Millionen (+29,7%) gegeniber dem Vorjahr sowie
ein leichtes Plus von 0,02 Millionen Fahrgasten (+1%) im
Vergleich zum Jahr 2019. Grund fir die Uberdurchschnitt-
liche Zunahme sind die Angebotsveranderung und der
7,5-Minuten-Takt wahrend der Hauptverkehrszeiten.

66

Im Jahr 2022 nutzten 0,8 Millionen Fahrgaste die Buslinie
65, ein Plus von 10 Prozent gegentber dem Jahr 2021. Die
im Jahr 2020 erfolgte Streckenverldngerung von Dornach
Bahnhof nach Arlesheim Dorf bewahrt sich.

Eine starke Zunahme von 17 Prozent verzeichnete die Bus-
linie 106 von Sissach Bahnhof nach Wintersingen. 0,1 Mil-
lionen Fahrgaste nutzten im Jahr 2022 das Angebot. Nebst
Pendlerinnen, Pendlern, Schilerinnen und Schulern wird
der Bus auch von zahlreichen Ausfltglern rege benutzt.

Ersatzverkehr Linie 19 mit starker Zunahme

Auf der Linie 19 verkehrten im Jahr 2022 Bahnersatzbusse
im 7,5-Minuten-Takt wahrend der Hauptverkehrszeiten
und im 15-Minuten-Takt wahrend der Nebenverkehrs-
zeiten. 1,9 Millionen Fahrgaste (+30,7%) nutzten im Jahr
2022 das attraktive Angebot. Im Vergleich zum Jahr 2019
entsprach dies einer Zunahme von 0,1 Millionen Fahr-
gasten (+5,8%). Das Glanzresultat ist auf die Taktverdich-
tung des Bahnersatzangebots und auf die optimierten
Umsteigemaglichkeiten zurtckzufuhren.

Eine noch starkere Zunahme verzeichnete die Linie 92 mit
Umsteigemaglichkeiten auf die Buslinie 19 in Holstein und
Oberdorf. Rund 0,04 Millionen Fahrgéste, ein Plus von
45,2 Prozent gegenuber dem Vorjahr und von 23,6 Pro-
zent im Vergleich zum Jahr 2019, nutzten das optimierte
Angebot.

Fahrgasttrequenzen

Linie 2022
Beforderte Fahrgaste

(in 17000)

10 14'439
T1/E11 16'626
17 1769
19 (WB) 1'868
37 930
47 1'880
58 177
59 147
60 1'578
61 715
62 422
64 1565
65 753
66 337
92 44
93 42
105 138
106 118
107 593
108 261
109 40
110 5
BLT Nachtnetz 54
Total 44’501

2021

Beforderte Fahrgaste
(in 1'000)

12282
14'390
1635
1430
875
1'449
167
129
1387
624
391
1'362
687
282
30

39

125
101
536
232
39

2

28
38222

2022

Pkm-Leistung
(in 17000)

58'688
48'408
5378
14'647
1710
5054
256
199
5'626
1'275
1178
5'376
1'528
826
161
111
267
428
2'125
1'126
72

17
245
154’701

2021

Pkm-Leistung
(in 17000)

49'899
41'994
4'823
11'150
1'801
3'885
242
178
5’090
1171
1109
4'814
1’388
700
116
104
245
383
1907
989
72

8

138
132206



Bahn-,Tram- und Buslinien

Linienverzeichnis und Streckenlange

Streckennetz

Bahnlinien St-Louis-Grenze Wiesenplatz
19" Liestal Bahnhof-Waldenburg Station 13,100 km St??ct]r?:r?r: Dreirosenbricke
Total Bahnlinien 13,100 km Basel
* Wurde vom 6. April 2021 bis 10. Dezember 2022 durch Busse als Bahnersatz betrieben. Bachg
Tramlinien é\,'i'éfm}' Schifflande )
10 Rodersdorf Station—Oberwil —Heuwaage — Aeschenplatz—Munchenstein—Dornach Bahnhof 25,974 km
1 Aesch Dorf—Reinach—Dreispitz—Basel Bahnhof SBB—Aeschenplatz—St-Louis Grenze 14,235 km _
14" Pratteln—Muttenz—Kantonsgrenze BL/BS — Aeschenplatz—Messeplatz—Dreirosenbriicke 12,534 km A”Egm'“ SChwe'Zerlha”e
17 Ettingen Dorf—Schifflande—Claraplatz—Wiesenplatz 12,215 km O Industriepark
Total Tramlinien 64,958 km
* Wird von der BVB betrieben. Die BLT ist fur die Infrastruktur auf Kantonsgebiet BL, ab Schanzli bis Pratteln, zustandig. O Pratteln
Biel-Benken
Bricke I5810 Schlossmatt
' Munchenstein
Buslinien 2 Arlesheim
37 Aeschenplatz-Dreispitz— Gartenstadt—Munchenstein Bahnhof-Dornach 12,531 km
47 Bottmingen Schloss—Bruderholzspital—Dreispitz—Muttenz Bahnhof 9,260 km
58 Ortsbus Miinchenstein: Klinik Birshof—Schlossmatt 4,755 km o 10 Wintersingen
59 Ortsbus Oberwil/Bottmingen: Oberwil Zentrum—Bottmingen Schloss 3,721 km Rodersdorf Ettingen Nusshof
60 Biel-Benken Brlicke —Bottmingen—Miunchenstein —Muttenz—Muttenz Industriepark 15,807 km
61 Oberwil Zentrum—Bertschenacker—Binningen Kronenplatz— Allschwil Friedhof 8,166 km FPL-23/Stand: August 2022 _
62 Biel-Benken Briicke — Therwil —Reinach—Kagen—Dornach Bahnhof 8,934 km Liestal Gelter-
64 Basel Bahnhof St. Johann—Basel Bachgraben—Allschwil—Oberwil - Therwil-Reinach—Dornach Bahnhof 16,314 km Lausen Sissa Bockten  kinden
65 Arlesheim Dorf-Dornach Bahnhof—Aesch —Pfeffingen Bergmattenweg 7,229 km
66 Ortsbus Dornach: Dornach Bahnhof-Goetheanum—Apfelsee—~Dornach Bahnhof 5,575 km ’00
92 Holstein Station—Bennwil—Oberdorf-Liedertswil—Reigoldswil Dorfplatz 14,676 km Ra Zunz:))e:hﬁmen
93 Lampenberg Dorf—-Ramlinsburg—Lausen Bahnhof Nord 7,239 km . O
105 Ortsbus Sissach: Sissach West—Sissach Bahnhof-Bockten—Gelterkinden Obere Muhle 7,386 km O bel’eS Basel b|et Lampenberg- . Diepflingen
106" Wintersingen Blumatt - Sissach Bahnhof 9,007 km Ramlinsburg Station Holstein Tenniken
107 Eptingen Gemeindeplatz—Sissach Bahnhof 9,639 km Wittins- en
108 Wittinsburg Chamber - Laufelfingen —Buckten —Sissach Bahnhof 10,017 km Lampenberg Dorf burg
109 Wittinsburg Chamber—Buckten—Rumlingen—Héfelfingen Dorf 6,813 km Niederdorf Diegten
110 Ruml.ln%;en Dorf-Hafelfingen—Laufelfingen Bahnhof 7,735 km Reigoldswil Oberdorf Bennwil Kaner-
Total Buslinien 164,804 km kinden Hafelfingen
* Wird durch Sagesser AG, Wintersingen, im Auftrag der BLT betrieben. Liedertswil Bad Ramsach
Waldenburg Eptingen

Laufelfingen

Agglomeration Basel

Das Streckennetz der BLT umfasst die Bahnlinie 19 Liestal-Waldenburg, die vier Tramlinien 10, 11, 14 und 17
sowie 19 Buslinien im unteren und im oberen Baselbiet.
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