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Seit 2017 ist im Kanton Basel-Landschaft im Personalgesetz (SGS 150) geregelt, dass 
Schulleitungen bei jeder Neuanstellung einer Lehrperson einen Sonderprivatauszug verlan-
gen müssen, um so Minderjährige vor Übergriffen zu schützen. Diese Regelung gilt auch für 
Lehrpersonen, die bereits beim Kanton angestellt sind: Übernimmt beispielsweise ein Mu-
siklehrer an mehreren Schulen je ein Kleinstpensum, so muss er an jeder einzelnen Schule 
einen Sonderprivatauszug einreichen. Dies ist administrativ aufwändig und verursacht un-
nötige Kosten. Hier braucht es eine differenzierte Regelung. 

Dass Schulleitungen verpflichtet sind, bei einer Neuanstellung einen Sonderprivatauszug einzufor-
dern, ist sicher grundsätzlich richtig. Damit sollen minderjährige Jugendliche vor Übergriffen ge-
schützt werden. Erhält eine bereits befristet angestellte Lehrperson einen unbefristeten Vertrag, so 
muss sie in der Regel während der gesamten beruflichen Tätigkeit an dieser Schule keinen Aus-
zug mehr vorlegen. Einzelne Primarschulen, deren Träger die Gemeinden sind und damit autonom 
entscheiden, verlangen noch alle zwei Jahre einen aktuellen Auszug.  

Bleibt die stellvertretende Lehrperson hingegen befristet angestellt, so wird an einigen Schulen alle 
vier Monate einen neuen aktualisierten Auszug verlangt. Der administrative Aufwand für diese 
Schulleitungen ist enorm. Bei Ausfällen von Lehrpersonen, wie es aktuell aufgrund von COVID 19 
zwischen 10 und 20 Prozent des Personals betrifft, stehen Schulleitungen vor grossen Herausfor-
derungen. Sie müssen den reibungslosen Unterricht garantieren und auch den akuten Personal-
mangel beheben. Zuweilen finden sich schulinterne Lösungen, doch meist sind diese Ressourcen 
ausgeschöpft. Jetzt beginnt die Suche nach passendem Lehrpersonal. Stellvertretungen für bei-
spielsweise nur zwei Lektionen, vielleicht für einen Morgen oder auch für mehrere Wochen müs-
sen gefunden werden. In diesen Fällen muss innerhalb von drei Monaten ein Sonderprivatauszug 
an die jeweilige Schulleitung nachgereicht werden.  

Bei einer beruflichen Tätigkeit mit schutzbedürftigen Minderjährigen muss garantiert sein, dass 
Übergriffe vermieden werden. Schulleitungen stehen in der Pflicht, Neuanstellungen sorgfältig zu 
prüfen. Ein völlig administrativer Mumpitz ist aber, dass bereits im Kanton registriertes Personal, 
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bei jeder Stellvertretung an einer weiteren Schule ein zusätzlicher Sonderprivatauszug einreichen 
muss.  

Hier braucht es eine differenzierte Regelung für Schulleitungen. Dabei soll der Schutz der Schü-
ler/-innen sichergestellt werden, ohne unnötigen administrativen Mehraufwand für Lehrpersonen, 
die gleichzeitig an mehreren Schulen tätig sind.  

Welche Umsetzungsmöglichkeiten sieht der Regierungsrat? 

 

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/bil-
dung/handbuch/organisation-schulbetrieb/personal/template/anstellung/sonderprivatauszug-richtli-
nie-und-prozess-marz.pdf/@@download/file/Sonderprivatauszug_Fachweisung%20und%20Pro-
zess_M%C3%A4rz%202017.pdf 
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