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1. GESAMTUBERSICHT

ABBILDUNG 1: GESAMTUBERSICHT JAHRESRECHNUNG 2016

Investitionsrechnung

Investitions-
einnahmen

18.6

Investitions-
ausgaben

2317 Netto-
investitionen

213.1

Angaben in Mio. CHF

Jahresrechnung 2016

Finanzierungsrechnung

Netto-
— investitionen
213.1
Finanz.-
Saldo
319.5
Selbst-
— finanzierung
106.4
Bilanz
Finanz-
vermagen
1'992.7 Fremd-
kapital
5'079.7
Verwaltungs-
vermaogen
2'396.1
Eigenkapital
-690.9

<

Erfolgsrechnung

Betriebl. Aufwand | Betriebl. Ertrag
2'561.3 2'644.7

Ergebnis betriebl. Tatigkeit -16.5

Finanzaufwand Finanzertrag
52.0 142.6

Ergebnis aus Finanzierung 90.5

Operatives Ergebnis 74.0

a.o. Aufwand a.o. Ertrag
288.4 9.5

Ausserordentliches Ergebnis -278.9

Gesamtergebnis -204.9 —

Abschreibungen VW 61.9
Ubertrag Fonds/StaatsRG  21.0
Wertbericht. Beteiligungen 23.0
Abschreibungen

Inv.-Beitr. VV 2.1
Entnahmen aus EK -9.5
Gesamtergebnis 2049 =
Selbstfinanzierung -106.4
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TABELLE 1: ERFOLGSRECHNUNG

in Mio. CHF Rechnung | Rechnung Budget Abweichung zur Abweichung zum
2015 2016 2016 Rechnung 2015 Budget 2016
Betrieblicher Aufwand 2'524.9 2'561.3 2'568.6 36.4 1% -7.3 0%
Betrieblicher Ertrag 2'438.9 2'544.7 2'439.0 105.8 4% 105.8 4%
Ergebnis aus Betrieblicher Tatigkeit -86.0 -16.5 -129.6 69.4 81% 113.1 87%
34 Finanzaufwand 53.7 52.0 46.0 -1.7 -3% 6.0 13%
44 Finanzertrag 147.2 142.6 122.9 47 -3% 19.6 16%
Ergebnis aus Finanzierung 93.6 90.5 76.9 -3.0 -3% 13.6 18%
Operatives Ergebnis 1.6 74.0 -52.7 66.4 875% 126.7 240%
38 Ausserordentlicher Aufwand 448 288.4 0.0 2436 544% 288.4
48  Ausserordentlicher Ertrag 11.2 9.5 1.7 1.7 -16% -22 -19%
Ausserordentliches Ergebnis -33.6 -278.9 11.7 -245.4 -131% -290.6 -2488%
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -26.0 -204.9 -41.1 -178.9 -689% -163.9 -399%
TABELLE 2: INVESTITIONSRECHNUNG
in Mio. CHF Rechnung | Rechnung Budget Abweichung zur Abweichung zum
2015 2016 2016 Rechnung 2015 Budget 2016
50 Sachanlagen 149.5 185.1 187.0 35.6 24% -1.9 -1%
54 Darlehen 9.6 30.3 309 20.7 216% 0.6 2%
56 Eigene Investitionsbeitrage 33.9 16.3 14.6 -17.6 -52% 1.8 12%
5 Investitionsausgaben 193.0 231.7 232.5 38.7 20% -0.8 0%
60 Ubertragung von Sachanlagen in das FV 24.2 1.9 0.0 -22.4 19
63 Inv.-Beitr. fiir eigene Rechnung 19.8 16.5 374 -3.4 -17% -20.9 -56%
65 Ubertragung von Beteiligungen 0.0 0.2 0.0 02 02
66 Riickzahlung eigener Investitionsbeitrage 0.5 0.1 0.0 0.4 0% 0.1 0%
6 Investitionseinnahmen 44.5 18.6 374 -25.9 -58% -18.8 -50%
Gesamtergebnis Investitionsrechnung -148.5 -213.1 -195.1 -64.7 -84% -18.0 -9%
TABELLE 3: FINANZIERUNGSRECHNUNG
in Mio. CHF Rechnung | Rechnung Budget Abweichung zur Abweichung zum
2015 2016 2016 Rechnung 2015 Budget 2016
3 Aufwand 2'623.4 2'901.7 2'614.6 278.3 11% 287.1 1%
4 Ertrag 2'597.4 2'696.8 2'573.6 99.4 4% 123.2 5%
Saldo Erfolgsrechnung (Ertrag ./. Aufwand) -26.0 -204.9 -1 -178.9 -689% -163.9 -399%
+ 33 Abschreibungen VW 68.0 61.9 63.4 6.1 -9% -1.6 2%
+ 35 Ubertrag Fonds / StaatsRG 221 22.2 22.3 0.1 1% 0.1 0%
- 45 Ubertrag Fonds / StaatsRG -5.0 -1.3 2.2 3.8 75% 0.9 43%
+ 365 Wertberichtigungen Beteiligungen VWV 23.0 23.0 23.0
+ 366 Abschreibungen Investitionsbeitrage 1.6 2.1 8.3 0.5 32% -6.2 -74%
- 489 Entnahmen aus dem EK -11.2 95 1.7 1.7 16% 22 19%
Selbstfinanzierung 49.5 -106.4 39.2 -155.9 -315% -145.6 -372%
5 Investitionsausgaben 193.0 231.7 2325 38.7 20% 0.8 0%
6 Investitionseinnahmen 445 18.6 37.4 -25.9 -58% -18.8 -50%
Saldo Investitionsrechnung -148.5 -213.1 -195.1 -64.7 -44% -18.0 -9%
(Einnahmen./. Ausgaben)
+ Selbstfinanzierung 495 -106.4 39.2 -155.9 -315% -145.6 -372%
Finanzierungssaldo -99.0 -319.5 -156.0 -220.6 -223% -163.6 -105%
(Saldo InvRechnung + Selbstfinanzierung)
Selbstfinanzierung 495 -106.4 39.2 -155.9 -315% -145.6 -372%
Saldo Investitionsrechnung (Einnahmen ./. Ausgaben) -148.5 -213.1 -195.1 -64.7 -44% -18.0 -9%
Selbstfinanzierungsgrad in % 33% -50% 20%




TABELLE 4: BILANZ

in Mio. CHF Bilanz per Bilanz per Abweichung zur
31.12.2015 31.12.2016 Rechnung 2015
Aktiven 4'031.2 4'388.8 357.6 9%
10 Finanzvermdgen 1'821.2 1'992.7 1715 9%
14 Verwaltungsvermdgen 2210.0 2'396.1 186.1 8%
Passiven -4'031.2 -4'388.8 -357.6 -9%
20 Fremdkapital -4'626.1 -5'079.7 -453.6 -10%
29 Eigenkapital 595.0 690.9 96.0 16%
299 Bilanziiberschuss/-fehlbetrag 595.0 690.9 96.0 16%
TABELLE 5: EIGENKAPITALNACHWEIS
in Mio. CHF Bilanz per Bilanz per Abweichung zur
31.12.2015 31.12.2016 Rechnung 2015
291 | Fonds im Eigenkapital -109.4 0.0 109.4 100%
Fonds f. reg. Infrastrukt -109.4 0.0 109.4 100%
293 | Vorfinanzierungen -143.1 -133.7 9.5 7%
Schulhausfonds -43.2 -33.7 95 22%
Campus FHNW -100.0 -100.0 0.0 0%
299 | Bilanzfehlbetrag aus Reform BLPK 823.4 1111.0 287.5
Eigenkapital ausserhalb Defizitbremse 570.9 9713 406.4 -1%
299 | Bilanziiberschuss/-fehlbetrag -228.4 -420.0 -191.6 -84%
Anfangsbestand -210.1 -228.4 -184 -9%
Gewinn (-) / Verlust (+) -184 -82.6 -64.2 -349%
Aufldsung Fonds f. reg. Infrastrukt -109.0 -109.0
Eigenkapital innerhalb Defizitbremse -228.4 -420.0 -191.6 -84%
29 | Eigenkapital 342.5 557.3 214.8 63%
TABELLE 6: GELDFLUSSRECHNUNG
in Mio. CHF Rechnung Rechnung
2015 2016
Geldzufluss (+)/-abfluss (-) aus betrieblicher Tatigkeit 302.3 198.5
Geldzufluss (+)/-abfluss (-) aus Investitionstatigkeit -174.6 -183.0
Geldzufluss (+)/-abfluss (-) aus Finanzierungstatigkeit 108.8 10.7
Zunahme/Abnahme Fonds "Geld" 236.5 26.3
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2. JAHRESBERICHT IN KURZE

Die Staatsrechnung des Kantons Basel-Landschaft flr das Jahr 2016 schliesst im Gesamtergebnis der Erfolgsrechnung
mit einem Defizit von CHF 204.9 Mio. ab. Beim genaueren Blick auf die Rechnung féllt aber das operative Ergebnis mit
einem Uberschuss von CHF 74.0 Mio. auf. Dieser Uberschuss ist das beste operative Ergebnis seit der Einfiihrung der
neuen Rechnungslegung im Jahr 2010. Das Ergebnis der Rechnung 2016 darf damit ohne Ubertreibung als erfreulich
bezeichnet werden. Das operative Ergebnis liegt CHF 126.7 Mio. Uber dem Budget flr das Jahr 2016. Das operative
Ergebnis setzt sich aus dem Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit und dem Ergbnis aus Finanzierung zusammen. Ausser-
ordentliche Aufwendungen oder Ertrage sind nicht bertcksichtigt.

Personal- und Sachaufwand unter Budget

Der Regierungsrat und die Verwaltung haben im Berichtsjahr gute Arbeit geleistet. Die Sparbemihungen zeigen
Wirkung. Die beiden Ausgabenbereiche, welche der Regierungsrat in eigener Kompetenz direkt steuern kann,

liegen deutlich unter dem Budget 2016: der Personalaufwand CHF 8.4 Mio. (1%) und der Sach- und Ubrige Betriebs-
aufwand CHF 5.8 Mio. (3%). Der Personalaufwand ist im Vergleich zur Rechnung des Vorjahres sogar um CHF 25.0 Mio.
tiefer (4%). Auch der gewichtige Transferaufwand fallt um CHF 10.8 Mio. (1%) tiefer aus als budgetiert.

Mehr Entlastungen als budgetiert

Der Regierungsrat unterstreicht mit der Rechnung 2016 zudem, dass ihm der \Wechsel weg von hauruckartig zusam-
mengestellten Entlastungspaketen hin zu einer regelmassigen und dauerhaften Aufgabeniberprifung auf beeindrucken-
de Weise gelungen ist. Insgesamt CHF 75.5 Mio. an Entlastungen haben die Massnahmen der Finanzstrategie 2016
-2019 im Jahr 2016 ergeben. Das sind CHF 5.5 Mio. mehr als im Budget 2016 eingeplant wurde. Details dazu sind im
Anhang in Kapitel 3.4 zu finden.

Beim Personal wurden im Berichtsjahr 32 Stellen abgebaut. Das sind 8 Stellen mehr als in der Planung des Jahres 2016
vorgesehen waren. Zudem wurde eine Lohnklrzung von 1% bei allen Angestellten des Kantons vorgenommen,
wodurch der Staatshaushalt um CHF 6 Mio. entlastet wurde.

Hohe Sondereffekte beim Ertrag und beim Aufwand

Das Resultat der Staatsrechnung 2016 wird wie so oft durch eine ganze Reihe von einmaligen Sondereffekten auf der
Ertrags- und der Aufwandseite beeinflusst. Die Sondereffekte beim Aufwand Gberwiegen wegen der hohen Rickstel-
lung fr das Vorsorgewerk des Kantons Basel-Landschaft bei der Basellandschaftlichen Pensionskasse (BLPK).

Sondereffekte auf der Ertragsseite (in Mio. CHF):

— Hoéherer Anteil bei der Direkten Bundessteuer +21
— Mehrertrag bei der Grundstlickgewinnsteuer +27
— Mehrertrag bei den Erbschafts- und Schenkungssteuern +7
— Mehrertrag aus dem Verkauf der Fernwarmeanlagen +12

Insgesamt Ertragsseite +67

Sondereffekte auf der Aufwandseite (in Mio. CHF):

— Wertberichtigung bei der Beteiligung Kantonsspital BL (KSBL) -23
— Ruckstellung fr Altlasten -1
— Ruckstellung flr Vorsorgewerk Kanton bei der BLPK -288

Insgesamt Aufwandseite -322

Riickstellung fiir Pensionskasse dreht Ergebnis der Rechnung ins Negative

Im Gesamtergebnis dreht sich das positive Bild der Rechnung 2016. Die Rickstellung fir das Vorsorgewerk des
Kantons bei der BLPK im Umfang von CHF 287.5 Mio. flihrt zu einem Defizit im Gesamtergebnis der Erfolgsrechnung
in der Hohe von CHF 204.9 Mio. Diese Buchung ist fremdbestimmt und eine Folge der Beschliisse der BLPK von
Ende 2016. Der Verwaltungsrat der BLPK beschloss bekanntlich, den technischen Zinssatz per 1. Januar 2018 und
den Umwandlungssatz ab 1. Januar 2019 gestaffelt Uber vier Jahre zu senken. Als eine Folge davon muss der Kanton
mit der Staatsrechnung 2016 seine Arbeitgeberbeitragsreserve bei der BLPK von einer Eventualverbindlichkeit in eine
Rlickstellung umwandeln. Mehr Informationen zum Thema Pensionskasse befinden sich im Kapitel 5.2.

CHF 93 Mio. fiir Campus Muttenz und Schallematteli

In der Investitionsrechnung 2016 liegen die Nettoinvestitionen mit CHF 213.1 Mio. um CHF 18 Mio. Giber dem budge-
tierten Wert. Die fir die Entwicklung der Volkswirtschaft grosse Bedeutung aufweisenden Bruttoinvestitionen der
offentlichen Hand liegen im Berichtsjahr bei CHF 231.7 Mio. Der Lowenanteil des Investitionsvolumens fliesst in den
Hochbau und dort in die Infrastruktur fir die Bildung. Im Jahr 2016 wurden CHF 93 Mio. im Rahmen der beiden Projekte
.Neubau der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) Campus Muttenz” und ,,Neubau der Universitat Basel auf dem



Areal Schallematteli” investiert. Diese beiden Projekte widerspiegeln das grosse Engagement des Kantons Basel-
Landschaft im Bereich der tertidren Bildung in der Region Nordwestschweiz.

Eigenkapital steigt auf CHF 420 Mio. an

Erfreulich ist auch die Entwicklung beim Eigenkapital. Dieses steigt im Vergleich zur Rechnung 2015 um CHF 192 Mio.
auf neu CHF 420 Mio. Der Zuwachs setzt sich einerseits aus dem Gewinn vor der Buchung zur Pensionskasse

(CHF 83 Mio.) und andererseits aus der Rlickfiihrung des Kapitalbestandes des Fonds fiir regionale Infrastruktur-
vorhaben in das Eigenkapital (CHF 109 Mio.) zusammen.

Solide Bilanz

Ein Blick auf die Bilanz per 31. Dezember 2016 zeigt, dass der Kanton Basel-Landschaft gut dasteht. Die Bilanz ist
solid und der Kanton verttigt tiber rund CHF 300 Mio. an fliissigen Mitteln. Im Berichtsjahr konnte der Kanton Basel-
Landschaft zudem ein Darlehen im Umfang von CHF 50 Mio. zuriickzahlen.

Erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen den Direktionen wird weiterentwickelt

Die Qualitat der Staatsrechnung sowie der Aufgaben- und Finanzplanung kann im jeweils zur Verfligung stehenden
Zeitrahmen nur durch eine gute und effiziente Zusammenarbeit zwischen den Fachpersonen des Rechnungswesens
in den Direktionen und der FKD erreicht werden. Diese Kooperation wird permanent tGberprift und weiterentwickelt.

RAHMENBEDINGUNGEN FUR DEN KANTON BASEL-LANDSCHAFT

Konjunkturelle Rahmenbedingungen'

Das Jahr 2016 war ein verhaltenes Jahr fir die Weltwirtschaft. Sowohl in den Industriestaaten als auch in den Schwellen-
landern war die konjunkturelle Dynamik vor allem im ersten Halbjahr bescheiden. In der zweiten Jahreshélfte hat jedoch
eine splrbare Beschleunigung eingesetzt. Insgesamt dirfte die Weltwirtschaft 2016 um 2.2% gewachsen sein.

Die Schweizer Wirtschaft hat sich im Verlauf des Jahres 2016 vom Frankenschock gel6st. Insbesondere die realen
GuUterausfuhren (ohne Transithandel) sind trotz der schwierigen Rahmenbedingungen in den ersten drei Quartalen kréaftig
gestiegen. Im Oktober und im November waren zwar rlcklaufige Glterexporte zu verzeichnen, die BAK Basel geht
jedoch davon aus, dass der Aussenhandel dank des sich aufhellenden globalen Umfeldes bald wieder an Schwung
gewinnt. Zwar ist das Bruttoinlandsprodukt aufgrund von temporaren Sonderfaktoren (Rickgang beim volatilen Transit-
handel) im dritten Quartal 2016 nur stagniert und beim pro Kopf Wachstum war sogar ein leichter Riickgang zu verzeich-
nen, doch dies dirfte nach Einschatzung der BAK Basel nur eine vorlbergehende Wachstumsdelle darstellen. Positiv
fr die Zukunft stimmt insbesondere die gemaéss aktuellen Indikatoren wie den Einkaufsmanagerindizes sehr gute
Stimmung der Schweizer Unternehmen. Insgesamt dirfte die Schweizer Wirtschaft 2016 um 1.5% gewachsen sein.

Nachfolgende Tabelle zeigt in der ersten Spalte die volkswirtschaftlichen Kennzahlen aus dem Voranschlag 2016, welche
auf den Wirtschaftsdaten vom Juli 2015 basieren. Die Daten, welche nun zum Jahr 2016 vorliegen, zeigen ein leicht
anderes Bild als die Erwartungen aus dem Jahr 2015. Das Wirtschaftswachstum ist im Kanton Basel-Landschaft deutlich
geringer ausgefallen als damals erwartet. Auch die Teuerung, welche sich erneut negativ entwickelte, wurde in der
Prognose Uberschétzt, ebenso die kurz- und langfristigen Zinsen.

TABELLE 7: VOLKSWIRTSCHAFTLICHE ECKWERTE

In % Voran- | Rechnung| Prognose| Prognose| Prognose

schlag 2016 2017 2018 2019

2016*

BIP-Wachstum CH real 15 1.5 2.0 2.0 1.6
BIP-Wachstum BL real 16 1.2 25 2.0 1.4
Teuerung (Veranderung Konsumentenpreise CH) 0.1 0.4 0.4 0.7 1.0
Arbeitslosenquote CH 3.6 3.3 3.3 3.2 3.0
Langfristige Zinsen (Kapitalmarkt) 05 0.4 0.1 0.3 0.7
Kurzfristige Zinsen (Geldmarkt) 0.0 0.8 0.8 0.8 -0.8

* Prognose vom Juli 2015
Quelle: BAKBASEL

1 Quelle: BAKBASEL

Jahresbericht 2016



Fir die Jahre 2017 und 2018 ist eine weitere Beschleunigung der Weltwirtschaft zu erwarten (2017: +2.6%; 2018:
+2.9%). In den USA durfte im Jahr 2017 und vor allem im Jahr 2018 die zu erwartende Lockerung der Fiskalpolitik fir
Impulse sorgen. Auch in den Schwellenléndern ist nicht zuletzt dank der Stabilisierung der Rohstoffpreise wieder mit
etwas hoheren Wachstumsraten zu rechnen. Im Euroraum durfte die Wachstumsdynamik 2017 und 2018 dagegen
ahnlich wie im vergangenen Jahr ausfallen.

In der Schweiz ist in den Jahren 2017 und 2018 von schwungvolleren Wachstumsraten von jeweils 2% pro Jahr
auszugehen. Somit dirfte die Schweizer Wirtschaft in beiden Jahren ein héheres Wachstumstempo als die Wirtschaft
der Eurozone erreichen. Im Jahr 2017 wird der Aufschwung dabei vor allem von den Investitionen und dem Export
angekurbelt, ab dem Jahr 2018 sorgt auch der private Konsum wieder fir kraftige Impulse. Damit einhergehend diirften
die Inflationsrate und die langfristigen Zinsen in der Schweiz im Jahr 2017 allmahlich wieder in den positiven Bereich
steigen.

ABBILDUNG 2: ENTWICKLUNG DER WIRTSCHAFTSPROGNOSEN
PROGNOSEN BIP REAL, CH UND BL

3%
2%

1%
0

CH Jul 15

CHJan 17

«e« BL Jul 15

1% — BL Jan 17
2%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle: BAKBASEL

Die anspruchsvollen aussenwirtschaftlichen Rahmenbedingungen infolge der Aufhebung des Mindestkurses zum

Euro durch die SNB machten sich auch in der Baselbieter Wirtschaft splirbar bemerkbar. Die Baselbieter Wirtschaft

ist insgesamt etwas starker mit dem Ausland verknipft als andere Kantone und tendenziell besonders von solchen
Exportschocks betroffen. Allerdings enthalt das Branchenportfolio auch einen Uberdurchschnittlichen Anteil in der
Pharmaindustrie, welche aufgrund ihrer hohen Innovationsfahigkeit besser mit dem Frankenschock als andere Industrie-
branchen zurechtgekommen ist. Insgesamt hat sich die Baselbieter Wirtschaft in diesem schwierigen Umfeld sehr
solide gezeigt. Nach einer Expansion des realen Bruttoinlandsprodukts um 1.2% im Jahr 2016 dirfte sich das Wirt-
schaftswachstum 2017 deutlich beschleunigen (+2.5%).

Finanzielle Entwicklung beim Bund

Im Jahr 2016 schliesst der Bundeshaushalt mit einem ordentlichen Uberschuss von rund CHF 0.8 Mrd. ab. Ohne die
Auswirkungen der Negativzinsen héatte ein Defizit resultiert. Die aktualisierten Zahlen fir die Jahre 2018 — 2020 zeigen
nach wie vor hohe strukturelle Defizite. Der Bundesrat hat Massnahmen eingeleitet, damit im Voranschlag 2018 die
Schuldenbremse eingehalten werden kann.
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3. GESCHAFTSBERICHT 2016

THEMATISCHE SCHWERPUNKTE DES BERICHTSJAHRES 2016

Schwerpunkt Innovation und Wertschopfung

Im Juni 2016 verabschiedeten die beiden Regierungen Basel-Landschaft und Basel-Stadt erstmals einen gemeinsamen
Wirtschaftsbericht fir die Jahre 2016 — 2019. Im Bericht liegt der Fokus auf der Standortférderung im engeren Sinn.
Diese tragt dazu bei, dass in der Region weitere Arbeitsplatze und Wertschopfung entstehen. Die Chancen daflir sind
aufgrund der Innovationsstarke gut. Eine wichtige Voraussetzung ist die Verfligbarkeit von attraktiven Wirtschafts-
flachen. Beide Kantone setzen hier eine politische Prioritdt. Die beiden Kantone arbeiten lberall dort zusammen,

wo dadurch ein Mehrwert flr die Unternehmen entsteht. Die Kooperation beinhaltet die gemeinsamen Institutionen
BaselArea.swiss (Standortpromotion, Wissensaustausch) sowie Schweizer Innovations-Park (SIP), BaselArea (Innovati-
onsinfrastruktur) als auch gemeinsame Programme (Accelerator).

Der Regierungsrat bereitete im Berichtsjahr die Umsetzung der nationalen Unternehmenssteuerreform (USR) Il im
Kanton Basel-Landschaft vor. Er prasentierte dazu im August 2016 die Eckpfeiler fir eine ausgewogene Steuerreform.
Dabei unterstrich der Regierungsrat, dass fur die Wirtschaftsregion Nordwestschweiz und fir die gesamte Schweiz
von grosser Bedeutung ist, dass Forschung und Innovation steuerlich geférdert werden kénnen. Nach dem Nein des
Schweizer Stimmvolkes zur USR 11l im Februar 2017 fordert der Regierungsrat vom Bundesrat, rasch eine neue Vorlage
flr eine Reform auszuarbeiten.

Die kantonale Raumplanung definiert die Entwicklungs- und die Nutzungsmdglichkeiten der Wirtschaftsflachen klar und
bedarfsgerecht im Richtplan. Die Raumbeobachtung und die Erstellung eines zweckdienlichen Liegenschaftsportfolios
zusammen mit der Standortforderung unterstitzen die gewerbliche Entwicklung des Kantons. Die Bewilligungsver-
fahren fir alle Nutzungsarten missen rasch und rechtssicher abgewickelt werden, was flir ansassige wie potenzielle
Investoren einen wichtigen Standortfaktor darstellt.

Schwerpunkt Basel-Bildungs-Landschaft

Im dritten Jahr der Leistungsperiode 2014 — 2017 setzte die Universitdt Basel die Umsetzung ihrer Strategie weiter fort.
Als Schwerpunkte wurden die Bereiche Life Sciences, Nanowissenschaften, Nachhaltigkeits- und Energieforschung,
Bildwissenschaften sowie die European and Global Studies fokussiert entwickelt. Zur Starkung der universitéaren Lehre
lancierte die Universitat Basel neu einen Teaching Excellence Award. Zudem wurden die aufwéandigen Arbeiten an

den Planungsgrundlagen fur die Leistungsperiode 2018 — 2021 an die Hand genommen. Die Arbeiten fir den Neubau
Schallematteli der Uni Basel kommen planméssig voran. Die Tranche 2016 des Kantons Basel-Landschaft betrug

CHF 30 Mio. brutto.

Im zweiten Jahr der Leistungsauftragsperiode 2015 — 2017 verzeichnete die Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW)
weiterhin auf ein nach Fachbereichen differenziertes moderates Wachstum. Damit soll dem in gewissen Bereichen
verbreiteten Fachkraftemangel entgegengewirkt werden. Darlber hinaus positioniert sich die FHNW verstéarkt als
Innovationstreiberin in der Region Nordwestschweiz. Im Jahr 2016 ist sie mit dem erstmals verliehenen Swiss Industry
4.0 Award und dem YPSOMED Innovationspreis 2016 ausgezeichnet worden. Die Bauarbeiten fir den Campus Muttenz
schritten weiter fort. Die Fertigstellung des Rohbaus ist fiir das 2. Quartal 2017 geplant.

Der Kanton Basel-Landschaft beteiligt sich fir die Jahre 2014 — 2018 mit Betriebsbeitragen am CSEM Muttenz. Mithilfe
der Beitrage kann das CSEM im Rahmen seiner Disziplinen Ubergreifenden Kompetenzen und Netzwerke zukunftsorien-
tierte und nachhaltige Technologien fir die lokale Wirtschaft erschliessen. Es unterstltzt im Kanton Basel-Landschaft
interessierte Unternehmen bei der Realisierung ihrer Innovationsvorhaben. Ausserdem bietet das CSEM hoch qualifizier-
te Arbeitsplatze an und schafft Ausbildungsstellen flr Lernende und Nachwuchsforschende. Im Dezember 2016 feierte
das CSEM sein funfjahriges Jubildum am Standort Muttenz. Der Kanton Basel-Landschaft férdert durch die Beteiligung
am CSEM Muttenz den Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in marktfahige Produkte.

Der Marschhalt im Bereich Sekundarstufe | ermdglichte die Uberpriifung der Umsetzung der Bildungsharmonisierung.
Die erforderlichen Entscheide wurden getroffen und die entsprechenden Konsequenzen gezogen. Mit der Ubergangs-
stundentafel fir die Sekundarstufe | und dem Entscheid des Souverédns zu den Sammelfachern wurde die Planungs-
sicherheit flr die Schulen sichergestellt. Damit sind in einem nachsten Schritt auch die Planungsgrundlagen fir die
weiteren Arbeiten am Lehrplan Volksschule Baselland gegeben.

Sanierung, Umbau, Ausbau und Neubau der Schulbauten der Sekundarschulstufen | und I bilden einen wichtigen Beitrag
zur Sicherung des Bildungsangebotes und zur Umsetzung von HarmoS. Insbesondere die Ubernahme der rund 100
Gebéaude der Sekundarschulbauten (mit einem durchschnittlichen Alter von 43 Jahren) durch den Kanton I8st eine grosse
Anzahl von Bauprojekten aus. Die Baumassnahmen erfolgen im Rahmen von sowieso notwendigen Instandsetzungen.

(Nl
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Im Jahr 2016 konnten flr die Projekte Neubau Sek | Laufen und Erweiterung Sek Il, Gymnasium MUlnchenstein die
Baukredite erwirkt werden. FUr die Projekte Sek | Gelterkinden und Sek | Minchenstein Larchen wurden auf der Basis
der genehmigten Verpflichtungskredite die Architekturwettbewerbe erfolgreich durchgefiihrt und die Projektierung
gestartet. Die Planung der ersten Etappe des Sammlungszentrums in der Romerstadt Augusta Raurica in Augst wurde
abgeschlossen und die Baukreditvorlage dem Landrat zur Beschlussfassung Gberwiesen.

Die Férderung der Berufsmaturitdt (BM) wird bikantonal neu in einer verbundpartnerschaftlich organisierten Gruppe mit
den drei Wirtschaftsverbédnden Handelskammer beider Basel (HKBB), Wirtschaftskammer (WiKa) und Gewerbeverband
Basel-Stadt koordiniert. Erste Handlungsempfehlungen wurden ausgearbeitet. Erstmalig wurden einheitliche schriftliche
Schlusspriifungen und die Validierung dieser Prifungen vierkantonal in Zusammenarbeit mit der FHNW erfolgreich
durchgeflthrt. Der Kanton Basel-Landschaft hat bei der Validierung den Lead.

Das Gesetz liber die Behindertenhilfe BL/BS wurde vom Landrat mit Gberwaltigendem Mehr beschlossen. Die Vorbe-
reitungsarbeiten flr die Umsetzung wurden Ende 2016 erfolgreich abgeschlossen, so dass die Systemumstellung
per 1. Januar 2017 eingeflihrt werden konnte. Die neuen Rechtsgrundlagen der Behindertenhilfe traten ebenfalls per
1. Januar 2017 in Kraft. Der Regierungsrat beschloss die Normkosten fir das Jahr 2017.

Schwerpunkt Zusammenleben in Baselland

Im September 2016 orientierten die beiden Regierungen Basel-Landschaft und Basel-Stadt Uber die Ergebnisse der
Analysen zu einer gemeinsamen Spitalplanung und einer gemeinsamen Spitalgruppe mit den beiden Spitdlern Kantons-
spital Baselland (KSBL) und Universitdtsspital Basel (USB). Die Ziele einer optimierten Gesundheitsversorgung der
Bevolkerung, eines Beitrags zur Dampfung des Kostenwachstums im Bereich der Spitalkosten sowie der Sicherung der
universitaren Medizin konnen auf der Planungs- und Aufsichtsebene wie auch auf der Unternehmensebene gemeinsam
am besten erreicht werden. Mit der Erarbeitung der dafir notwendigen Staatsvertrage wurde im Jahr 2016 begonnen.
Mitte 2017 soll die Vernehmlassung gestartet werden. Die Beratung in den beiden Parlamenten ist fir das Jahr 2018
vorgesehen, das Inkrafttreten per 2019.

Der Regierungsrat geht die Herausforderungen der Alterung der Gesellschaft aktiv an. Er nutzt das Potenzial der alteren
Bevolkerung und verflgt Uber eine umfassende Alters- und Seniorenpolitik. Mit Blick auf die Kostenentwicklung im
Heimbereich werden zusammen mit den Gemeinden das Angebot zur Pflege zu Hause und entsprechende Wohnformen
gefordert. Eine wichtige Massnahme hierzu stellt die Revision der bestehenden Gesetzesgrundlage dar. Das neu
zusammengestellte Altersbetreuungs- und Pflegegesetz (APG) wurde bis Ende 2016 in die Vernehmlassung geschickt.
Das Gesetz soll im Jahr 2017 im Landrat behandelt und per 2018 in Kraft gesetzt werden.

Die Sicherheit ist der wesentliche Schlissel- und Erfolgsfaktor fir das geordnete und mdaglichst harmonische Zusam-
menleben im Kanton Basel-Landschaft. Die daraus hervorgehende Zielsetzung, némlich das gute Sicherheitsniveau zu
erhalten und wenn maglich zu steigern, bildet einen der Schwerpunkte in der strategischen und operativen Ausrichtung
der Regierung. Bereits im Vorjahr 2015 ging die Anzahl der registrierten Straftaten im Kanton Basel-Landschaft um

16% beziehungsweise um 2'636 Félle zurlick. Fir das Jahr 2016 liegen die Zahlen noch nicht endgdiltig vor. Sehr
wahrscheinlich konnte ein weiterer Rlickgang der Straftaten, unter anderem auch bei den Einbruchdiebstahlen, erzielt
werden. Die gesteigerte hohe Prasenz der Polizei verfehlt ihre Wirkung nicht. Sie starkt die objektive Sicherheit und
festigt das Sicherheitsgefiihl der Bevolkerung markant.

Mitte 2016 hat der Landrat die Einflihrung von Mobile Computing bei der Polizei beschlossen: Mobile Computing hat
zum Ziel, mittels mobiler Datenerfassung ,.an der Front” die Prasenz der Polizei auf der Strasse weiter zu erhéhen und
damit die Effizienz der Polizeiarbeit zu steigern.

Auch die Staatsanwaltschaft tragt mit ihrer Arbeit massgeblich zur guten Sicherheitslage im Kanton bei. Die konsequente
Verfolgung der strafrechtlichen Vorgdnge und der rasche Verfahrensabschluss haben eine praventive Wirkung. Die
Uberwiegende Mehrzahl der Straffélle wird bereits innerhalb der ersten sechs Monate nach Falleingang abgeschlossen.
Die Staatsanwaltschaft konnte ihre Erledigungszahlen gegenliber dem Vorjahr 2015 nochmals steigern. Die Jugend-
anwaltschaft beurteilt Straftaten, die von Jugendlichen begangen werden. Mit ihrer Préaventionsarbeit tragt sie
wesentlich Anteil daran, dass die Jugendkriminalitat in Baselland seit 2012 konstant auf tiefem Niveau geblieben ist.
Ein weiteres wichtiges Element der Sicherheitsarbeit ist das Bedrohungsmanagement. Dessen Ziel ist es, bedrohliches
Verhalten oder Gewaltpotenzial friihzeitig zu erkennen und Massnahmen zur Verhinderung von schweren Straftaten zu
treffen. Die Rechtsgrundlagen im Polizeigesetz und im Gesundheitsgesetz sind entsprechend verstarkt worden, damit
das Bedrohungsmanagement seine Aufgabe wirksam wahrnehmen kann.

Das Gesetz (ber die familienergénzende Kinderbetreuung (FEB) ist auf den 1. Januar 2017 in Kraft getreten.

Die Umsetzung der kantonalen Aufgaben erfolgt durch das Amt fir Kind, Jugend und Behindertenangebote (AKJB).
Gemeinsam mit dem AKJB wurden Gesprache mit den Gemeinden zur familienerganzenden Kinderbetreuung durch-
geflihrt. Kanton und Gemeinden bildeten zudem eine Arbeitsgruppe zum Thema ,Reglemente fir die FEB”.
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Die Webseite ,,Familienhandbuch Nordwestschweiz” wurde im Juni 2016 verdffentlicht. Unter der Leitung des Fach-
bereichs Familien wurden fir die Kantone Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt und Solothurn Anlauf- und Beratungs-
stellen Ubersichtlich zusammengestellt. Die Webseite steht in deutscher und englischer Sprache zur Verfigung. Das
Familienhandbuch wird regelmassig aktualisiert und mit aktuellen Themen erweitert.

Erstmals hat der Regierungsrat im August 2016 in Buchform die Entwicklung der Gleichstellung seit Einflhrung des
Verfassungsauftrags 1981 und des Gleichstellungsgesetzes vor 20 Jahren prasentiert. Aus der Perspektive eines
Lebensverlaufs macht der Bericht die Tragweite der gleichstellungspolitischen Rahmenbedingungen fir ein einzelnes
Leben im Kanton statistisch sichtbar. Anschauliche Grafiken und Aussagen von Baselbieterinnen und Baselbieter
zwischen 6 und 90 Jahren illustrieren die langfristigen Auswirkungen von individuellen Entscheidungen in den verschie-
denen Lebensphasen.

Das Kantonale Integrationsprogramm (KIP) 1 ist weiterhin auf Kurs. Die spezifische Integrationsforderung ist dank des
KIP transparenter geworden; die verschiedenen Anlaufstellen sind bekannt und gut miteinander vernetzt. Mithilfe der
drei Grundpfeiler Information und Beratung, Bildung und Arbeit und Verstdndigung und gesellschaftliche Integration
erfolgt die spezifische Integrationsférderung systematisch und klar strukturiert.

Der Kanton Basel-Landschaft konnte mit der Er6ffnung des Bundesasylzentrums Feldreben in Muttenz im Bereich
Asylwesen einen wichtigen Beitrag fur den Bund leisten. Hinzu kommt, dass der Kanton als Folge der Er6ffnung

des Zentrums weniger Asylsuchende aufnehmen muss, was wiederum die Gemeinden entlastet. Diese missen nun
weniger Wohnraum schaffen; zudem werden die Gemeinden langfristig auch finanziell entlastet.

Die Zahl der Beratungen durch das Sportamt nimmt weiter zu. Am intensivsten waren die Beratungen der kantonalen
Schiitzenverbande rund um das Projekt ,, Das sportliche Schiessen 2020 in der Region” und des Basellandschaftlichen
Kantonalen Schwingerverbands im Zusammenhang mit der Machbarkeitsstudie zum Eidgendssischen Schwing- und
Alplerfest 2022.

Schwerpunkt Natur und Klimawandel

Im Bereich Qualitatssicherung investierte das Landwirtschaftliche Zentrum Ebenrain (LZE) neben anderem umfangrei-
che Ressourcen in die Erarbeitung von Strategien gegen die asiatische Kirschessigfliege, welche eine reale Bedrohung
fr den regionalen Kirschen-, Zwetschgen-, Beeren- und Rebbau darstellt.

Das mehrjahrige Projekt ,, Wasserversorgung BL 21" in Zusammenarbeit mit dem Wasserforschungsinstitut des
ETH-Bereichs (Eawag) konnte per Ende 2016 abgeschlossen werden. Mit den im Jahr 2016 erfolgreich beendeten
Revitalisierungen, Ausdolungen, Hochwasserschutzprojekten und Unterhaltsmassnahmen (Erhaltung, Instandstellung
und Geholzpflege) wurde den Zielen Ufer- und Hochwasserschutz unter massvoller Berticksichtigung dkologischer
Anliegen und trotz immer knapper werdenden Ressourcen in hohem Mass Rechnung getragen. Durch das Entfernen
von Hindernissen in Gewassern wird die Langsvernetzung nachhaltig verbessert.

Die finanzielle Férderung von Effizienzmassnahmen im Baselbieter Energiepaket wurde auch im Jahr 2016 weiter-
geflihrt. Seit Beginn im Jahr 2010 werden pro Jahr 54°000 Tonnen CO2 vermieden und 270 GWh pro Jahr an Energie
eingespart. Zudem wurden in den ersten sechs Jahren CHF 690 Mio. an Investitionen ausgeldst. Die mit der Total-
revision des Energiegesetzes vorgeschlagene Einflhrung einer Energieabgabe zur Verdreifachung und Finanzierung der
Fordermittel wurde vom Baselbieter Stimmvolk im November 2016 abgelehnt.

Schwerpunkt Mobilitat

Gut ausgebaute, betriebsbereite Verkehrsnetze, bestehend aus Strassennetzen von nationaler und regionaler Bedeutung,
Schienennetzen fir Nah- und Fernbereich sowie Verkehrswegen fliir den Langsamverkehr ermoglichen erst die Mobilitat
im gewohnten Umfang. Dabei geht es auf dem Kantonalen Verkehrsnetz nebst Werterhaltung auch um Sicherstellung
von Verkehrssicherheit und Verkehrsfluss. Wirtschaftliches Verkehrsmanagement gewinnt an Bedeutung. Aufgrund des
Platzmangels werden kinftige Angebotserweiterungen tendenziell eher im offentlichen Verkehr stattfinden.

Fur das Projekt ,, Allschwil, Sanierung und Umgestaltung Baslerstrasse” wurde im November 2016 die Planauflage fir
die zweite Etappe durchgefiihrt; die erste Etappe ist rechtskraftig. Der Baubeginn ist fir das Jahr 2018 vorgesehen; das
Einholen des Baukredites wird im Jahr 2017 erfolgen. Der Bushof Laufen konnte im August 2016 in Betrieb genommen
werden. Fur die Verlegung der Rheinstrasse Salina Raurica ist die Planauflage erfolgt und der Baukredit wurde dem
Landrat Uberwiesen.
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Der Ausbau der kantonalen Radrouten wurde mit insgesamt 14 Teilprojekten weiter vorangetrieben. Die OV-Bevorzu-
gung an Lichtsignalanlagen wurde konsequent umgesetzt. Die Infrastrukturmassnahmen beim schienengebundenen OV
wurden weiter vorangetrieben. Mit der vom Stimmvolk beschlossenen Vorlage ,, Finanzierung und Ausbau der Bahninfra-
struktur (FABI) ging die Federfihrung beim Projekt “Zu(g)kunft Waldenburgerbahn“ an den Bund respektive im Auftrag
des Bundes an die BLT Uber. Die Planungsarbeiten fir die Projekte ,, Doppelspur Spiesshofli” und ,,Margarethenstich”
wurden weiter vorangetrieben.

Schwerpunkt Auftritt und Kooperation

Am 28. Juni 2016 fand erstmalig eine Prdmierung des Baselbieter Staatsweins statt. Aus insgesamt 61 eingereichten
Weinen kirte ein Expertengremium unter der Leitung und Moderation des Landwirtschaftlichen Zentrums Ebenrain
(LZE) die Sieger in den vier Kategorien: Riesling Sylvaner, Weisse Spezialitdten, Pinot Noir und Rote Spezialitaten. Die
vier Staatsweine, aber auch die Finalisten, durften fortan mit der Medaille fiir ihre ausgezeichneten Produkte werben.
Vom 15. — 25. September 2016 fand die Baselbieter Genusswoche statt. Bauern, Winzer und Gastronomen zelebrierten
regionale Produkte mit spannenden Veranstaltungen. Zum Hohepunkt der Genusswoche (Lange Tafel Liestal) wurde
das unter der Federfihrung des LZE erstellte Buch "Dinkelreis und Pfefferchirsi" lanciert, eine Sammlung historischer
Tatsachen und Rezepte zum kulinarischen Reichtum beider Basel.

Zu Beginn des Berichtsjahres wurde ein neuer Online-Schalter eingerichtet, welcher das Auffinden der kantonalen
E-Government-Leistungen deutlich erleichtert. Im Laufe des Berichtsjahres erfolgte zudem der Aufbau der neuen
Webseite, die im September erfolgreich online ging. Das neue Corporate Design des Kantons wurde bis Ende 2016
weitgehend eingefiihrt. Es I6ste — wie auch der neue Internetauftritt — eine sehr positive Resonanz aus.

Schwerpunkt Effizientes und effektives staatliches Handeln

Der Regierungsrat integrierte im Berichtsjahr seine Finanzstrategie 2016 — 2019 vollstdndig in den erstmals
zusammengestellten Aufgaben- und Finanzplan (AFP) 2017 — 2020. Die Zielsetzungen der Strategie lauten:
— Ausgaben und Einnahmen in die Balance zu bringen,

— Ertragsseite bestimmt die Ausgaben und die Leistungen,

— Reduktion des Kostenwachstums bei den Hauptkostenbldcken,

— Definition von Gesetzesanderungen und von Leistungsreduktionen,

— Wenn immer mdglich keine Erhéhung der Steuern,

— Stopp der Neuverschuldung,

— Selbstfinanzierungsgrad bis 2019: 80% bis 100%,

— Abbau des Bilanzfehlbetrages aus der Reform der BLPK ab 2018,

— Konstante Nettoinvestitionen von CHF 200 Mio. pro Jahr bzw. CHF 2 Mrd. tber 10 Jahre.

Der Regierungsrat will das strukturelle Defizit im Kantonshaushalt nachhaltig beseitigen. Er Gbernahm alle so

genannten Strategiemassnahmen in den AFP 2017 — 2020. Die Direktionen missen Massnahmen, die nicht realisiert
werden konnen, laufend durch neue Massnahmen ersetzen. Die AufgabenUberprifung wird dadurch zum Dauerauftrag.
Der AFP starkt die mittelfristige Steuerung der Aufgaben und Leistungen und der damit verbundenen finanziellen Mittel.
Die Darstellung aller im Jahr 2016 wirksamen Massnahmen der Finanzstrategie ist im Anhang in Kapitel 3.4 zu finden.

Der AFP bildet einen der Kernpunkte des Programms zur ,, Starkung der finanziellen Steuerung (StéfiS)”. Weitere
Kernpunkte des Programms sind die Totalrevision des Finanzhaushaltsgesetzes (FHG), die Etablierung einer neuen
Schuldenbremse und die Optimierung der Rechnungslegung und der Berichterstattung.

Das neue FHG soll auf den 1. Januar 2018 in Kraft treten. Das in die Jahre gekommene Gesetz wird neu geordnet und
auf die wesentlichen Punkte reduziert. Die Instrumente Schuldenbremse, Ausgabenkompetenzen, Aufgaben- und
Finanzplan (AFP) sowie Rechnungslegung und Berichterstattung werden ihrer zentralen Bedeutung fur die finanzielle
Steuerung entsprechend in der Verfassung verankert. Der Kanton Basel-Landschaft stltzt sich dabei auf Erfahrungen
und Losungen des Bundes und anderer Kantone ab. Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung werden im neuen FHG
und der dazugehorigen Verordnung stufengerecht fiir Landrat, Regierungsrat, Direktionen und Dienststellen geregelt.

Im zweiten Halbjahr 2016 wurde das Projekt zur Einfiihrung eines systematischen Staatsbeitragscontrollings initialisiert.
Das Projektziel ist die Schaffung einer intensivierten, systematischen und dauerhaften Bewirtschaftung der Staats-
beitrdge. Ferner sollen das Vorgehen und die Auswirkungen einer rechtlichen Verankerung von Staatsbeitragen und
dem Staatsbeitragscontrolling auf Stufe Gesetz, Verordnung und Handbuch geklart werden. Der Projektauftrag wurde
am 29. November 2016 von der Regierung beschlossen und die Analysearbeiten sind am Laufen.
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Der Regierungsrat beschloss im Januar 2016 das neue Gesetz (ber die Beteiligungen (Public Corporate Governance)
(PCGG). Neben der Definition der Beteiligungen umschreibt der Gesetzesentwurf die Instrumente, die zur Steuerung
dieser Beteiligungen verwendet werden. Mit dem neuen Gesetz will der Regierungsrat die Licke zwischen der Verfas-
sung und der bereits gelebten Richtlinie zu den Beteiligungen schliessen. Das neue PCG-Gesetz soll im Jahr 2017 in
Kraft treten. Parallel dazu verabschiedete der Regierungsrat die Anderung des Kantonalbankgesetzes. Der Bankrat wird
auf 7 bis 9 Mitglieder verkleinert (bisher 9 bis 11). Die Wahl der Mitglieder soll neu durch den Regierungsrat (bisher
Landrat) erfolgen.

Die Eigentliimergesprdche wurden 2016 institutionalisiert. Mit den jahrlich stattfindenden Gesprachen wird die Ein-
haltung der Eigentimerstrategie Gberprift und es findet ein Informationsaustausch zwischen der Beteiligung und dem
Kanton statt. Dabei werden auch die fiir den Kanton aus den Beteiligungen resultierenden Risiken analysiert.

Im November 2016 versténdigten sich der Regierungsrat und der Verband Basellandschaftlicher Gemeinden (VBLG) auf
einen gemeinsam gestalteten Prozess zur Aufgabenteilung zwischen dem Kanton und den Gemeinden. Sie nennen den
Prozess , Verfassungsauftrag Gemeindestarkung” (VAGS). Das Vorgehen in diesem Bereich wird in Zukunft durchge-
hend paritatisch geplant und beschlossen. Regierungsrat und VBLG verabschiedeten auf der Basis eines Erfahrungs-
berichtes des externen Experten Daniel Arn (BE) Uber die kantonalbernische Aufgabenteilung ein Papier mit Spielregeln
zur Aufgabenteilung zwischen Kanton und Gemeinden. Das Papier beschreibt das prozessmassige Zusammenwirken
von Kanton und Gemeinden. Kernpunkte sind das durchgehend paritatische Vorgehen sowie die Einsetzung eines
Steuerungsausschusses und eines Arbeitsteams flir den Prozess, welchem die einzelnen in den kommenden Jahren
lancierten Projekte unterstellt sind. Regierungsrat und VBLG verfassten zudem ein Papier mit Kriterien zur Aufgaben-
teilung zwischen Kanton und Gemeinden. Das Papier beschreibt umfassend und detailliert die inhaltlichen Prinzipien und
Kriterien fir den Prozess zur Aufgabenteilung im Baselbiet.

Im Bereich der Arbeitsmarktkontrolle konnte der Kanton zusammen mit den Sozialpartnern fir die kommende Periode
2017 — 2019 eine neue Leistungsvereinbarung aushandeln. Aufgrund der bisherigen Erfahrungen wurden insbesondere
konkrete Ziele zu den vereinbarten Leistungen definiert, entsprechende Budgets zugewiesen und der Bereich Controlling
ausgebaut. Damit wurde eine gute Basis gelegt, um die 6ffentlichen Ressourcen fir die Schwarzarbeitsbekdmpfung und
die Bekampfung der Nichteinhaltung von GAV-Vorgaben noch effizienter einsetzen zu kénnen.

Der Regierungsrat entschied sich in Sachen Verwaltungsneubau im September fur den Verzicht auf weitere Mietver-
handlungen mit den SBB. Nach intensiven Verhandlungen zwischen den SBB und dem Kanton konnte keine Einigung
zur Einmietung der kantonalen Verwaltung in einen Neubau der SBB erzielt werden. Der Regierungsrat stimmte Anfang
Januar 2017 dem weiteren Vorgehen fir die Optimierung des Verwaltungsstandortes Liestal und der Umsetzung des
Flachenmanagements Liestal zu. Der Raum- und Flachenbedarf wird aktualisiert, potenzielle Standorte werden entspre-
chend dem Bedarf abgeklart und vertiefte Studien zu den beschlossenen Standortvarianten ausgeldst.

TABELLE 8: JAHRESBERICHTE EINZELNER DIENSTSTELLEN

Direktion / Dienststelle Link zum Geschiftsbericht
FKD
Statistisches Jahrbuch https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/

finanz-und-kirchendirektion/statistisches-amt/publikationen/archiv/
statistisches-jahrbuch?searchterm=statistisches+Jahrbuch

VGD

Jahresberichte des LZE https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/volkswirtschafts-und-
gesundheitsdirektion/landw-zentrum-ebenrain/uber-uns/berichte

BUD

AIB Jahresbericht 2015 https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/
bau-und-umweltschutzdirektion/industrielle-betriebe/berichte

LQ Jahresbericht 2015 http://luftqualitaet.ch/jahresbericht/2015/index.html

NIS-Immissionskataster 2015 http://geoview.bl.ch/?map_x=2621744.3974434&map_y=1259205.5203296&map_

zoom=4&tree_group_layers_Nichtionisierende %20Strahlung%20(NIS)=pk_25_
farbig_nis%2Cnis_immissionskataster_2015&tree_groups=Nichtionisierende %20
Strahlung%20(NIS)
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Direktion / Dienststelle

Link zum Geschiftsbericht

SID

Swisslosfonds, Zusammenstellung
untersttitzter Projekte pro Jahr

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/sicherheitsdirektion/
swisslos-fonds

Polizei BL, Jahrliche Kriminalstatistik

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/sicherheitsdirektion/
polizei/wir-uber-uns/krimi/kriminalstatistik

Amt fiir Migration, Jahresbericht

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/sicherheitsdirektion/
migration/kennzahlen

Amt fiir Militar und Bevdlkerungsschutz,

5-jahriger Tatigkeitsbericht

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/sicherheitsdirektion/
militar-bevolkerungsschutz/portait

Jahresrapport Kantonaler Krisenstab KKS
https://kks.bl.ch/index.php?id=24

Motorfahrzeugkontrolle,
Monatlicher Fahrzeugbestand

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/sicherheitsdirektion/
motorfahrzeugkontrolle/bestand#top

Massnahmezentrum Arxhof,
Jahrlicher Newsletter

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/sicherheitsdirektion/
arxhof

Staatsanwaltschaft,
Jahrlicher Geschéaftsbericht

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/sicherheitsdirektion/
staatsanwaltschaft/publikationen

BKSD

Romerstadt Augusta Raurica,
Riickblick und Ausblick

http://www.augustaraurica.ch/fileadmin/user_upload/4_Medien/
1_Medienmitteilungen/2016_03_16_JMK/
Augusta_Raurica_Rueckblick_2015_Ausblick_2016.pdf

Archéologie, Archéologie Baselland,
Jahresbericht [2015]

http://www.archaeologie.bl.ch/Pages/Jahresberichte/ABJ_2015.pdf

Museum, Jahresbericht

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/
bildungs-kultur-und-sportdirektion/museum-bl

Projekte und Gesetzesvorhaben
Das Controlling stellt relevante Informationen fiir eine wirksame und effiziente Steuerung von Verfahren und Prozessen
bereit und tréagt so zur bestmdglichen Zielerreichung der Staatstatigkeit bei. Das Projektportfolio und die Ubersicht Uber

die Gesetzesvorhaben erhdhen die Transparenz und verbessern die Koordination.

Im Projektportfolio der Regierung werden die im Jahr 2016 laufenden oder fertiggestellten Projekte aufgefihrt. Dadurch

soll sichergestellt werden, dass alle Projekte im Blickfeld bleiben. Ersichtlich sind die Dauer und die in den einzelnen

Projekten federfiihrenden und mitwirkenden Direktionen. Die Ubersicht liefert zudem Anhaltspunkte zum Umfang eines
Projektes, indem die veranschlagten Ressourcen in Personentagen wiedergegeben sind. Durch ein Ampel-Prinzip wird

schliesslich die Zielerreichung bezlglich Termine, Kosten und Qualitat signalisiert.
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TABELLE 9: PROJEKTPORTFOLIO

PROJEKTE 2016 2017 2018 2019 2020 é g E
Direktionen / Titel Start  |o1]a2|03]ee|a1]02|03]04|a1]02]03] 04 |a1]02]03] 04 |01]02]03]ea| Ress. | & | 2 | S | Federfiihrende Stelle
FKD
Programm 2012 | gross | ® | ® | O | Finanzverwaltung
"Starkung der finanziellen Steuerung" (Federfiihrend),
Mitwirkend;
Alle Direktionen
Programm 2012 N gross | ® | ® | ® | Finanzverwaltung
Totalrevision Finanzhaushaltsgesetz (FHG) (Federflihrend),
Mitwirkend:;
Alle Direktionen
Programm 2012 EEEN gross | ® | ® | ® | Finanzverwaltung
Einflihrung Aufgaben- und Finanzplan (AFP) (Federfiihrend),
Mitwirkend;
Alle Direktionen
Programm 2012 N gross | ® | ® | ® | Finanzverwaltung
Optimierung Rechnungslegung (RL) (Federftihrend),
Mitwirkend:;
Alle Direktionen
Entlastungspaket 12/15 2011 | mittel | ® | ® | ® | Finanzverwaltung
(Federfiihrend),
Mitwirkend;
Alle Direktionen
Konzept Regelmassige Aufgabeniiberpriifung 2015 N EEEEEN klein | ® | ® | ® | Finanzverwaltung
Weiterentwicklung des internen Kontrollsystems (IKS) | 2011 SRR gross | O | ® | ® |Finanzverwaltung
(Federftihrend),
Mitwirkend;
Alle Direktionen
Projekt TeZUS (BLPK: Massnahmen des Kantons 2016 R O gross | ® | ® | ® | Finanzverwaltung,
Basel-Landschaft in Folge der Reduktion des Generalsekretariat
technischen Zinssatzes und des Umwandlungssatzes) (FKD)
Staatsbeitragscontrolling 2016 NN O gross | ® | ® | ® | Finanzverwaltung
(Federfiihrend),
Mitwirkend:;
Alle Direktionen
NEST Refactoring 2013 | ] gross | O | ® | @ | Steuerverwaltung
eSchKG 2.0 (erfolgreich abgeschlossen) 2015 ‘.H. mittel | ® | ® | ® | Steuerverwaltung
ELM (Elektronisches Lohnmeldeverfahren) QST 2014 mittel | ® | ® | ® | Steuerverwaltung
(erfolgreich abgeschlossen)
Secure File (sicherer elektronischer Datenaustausch 2014 o klein | O | ® | ® | Steuerverwaltung
mit den Gemeinden) (erfolgreich abgeschlossen)
Einfiihrung UID (Unternehmens-Identifikationsnummer) | 2015 i.ﬁ mittel | O | ® | ® | Steuerverwaltung
Optimierung Meldewesen Steuern 2016 i. mittel | ® | ® | ® | Steuerverwaltung
(erfolgreich abgeschlossen)
Neue Steuer-Deklarationslgsung 2016 fAEEEEE e gross | @ | @ | @ | Steuerverwaltung
Automatischer Informationsaustausch (AIA) 2017 !.H.H.H.‘ mittel | ® | ® | ® | Steuerverwaltung
Webportal Quellensteuer (eQuellensteuer) 2017 SRS mittel | ® | ® | ® | Steuerverwaltung
NEST Refactoring 2 2020 [ gross | @ | @ | @ | Steuerverwaltung
Einfiihrung eines HR-Kennzahlensystems 2014 NN gross | O | ® | ® | Personalamt,
Personalcontrolling
HR-Kultur- und Kompetenzentwicklung 2015 | mittel | ® | ® | ® | Personalamt,
als Begleitmassnahme HR-Optimierung Personalentwicklung
Fiihrung im Kanton BL, Phase II: 2016 [N mittel | ® | ® | ® | Personalamt,
Durchfiihrung Pilotangebote Personalentwicklung
Talententwicklung und Nachfolgeplanung 2016 S gross | O | ® | ® |Personalamt,
Personalentwicklung
Reduktion Personalaufwand um 10 % 2015 AN e gross | ® | ® | @ | Personalamt,
(Massnahme aus Finanzstrategie 2016—2019) Leitung
[ geplante Projektdauer Ressourcen in © auf Kurs

Projektverlangerung
I Projekt vorzeitig beendet

Personentagen (PT)
klein: 1-24 PT
mittel:  25-100 PT
gross: >100 PT

O Zusatzaufwand notig
% Ziel verfehlt
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PROJEKTE 2016 2017 2018 2019 2020 é g E

Direktionen / Titel Start |q1e2/e3/as|q1]q2]a3|s]at]a2|03] 4] 1] 2] 03] a4 |a1|a2|a3]as| Ress. | @ | < | S | Federfiihrende Stelle

Personensicherheitsprifung 2015 [ mittel | O | ® | ® | Personalamt,
Personalmanagement

Internet: 2015 i. mittel | ® | ® | ® | Personalamt,

Neugestaltung der Personalinformationen Personalmanagement

Intranet: 2016 () gross | ® | ® | ® | Personalamt,

Neugestaltung der Personalinformation Personalmanagement

Harmonisierung HR-Prozesse DLZ 2013 mittel | ® Personalamt, Dienst-
leistungszentrum
Personal

Migration BKSD 2014 gross | O O | Personalamt, Dienst-
leistungszentrum
Personal

SAL (Schuladministrationsldsung) 2014 gross | O Personalamt, Dienst-

(Umsetzung Kantonsprozesse) leistungszentrum
Personal

Umsetzung elektronische Verrechnung Lohne 2015 NI mittel | ® | ® | ® | Personalamt, Dienst-

an die Schulgemeinden Basel-Landschaft (BESO) leistungszentrum
Personal

Fachkonzept SAP Zeitwirtschaft und Rollout 2015 AN Y- gross | ® | ® | ® | Personalamt,
IT Projekte HR

Optimierung Personalkostenplanung (PKP) 2016 i. = mittel | ® | ® | ® | Personalamt,

im Rahmen des AFP IT Projekte HR

Einfiihrung von Self Services fiir Mitarbeiter und Vorge- | 2016 i.i.-. mittel Personalamt,

setzte (inkl. Elektronische Lohnabrechnung) (ESS/MSS) IT Projekte HR

Benchmarking der Lohne und des Lohnsystems BL mittel | O | ® | ® | Personalamt,
Personalhonorierung

Revision Lohnsystem 2016 [ o gross | ® | ® | @ | Personalamt,
Personalhonarierung

HR-Organisation optimieren 2017 EEEEEEEE gross | ® | ® | ® | Personalamt,
Leitung

Weiterentwicklung Finanzausgleich 2013 I mittel | ® | ® | ® | Statistisches Amt

Massnahmenbericht Demografie 2013 gross | ® | ® | ® | Statistisches Amt

Umweltindikatoren, konzeptionelle Arbeiten 2014 | gross | ® | ® | ® | Statistisches Amt

und Datenerhebung/-aufbereitung

Webportal: Ausbau und Dynamisierung 2015 .i. gross | ® | ® | @ | Statistisches Amt

Datenprdsentation im Zahlenfenster

Finanzaufsicht Uber die Gemeinden, erstmalige Passa- | 2015 gross | ® | ® | @ | Statistisches Amt

tion der Gemeinderechnungen (2014) nach HRM2

Bericht zuhanden des Regierungsrats betreffend 2014 gross | ® | ® | @ | Statistisches Amt

der Verbesserung der Koordination im Objektwesen

Verbesserung der Koordination im Objetkwesen — 2016 | (R mittel | ® | ® | ® | Statistisches Amt

Projekt "Eingentiimerlisten”

Projekt "eBaustatistik" 2017 H.H._.!. gross | ® | ® | @ | Statistisches Amt

Projekt "GDB/GWR 2.0", Gebdudedatenbank 2017 A gross | ® | ® | @ | Statistisches Amt

und Gebdude-/Wohnungsregister BL

Assessmentcenter fiir Flichtlige und 2017 ([N mittel | ® | O | ® | Kantonales

vorldufig Aufgenommene Sozialamt

Pilotprogramm "“Integrationsvorlehre” fir Fliichtlige | 2017 EEEEEEEEEEEEEEEEEE gross | O | © | O |Kantonales

und vorldufig Aufgenommene Sozialamt

Umsetzung Zukunftsstrategie Gleichstellung 2016 e e e e I Gleichstellung BL

2017-2020

Monitoringbericht Kommissionen 2016 e . klein | ® | ® | ® |Gleichstellung BL

VGD

Vereinbarung tber das Amt fiir Wald 2014 NN O mittel | O | O | ® | Amt fiir Wald

und Wildtiere beider Basel (AfW) beider Basel

Bikeroutennetz beider Basel 2017 e klein | @ | ® | ® | Amt fur Wald
beider Basel

Erarbeitung / Uberarbeitung des Programms 2017 [ o klein | ® | ® | ® | Amt fiir Wald

Jungwaldpflege zu "Wald im Klimawandel" beider Basel

[ geplante Projektdauer Ressourcen in © auf Kurs
Projektverlangerung Personentagen (PT) O Zusatzaufwand notig
I Projekt vorzeitig beendet klein: 1-24PT X Ziel verfehlt

mittel:  25-100 PT
gross: >100 PT
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PROJEKTE 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 els|2
Direktionen / Titel a1]q2|03]a4|a1|q2|03)4|a1|2|03]a4| a1 |a2|03]a4|a1 [a2|e3]a4| Ress. | @ | < | S | Federfiihrende Stelle
Wildtierkonzepte im Bereich Schwarz-, klein Amt fir Wald
Rot- und Gamswild sowie fir den Luchs beider Basel
Erarbeiten einer kantonalen Waldpolitik/-strategie 2050 klein Amt fiir Wald
beider Basel
Vesal (Gemeinsame Spitalplanung und gross Amt fiir Gesundheit/
Spitalgruppe BS/BL), Phase B Generalsekretariat
Vesal (Gemeinsame Spitalplanung und gross Amt fiir Gesundheit /
Spitalgruppe BS/BL), Phase C Generalsekretariat
Einflihrung elektronische Rechnungspriifung mittel Amt fiir Gesundheit
Leitfaden Mitter- und Vaterberatung klein Amt fiir Gesundheit
Entwicklung Konzept Gesundheitsforderung mittel Amt fiir Gesundheit
2016-2019
Entwicklung 3. Staffel Gesundes Kdrpergewicht gross Amt fir Gesundheit
2016-2019
Gesundheitsforderung (Alter; psychische Gesundheit) gross Amt fiir Gesundheit
E-Health Konzept mittel Amt fir Gesundheit
OE Amt fiir Gesundheit (abgeschlossen) gross Amt fiir Gesundheit
Gesundheitsnetzwerk Laufental klein
AV93 3. Etappe gross Amt fiir
Geoinformation
Aufbau OREB-Kataster gross Amt fiir
Geoinformation
Radonmessungen in Kindergarten, Klein ALV

Tagesheimen und Schulen
—Teil 1a: Messungen in kantonseigenen
Institutionen (ABGESCHLOSSEN)
—Teil 1b: Auswertung 1a (ABGESCHLOSSEN)
—Teil 2a: Messungen in gemeindeigenen
und privaten Institutionen (ABGESCHLOSSEN)
— Teil 2b: Auswertung 2a (ONGOING)
— Schlussbericht (PENDENT)

Zusammenarbeit Sozialhilfe und RAV beziiglich klein KIGA Baselland
Arbeitsvermittlung (11Z)

Eichdienstleistungen fir den Kanton Basel-Stadt klein KIGA Baselland
Neue Organisationseinheit Standortforderung gross KIGA Baselland /
Baselland (Ablosung Projekt Amt fir Volkswirtschaft Standortforderung
und Standortférderung) Baselland
Umsetzung der Verfassungsbestimmung § 106a, gross Generalsekretariat
Forderung des selbstgenutzten Wohneigentums KIGA

und des gemeinniitzigen Wohnungsbaus

Redesign ePublic (=eGovernment-Anwendung mittel KIGA Baselland /
im Bereich Arbeits- und Aufenthaltsbewilligungen) AfM / LKA

als Teilprojekt eGov-Strategie BL

Optimierung AVIG-Vollzug mittel KIGA Baselland
Neukonzeption AMM-Strategie 2017+ klein KIGA Baselland
Prifung des Einsatzes von ARBO klein KIGA Baselland
zur Prozessoptimierung

Projekt Wirtschaftsoffensive klein GS/KIGAVGD
Wirtschaftsbericht beider Basel 2016 klein StaFo

NRP Umsetzungsprogramm der Kantone BS/BL/JU klein StaFo

mit dem Bund fir die Jahre 2016+

Erarbeitung einer Arealstrategie klein StaFo
Uberpriifung der Schnittstellen- und Markteting- klein StaFo

strategie von BaselArea mit der StaFo

Aufbau SIP Basel Area AG und Offnung fiir Private hoch StaFo
Etablierung StaFo hoch StaFo
Uberpriifung der Instrumente der Standortférderung hoch StaFo

im Rahmen des neuen Wirtschaftsforderungsgesetzes

geplante Projektdauer Ressourcen in auf Kurs
Projektverlangerung Personentagen (PT) Zusatzaufwand nétig
I Projekt vorzeitig beendet klein: 1-24PT Ziel verfehlt

mittel:  25-100 PT
gross: >100 PT
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PROJEKTE 2016 2017 2018 2019 2020 é g E

Direktionen / Titel Start |o1|a2/03]os|01]02]03]as|a1] 02| 3| 04|01 ]2 ]03]as|a1]02]03]0s| Ress. | @ | £ | S | Federfihrende Stelle

Programm ErndhrungPlus PUEREE mittel | ® | ® | ® | Landwirtschaftliches
Zentrum Ebenrain

Férderprogramm Baselbieter Spezialkulturen 2071 ] o o mittel | ® | ® | ® | Landwirtschaftliches
Zentrum Ebenrain

Ressourcenprojekt Ammoniak BL 2012 |- klein | ® | ® | ® | Landwirtschaftliches
Zentrum Ebenrain

BUD

Ausbau ARA Frenke 2013 RN gross | O | @ | ®|AB

Projektierung ARA Basel 2013 i.i.‘ mittel | ® | ® | ® |AIB

Bau ARA Basel 2017 hl!l!l!l!l!l-lll mittel | ® | ® | ® |AB

ARA Rhein Ausbau/Emissionsschutz 2016 ---.H.H.H.H.H.H.‘ mittel | O | ® | ® |AIB

Bau Mischwasserbecken Grellingen 2017 H.H.H.H.H. o mittel | ® | ® | ® |AIB

Bau Mischwasserbecken Liestal Weiermatt 2017 H.H.H.H.‘ mittel | ® | ® | ® |AIB

Ableitung lokale ARA (Nusshof, Riinenberg Nord u. Siid, | 2017 50 e mittel | ® | ® | ® |AIB

Kilchberg/Zeglingen)

Liestal, ZID, 1. Externes Rechenzentrum 2013 H.H.H.‘ mittel | O | ® | ® | Immobilien

Augst, Romerstadt Augusta Raurica (RAR) 2007 | gross | ® | ® | ® | Immobilien

1. Etappe Arbeitsplatze

SEK'1, Allschwil, Sanierung 2014 L mittel | ® | ® | ® | Immobilien

(nur 1. Etappe nach Verschiebung)

SEK'I, Binningen, Umbau Sanierung Geb. 11, 2014 mittel | ® | ® | ® | Immobilien

2. Etappe (1. Phase nach Verschiebung)

SEK I, Sissach, Umbau Sanierung Tannenbrunn 2011 50 o gross | ® | ® | ® | Immobilien

2. Etappe (Ergénzungsbau)

SEK I, Laufen, Neubau 2011 H H.i.i.i.i.i. gross | ® | O | ® | Immobilien

SEK I, Birsfelden, Umbau/Erweiterung 2011 H gross | ® | ® | ® |Immobilien

SEK I, Larchen Miinchenstein, Erweiterung 2012 0 gross | O | ® | ® | Immobilien

und Sanierung

SEK | Pratteln, Umbauten/Sanierungen 2011 ‘.H.H.H.H. gross | ® | ® | ® | Immobilien

Basel, Uni, Neubau Schallenmétteli 2009 ‘.H.H.H.‘ mittel | ® | ® | ® | Immobilien

Muttenz, Neubau FHNW HLS, PH/HSA und HABG 2007 H.H.H.H._.! gross | ® | ® | ® | Immobilien

Basel, Uni, Neubau Departement Biomedizin (DBM) 2011 H.H.H.H.H.H. mittel | ® | ® | ® | Immobilien

SEK II, Muttenz, Nachnutzung FH-Turm (verschoben) | 2011 H.H.H.H.H.H._.!. gross | O | ® | ® | Immobilien

SEK II, Muttenz, Gewerblich-industrielle 201 | o gross | O | ® | ® | Immobilien

Berufsfachschule (GIBM),

Erweiterungsbau/San. Altbau (verschoben)

Sissach, Arealnutzung Werkhof 2009 H.H.H.H.‘ gross | ® | O | ® | Immobilien

SEK Il, Miinchenstein Gymn. Sanierung Gebéudehiille | 2009 H.H.H.H._.!.!.!. gross | ® | ® | ® | Immobilien

SEK II, Minchenstein Gymn. Erweiterung 2009 H.H.H.H.H.H.H.H gross | ® | ® | ® | Immobilien

Umbau und Erweiterung Gerichtsgeb&ude 2015 H.i.i.i.i.i.i.i.-... gross | ® | ® | ® | Immobilien

Koordination Konzessionserneuerungsverfahren KW 2012 i mittel | O | ® | ® | AUE -

Obermatt, Zwingen Koordinationsstelle

Sanierungsverfligung — Deponie Feldreben 2013 mittel | O | O | ® | AUE — Altlasten

(Beschwerdeverfahren)

2. Uberwachungsphase — Deponie Rothausstrasse 2016 [ANEEEEEEEEEE . mittel | ® | ® | ® | AUE - Altlasten

2. Uberwachungsphase — Deponie Margelacker 2014 | klein | ® | ® | ® | AUE - Altlasten

Altlastenrechtliche Gesamtbeurteilung Areal 2014 mittel | O | O | ® | AUE —Altlasten

Schweizerhalle — Umsetzung

Altlastenrechtliche Gesamtbeurteilung Hafen Birsfelden | 2014 mittel | O | ® | ® | AUE —Altlasten

Altlastenrechtliche Beurteilung: 2016 NN O mittel | ® | O | ® | AUE - Altlasten

Technische Untersuchung Cluster Auhafen

Sanierungsprojekt Rheinlehne, Pratteln 2015 i.i.i.u mittel | ® | ® | ® | AUE - Altlasten

Sanierung Rheinlehne, Pratteln 2017 ‘.!.!.-.-.-. mittel | ® | ® | ® | AUE - Altlasten

Sanierung Altlasten, Zwingen (Quecksilber) 2017 .-.i.i.i. mittel | ® | ® | ® | AUE — Altlasten

Aufbau eines Indikatorensystems Umwelt 2014 mittel | ® | ® | ® | AUE -
Koordinationsstelle

[ geplante Projektdauer Ressourcen in © auf Kurs
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Projektverlangerung
Il Projekt vorzeitig beendet

Personentagen (PT)
klein: 1-24 PT
mittel:  25-100 PT
gross: >100 PT

O Zusatzaufwand notig

% Ziel verfehlt
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PROJEKTE 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 el s|2
Direktionen / Titel a1]q2|03]a4|1|q2|03)4|a1|2|03]a4| a1 |a2|03]a4|a1[a2|e3|a4| Ress. | @ | < | S | Federfiihrende Stelle
Umsetzung neuer Umweltbericht klein AUE —
Koordinationsstelle
Regionale Wasserversorgung Basel-Landschaft 21 gross AUE — Wasser
und Geologie
Projekt Grundwasserbewirtschaftung Pratteln gross AUE — Wasser
und Geologie
Revision Dekret Generelle Entwasserungsplanung mittel AUE — Wasser
und Geologie
Umsetzung Wasserstrategie Definition Zielen mittel AUE — Wasser
& Massnahmen, Legislaturperiode 2016—2019 und Geologie
Regionale Wasserversorgungsplanung Region 4 mittel AUE — Wasser
und Geologie
Massnahmenplan Abfall- / Ressourcenwirtschaft BS/BL mittel AUE — Betriebe,
Boden und Ressour-
cenwirtschaft
Geféhrdungsabschatzung und Notfallplanung ARAs mittel AUE — Betriebe,
Boden und Ressour-
cenwirtschaft
Aufsichtsrechtliche Planung Elimination klein AUE — Betriebe,
Mikroverunreinigungen auf ARAs Boden und Ressour-
cenwirtschaft
Umsetzung Strategie Neophytenbekampfung mittel SIT
Luftreinhalteplan beider Basel 2016 gross LHA
Einflihrung und Umsetzung von gesetzlichen Grund- mittel LHA
lagen zum Schutz vor iiberméassigen Lichtimmissionen
Einfihrung der periodischen Kontrolle mittel LHA
von Holzfeuerungen bis 70kW
Umsetzung der revidierten Verordnung zum gross LHA
Luftreinhalteplan 2010 (Stand der Technik 1&G)
3D-Visualisierung, 3D im Kanton BL mittel VGD, Amt fiir

Geoinformation
& BUD, Amt fiir
Raumplanung

KRIP Anpassung 2012 gross Raumentwicklung
und Bau-
bewilligungen

Anpassung KRIP Umsetzung RPG-Revision gross Raumentwicklung
und Bau-
bewilligungen

KRIP Anpassung Deponien mittel Raumentwicklung

(abgelehnt gem. Volksabstimmung Nov. 2016) und Bau-
bewilligungen

Gemeinde Liesberg, Birs, Hochwasserschutz gross Tiefbauamt

Gemeinde Laufen, Birs, Hochwasserschutz, gross Tiefbauamt

Projektierung

BLT Instandhaltung Linien 10, 11, 17 klein Tiefbauamt

Korrektion Ortsdurchfahrt Grellingen; Realisierung mittel Tiefbauamt

Zukunft Waldenburgerbahn; Infrastrukturmassnahmen gross Tiefbauamt

2014-2016

Langenbruck, Erneuerung und Umgestaltung mittel Tiefbauamt

Ortsdurchfahrt; Realisierung

Binningen, Doppelspurtrassee Spiesshofli / mittel Tiefbauamt

Instandsetzung Bottmingerstrasse, Projekt

Aesch, Zubringer Pfeffingerring, Projektierungs- mittel Tiefbauamt

und Baukredit

Salina Raurica; Verlegung Kantonsstrasse; gross Tiefbauamt

Projektierung

Salina Raurica; Verlegung Kantonsstrasse; Realisierung gross Tiefbauamt

Liestal, Kantonsstrassen Zentrum mittel Tiefbauamt

+ Ost; Projekt + Realisierung

geplante Projektdauer Ressourcen in auf Kurs
Projektverlangerung Personentagen (PT) Zusatzaufwand nétig
I Projekt vorzeitig beendet klein: 1-24PT Ziel verfehlt

mittel:  25-100 PT
gross: >100 PT
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PROJEKTE 2016 2017 2018 2019 2020 é g E

Direktionen / Titel Start |o1|a2/o3]os|01]02]a3]as|a1] 02| 3| 04|01 ]a2]03]as|a1]a2]03]0s| Ress. | @ | £ | S | Federfihrende Stelle

Binningen, Margarethenstich, Projekt + Realisierung | 2010/ i@ mmEEEmm e mittel | ® | ® | ® | Tiefbauamt

2017
Allschwil, Baslerstrasse, Projekt + Realisierung 2010/ H.H.H.H.H.H.H.i. = gross | O | ® | ® | Tiefbauamt
2017

Herzstlick, Vorprojekt 2014 mittel | ® | ® | ® | GSK Abt. Offentlicher
Verkehr (TBA)

Doppelspurausbau Laufental 2015 I mittel | O | ® | ® | GSK Abt. Offentlicher
Verkehr (TBA)

7. Genereller Leistungsauftrag (GLA) offentlicher 2013 |- gross | ® | ® | ® | GSK Abt. Offentlicher

Verkehr 2014-2017 Verkehr

8. Genereller Leistungsauftrag (GLA) ffentlicher 2017 SRR SRR gross | ® | ® | ® | GSK Abt. Offentlicher

Verkehr 2018-2021 Verkehr

SID

Familienfreundliche KMU im Baselbiet 20711 | T klein | ® | ® | ® | Generalsekretariat,
Fachbereich Familie

Friihe Sprachférderung in Spielgruppen 2009 | R ittc| @ | @ | @ Generalsekretariat,
Fachbereich
Integration

Kantonales Integrationsprogramm (KIP) 2004 [EEEEEEEEEEE e gross | @ | @ | @ | Generalsekretariat,
Fachbereich
Integration

Communis — gemeinsam mit den Gemeinden 2004 [EEEEET T mitel | @ | @ | ® | Generalsekretariat,
Fachbereich
Integration

Mobile Computing 2015 (M- gross | ® | ® | @ |Polizei
Basellandschaft

Erweiterung Leistungsangebot des Arxhof durch 2016 | e gross | ® | ® | ® | Arxhof, Massnahmen-

Einflihrung geschlossener Elemente in Eintrittshereich zentrum flr junge
Erwachsene

Erarbeitung und Umsetzung 2017 R Ee - mittel | ® | ® | ® | Generalsekretariat,

einer Strategie Gefangnisse Bewilligungen,
Freiheitsentzug
und Soziales

Risikoorientierter Sanktionenvollzug (ROS) 2017 | IR O mittel | ® | ® | ® | Generalsekretariat,
Bewilligungen,
Freiheitsentzug
und Soziales

Umsetzung der Sicherheitsstrategie 2016 N mittel | ® | ® | ® | Polizei

mittels Aktionsplanen Basellandschaft

Kantonale Einsatzleitzentrale 2017 AN gross | @ | ® | @ | Polizei
Basellandschaft

Reorganisation Polizei 2017 | gross | ® | ® | ® | Polizei
Basellandschaft

Erarbeitung des Umsetzungsplans zur Gefahrenanalyse | 2016 ) o i mittel | ® | ® | ® | Amt fiir Militar und
Bevdlkerungsschutz

BKSD

Schuladministration SAL 2013 HEENE gross | ® | ® | ® | Generalsekretariat

IT.SBL (IT Strategie und ICT Primar) 2014 H.H._.-.-.-.-.-.-... gross | ® | ® | ® | Generalsekretariat

Einfiihrung GSMS innerhalb BKSD 2013 NN mittel | ® | ® | ® | Generalsekretariat

(gemeinsame Servicemanagement System)

Bildungsharmonisierung (BH) 207101 e o o o gross | O | ® | ® | GS/AVS

BH Teilprojekt Leistungsmessung Check / 2010 gross | O | ® | ® |AVS/GS

Aufgabensammlung

BH Teilprojekt Gesamtsprachenkonzept (Passpartout) | 2010  [I| I I I A i gross | ® | ® | ® |AVS/GS

BH Integrative Schulung Sek Il (Anschluss Volksschule) | 2013 ) o i gross | ® | O | ® | AfBB/GS

(teilweise verklinpft mit Neupositionierung Briicken-

angebote)

BH Laufbahnorientierung Berufswahl alle Stufen 2015 RN EEN gross | 0 | O | @ | AfBB/GS

[ geplante Projektdauer Ressourcen in © auf Kurs
Projektverlangerung Personentagen (PT) O Zusatzaufwand notig
Il Projekt vorzeitig beendet Klein: 1-24PT X Ziel verfehlt
mittel:  25-100 PT
gross: >100 PT
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PROJEKTE 2016 2017 2018 2019 2020 é g E

Direktionen / Titel Start |o1)e2/03]os|01]02]03]as|a1] 02| 3| 04|01 ]a2]03]as|a1]02]03]as| Ress. | @ | £ | S | Federfiihrende Stelle

BH Neupositionierung Briickenangebote IR ——— gross | O | O | ® | AfBB/GS

(Koordiniert mit BS)

Ubernahme Vertrieb Reinigungsmaterial vom HBA 2014 | mittel | ® | ® | ® | SBMV

inkl. Personal

Ubernahme Vertrieb Polizeimaterial 2014 klein | ® | ® | ® |SBMV

Positionierung und Forderung der Angebote der 2012 1 mittel | ® | ® | ® | AfBB/

Hoheren Berufsbildung — Wirtschaftsforderung Wirtschaftsforderung

(Fachkraftemangel)

Entwicklung und Aufbau einer Zulassungslenkung 2016 = mittel | ® | ® | ® | AfBB / Gymnasien

zu WMS u. FMS

Bedarfsorientierte Angebote der familienergdnzenden | 2013 [ENEE IR mittel | ® | ® | ® | AKIB

Kinderbetreuung: Umsetzung FEB-Gesetz

Umsetzung des Konzeptes Kinder- und Jugendhilfe 2013 H.H.H._.!.-.-.-.-... gross | ® | ® | ® | AKIB

Schulsozialarbeit auf der Primarstufe 2014 H.H.i.i.i. mittel | O | ® | ® | AKIB

Reorganisation Schulsozialdienst 2012 i. gross | O | ® | ® |AKIB

(erneute Reorganisation)

Gemeinsame Bedarfsplanung BS/BL der stationdren | 2014 () mittel | ® | ® | ® | AKIB

und ambulanten Kinder- und Jugendhilfe 2018—-2020

Konzept frihe Férderung 2015 .!.!.‘.H mittel | ® | ® | ® | AKIB

Unterbringung von UMA 2015 |- mittel | ® | ® | ® | AKIB

(unbegleiteten minderjahrigen Asylsuchenden)

Erarbeitung der und Beschluss Regierungsrat tiber die | 2015 i.i. mittel | ® | ® | ® | AKIB

Bedarfsplanung 2017 bis 2019 der Leistungsangebote

fir Erwachsene mit Behinderung in BL/BS

Umsetzung Konzept der Behindertenhilfe BL/BS 2011 N gross | ® | @ | @ | AKIB

Erarbeitung der Systemgrundlagen, Systemeinfiihrung

Fahrten von Behinderten und 2012 mittel | O | ® | ® | AKIB

mobilitatseingeschrankte Betagten

Umstellung auf 4-jahrigem Gym 2015 N mittel | ® | ® | ® | Gymnasien

Einfiihrung Lehrplan Volksschule 2015 H._.!.!. mittel | O | O | O [AVS

Integrative Schulung Volksschule 2015 | o gross | O | O | O |AVS

Bildungssystematik im Quartarbereich 2011 klein | O | ® | ® |FEBL

Digitales Kulturarchiv 2015 e mittel | ® | ® | ® | AK

Ruinensanierungen 2012 !.‘.H.H.H.i.-.-.-... gross | ® | @ | @ | AK

Entwicklungskonzept Augusta Raurica 2013 H.H.H.H.‘ klein | ® | ® | ® | AK

Neuverhandlung Kulturvertrags 2015 i.i.i.i.-.!.!.!. gross | ® | O | @ | AK

Vorkonzeption Kulturleitbild 2018 —2022 2015 ‘.H.H.i. gross | ® | O | @ | AKK

Umsetzung WOM 26 (RRB 20151810) 2015 .!.!.!.‘.H.‘ gross | ® | O | ® | AKK

Museumsverbund Baselland 2015 i.i.i.ﬁ.i.i. klein | ® | ® | ® | AK

Umsetzung Kantonalisierung SPD nach Uberpriifung | 2012 H. klein |® | ® | ® |SPD

der Leistungsvereinbarungen

KB

E-Gov BL 2015 NN gross | ® | ® | ® |Landeskanzlei

(Aufbau eines kantonalen E-Government-Systems)

Projekt per Ende 2016 iibertragen an Zentrale

Informatik (Einbettung in Digitalisierungsstrategie)

Redesign E-Public 2015 | gross | O | ® | ® | AIM/KIGA

Neuer Internetauftritt 2015 H.H gross | ® | ® | ® | Landeskanzlei

CI/CD Kanton Basel Landschaft 2015 RN gross | ® | ® | ® | Landeskanzlei

(Projekt 2016 abgeschlossen)

Neue Geschaftskontrolle der LKA 2015 H.H._.! mittel | ® | ® | ® | Landeskanzlei

Erneuerung Abstimmungsbiichlein 2016 H.H.H.H klein | ® | ® | ® | Landeskanzlei

Ergénzung:E-Government Paket | 2016 H.H.H.H.!.!. gross | O | ® | ® | Landeskanzlei
[ geplante Projektdauer Ressourcen in © auf Kurs

Personentagen (PT)
I Projekt vorzeitig beendet klein: 1-24PT
mittel:  25-100 PT
gross: >100 PT

Projektverlangerung

O Zusatzaufwand notig

% Ziel verfehlt
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Die Ubersicht (iber die Gesetzesvorhaben weist jene Gesetze aus, die von den Direktionen im Berichtsjahr bearbeitet
worden sind oder seit dem Jahr 2016 angewendet werden. Ersichtlich sind der Beratungszeitpunkt der Gesetze durch
den Landrat, der (mutmassliche) Vollzugsbeginn, der Termin der allfélligen Volksabstimmung sowie die in der Bearbei-
tung der Gesetzesvorhaben federfihrenden und mitwirkenden Direktionen.

TABELLE 10: GESETZESVORHABEN

GESETZESVORHABEN 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 _33i E Federfiihrende
. . . E2LSG (<3 =

Direktionen / Titel Typ Q1/q2|03|4|01|q2|03|04 Q1] 02|03|04 Q1| 02| 03|04 Q1| 02| 03|04 252F 2| & |Stelle

FKD

Gesetz (iber die Haftung des Kantons Teilrevision Beschluss Landrat  [Q3 | 2016 | General-

und der Gemeinden (Haftungsgesetz) 2017 | sekretariat

geplanter Vollzug  |Q1

Totalrevision des Finanzhaushaltsgesetzes | Totalrevision Beschluss Landrat  |Q2 | 2017 | Finanz-
und Teilrevision der Kantonsverfassung Volksabstimmung Q3 | 2017 verwaltung

geplanter Vollzug  |Q1 | 2018

Steuergesetz (SGS 331) — Anpassung Teilrevision Beschluss Landrat  |Q1 | 2015 | Steuer-
Eigenmietwerte, Vereinfachungs- W Q1 12016 verwaltung
massnahmen sowie Aus- und
Weiterbildungskosten (LRV 2014/433)

Steuergesetz (SGS 331) — Teilrevision Beschluss Landrat  [Q2 | 2016 | Steuer-
Reformpaket 2017 (LRV 2016/056) Inkraftsetzung QTl 2016 | verwaltung

Regierungsrat

in Vollzug Q112017
Steuergesetz (SGS 331) — Teilrevision Vernehmlassung ~ |Q4-| 2018 | Steuer-
Unternehmenssteuerreform Il Q2 | 2019 | verwaltung
(neu Steuervorlage 17) Beratung Landrat  |Q4-| 2019

Q2 {2020

Volksabstimmung  |Q4 | 2020
geplanter Vollzug  {Q1 | 2021

Personalgesetz Teilrevision Vernehmlassung Q2 | 2016 | Personalamt
Beschluss Landrat  |Q1 | 2017
geplanter Vollzug  |Q1 | 2018

Anderung des Gemeindegesetzes Teilrevision Beschluss Landrat  |Q2 | 2017 | Stabsstelle
(Motion Meschberger, Initiative zur Volksabstimmung |4 | 2017 Gemeinden

Einfihrung des Einwohnerrats) ittt NN b
geplanter Vollzug  |Q1 | 2018

Anderung des Gemeindegesetzes Teilrevision Beschluss Landrat  |Q2 | 2017 | Stabsstelle
(Motion Koch, Einfiihrung des Initiativ- Volksabstimmung Q4 | 2017 Gemeinden

rechts bei Gemeindeversammlungen) ittt D P
geplanter Vollzug  |Q1 | 2018

Anderung der Kantonsverfassung Teilrevision Beschluss Landrat  |Q1 | 2016 | Stabsstelle
Volksabstimmung |Q2 | 2017 Gemeinden
geplanter Vollzug  |Q1 | 2018

Anderung des Anmeldungs- Teilrevision Beschluss Landrat  |Q4 | 2015 | Statistisches
und Registergesetzes in Vollzug QT 2016 | Amt
Totalrevision des Finanzausgleichs- Totalrevision Beschluss Landrat  |Q3 | 2015 | Statistisches
gesetzes / Gemeindeinitiative zur in Vollzug QT 2016 | Amt
Abschaffung der Zusatzbeitrage
Teilrevision des Erganzungsleistungs- Teilrevision Beschluss Landrat  |Q1 | 2016 | Statistisches
gesetze"s zur AHVlund IV / Neuaufteilung Inkraftsetzung Q1 | 2016 Amt
der Erganzungsleistungen T e

in Vollzug Q2 | 2016
Teilrevision des Erganzungsleistungs- Teilrevision Beschluss Landrat  |Q2 | 2017 | Statistisches

gesetzes zur AHV und IV / Zusatzbeitrage

{ Volksabstimmung Q3 | 2017 |AMt
infolge der Umsetzung der EL-Obergrenze _

geplanter Vollzug QT 2018
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GESETZESVORHABEN 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Jahresbericht 2016

<33 £ Federfiihrende
I . ESZg =
Direktionen / Titel Typ a1]02|03|04|01|02| Q3| 4| Q1| Q2| Q3| 4| Q1| Q2| 03| Q4| Q1| 02| 03| 04 2828% 2| & |Stelle
VGD
Jagdgesetz (SGS 520); vgl. Leitbild Wild | Totalrevision Beschluss Landrat  [Q3 | 2019 | Amt fiir Wald

beider Basel vom 13.1.2017 Q1 12020 beider Basel

geplanter Vollzug

Revision Fischereigesetzgebung Teilrevision Beschluss Landrat  |Q4 | 2020 | Amt fiir Wald

(SGS 530.xx) m QT M beider Basel
Gesundheitsgesetz: Teilrevision Vorhaben sistiert, General-
Schweigepflicht und Meldepflicht Wiederaufnahme sekretariat/Amt
offen fir Gesundheit
Gesetz (iber die Betreuung und Pflege Totalrevision Beschluss Landrat  |Q2 | 2017 | Amt fir
im Alter (GeBPA) Volksabstimmung 074 m Gesundheit
geplanter Vollzug QT 2018
Schulgesundheitsgesetz Totalrevision Beschluss Landrat  |Q4 | 2017 | Amt fir
geplanter Vollzug 072 2018 | Gesundheit
Nachzahlung Pflegenormkosten Neues Beschluss Landrat  |Q2 | 2016 | Amt fir
Gesetz W 073 9015 | Gesundheit
Gesundheitsgesetz: Teilrevision Beschluss Landrat  |Q4 | 2016 | Amt fir
Inkonvenienzentschadigung Hebammen W 07 9017 | Gesundheit
Kinder- und Jugendzahnpflegegesetz Totalrevision Beschluss Landrat  |Q4 | 2018 | Amt fir
geplanter Vollzug 07 2019 | Gesundheit
"Staatsvertrag BS/BL neuer Beschluss Landrat  |Q1 | 2018 | Amt fir
zur Gesundheitsversorgung" (VESAL) Vertrag avtl. Volks- QT m Gesundheit
abstimmung
geplanter Vollzug QT 2019
"Gesundheitsplanungsgesetz” neues Beschluss Landrat  |Q1 | 2018 | Amt fir
(VESAL; Arbeitstitel) Gesetz evtl. Volks- 073 9018 | Gesundheit
abstimmung
geplanter Vollzug QT 2019
E-Health ("Tragerverein-Mehrwertdienste"); | Revision Beschluss Landrat  |Q4 | 2018 | Amt fir

evtl. Revision bestehendes Gesetz,
evtl. neues Gesetz

geplanter Vollzug Q1 | 2019 | Gesundheit

Einflihrungsgesetz zum ZGB (EG ZGB): Teilrevision Beschluss Landrat  |Q2 | 2017 | AGI
OREB-Kataster geplanter Vollzug  |Q3 | 2017

Hundegesetz: Reduktion der Teilrevision derzeit sistiert ALV
Gesetzgebung auf Bundesvorgaben
(Abschaffung der Bewilligung fiir
potenziell gefahrliche Hunde)

Umsetzung § 106a Kantonsverfassung Teilrevision Beschluss Landrat  |Q2 | 2018 | General-

->Wohnbau- und EigenTumsftﬁrdgrungs— geplanter Vollzug  |Q1 | 2019 sekretariat/

gesetz und allenfalls weitere (projekt- KIGA Baselland

abhangig)

Staatsvertrag BL/BS zur gemeinsamen neuer Beschluss Landrat  [Q2 | 2018 | General-

Spitalgruppe Vertrag evtl. Volks- QTl 2018 | sekretariat
abstimmung

geplanter Vollzug  |Q1 | 2019

Gesetz iiber die Bekdmpfung der Teilrevision Beschluss Landrat  |Q2 | 2019 | KIGA

Schwarzarbeit (SGS 814), Baselland
Anderung von §12 gemass
Motion Beeler 2016 / 279

Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz Erlass neu Gegenstandslos Q4 2016 | KIGA
{iber die Ladenéffnungszeiten (LadOG): geworden, da das Baselland
kantonale Zeitplanung in Abhangigkeit Lad6G 2016 in den
zum Gesetzgebungsprozess auf Bundes- eidgendssischen
ebene Réten abgelehnt

wurde
Revision Wirtschaftsforderungsgesetz Revision Beschluss Landrat  |Q4 | 2017

im Vollzug Q22018
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GESETZESVORHABEN

£ g‘é E Federfiihrende
Direktionen / Titel Typ 5ESE g1 & |Stelle
BUD
Gesetz iiber die Abgabe neues Beschluss Landrat  [Q2 | 2017 | GSK-REA
von Planungsmehrwerten Gesetz
Teilrevision DHG (SGS 791) gemdss Teilrevision Beschluss Landrat  |Q4 | 2018 | BUD, Raument-
Motion 2009-259.1 (wg. Riickweisung) wicklung und
Baubewilligung
Revision Raumplanungs- und Baugesetz | Revision Beschluss Landrat  |Q4 | 2017 | BUD, Raument-
wicklung und
Baubewilligung
Teilrevision RBG (SGS400) Teilrevision offentl. Q2 | 2016 | BUD, Raument-
Anhebung Gebuhrenobergrenze Vernehmlassung wicklung und
(RR-OM1) Beschluss Landrat | Q2 | 2017 | Baubewilligung
in Kraftsetzung Q3| 2017
Energiegesetz (SGS 490) Totalrevision Beschluss Landrat  |Q3 | 2016 | AUE — Energie
Evt. Entscheid Volk |Q4 | 2016
Vollzug Q112017
Einfiihrung einer Abgabe Beschluss Landrat  |Q3 | 2016 | AUE — Energie
auf nichterneuerbare Energie Abgelehnt QT 2016
Verordnung Uber die rationelle Totalrevision Beschluss Q4 | 2016 | AUE — Energie
Energienutzung (EnGV) Regierungsrat
Revision Verordnung tiber die kosten- Totalrevision Beschluss Q4 | 2016 | AUE — Energie
deckende Vergitung von Elektrizitat aus Regierungsrat
erneuerbaren Energien (SGS 490.12)
Revision Verordnung tiber die Gebiihren | Teilrevision Beschluss Q4 | 2016 | AUE — Energie
fir Bewilligungen nach dem Energiegesetz Regierungsrat
(SGS 490.13)
Revision Verordnung tiber Forderungs- Teilrevision Beschluss Q1 {2017 | AUE — Energie
beitrdge nach dem Energiegesetz Regierungsrat
(SGS 490.10)
Dekret zum Energiegesetz neues Beschluss Landrat  |Q1 | 2017 | AUE — Energie
vom 16. Juni 2016 Dekret
Verordnung Uber die Verscharfung von Teilrevision offentliche Q3 2017 | LHA -
Emissionsbegrenzungen fiir stationére Vernehmlassung Industrie
Anlagen (SGS 786.14) Beschluss QT 2018 &Gewerbe
Regierungsrat
Teilrevision Strassengesetz gemass Teilrevision evtl. Volks- Q1 2019 | Tiefbauamt
Motion 2010/162 + 163 abstimmung
(Finanzierung Bushaltestellen)
Gesetzesinitiative 'Kapazitatssicherung Teilrevision Beschluss Landrat  |Q3 | 2016 | Tiefbauamt
Rheinstrasse’ Abgelehnt Q4 | 2016
Gesetzesinitiative 'Kapazitatssicherung Teilrevision Beschluss Landrat  |Q3 | 2016 | Tiefbauamt
Rheinstrasse'; Gegenvorschlag Angenommen QT 2016
SID
Gerichtsorganisationsgesetz (SGS 170), Teilrevision geplanter Vollzug  |Q2 | 2018 | General-
Parlamentarische Initiative 2014-244 sekretariat
"Unabhangige Justiz"
Einfihrungsgesetz zur Schweizerischen Teilrevision Beschluss Landrat  |Q4 | 2016 | General-
Strafprlozelssordnung (ISGS"250),' geplanter Vollzug QT 2018 | sekretariat
Organisation der Aufsicht (iber die
Staatsanwaltschaft etc.
Bevdlkerungs- und Teilrevision Beschluss Landrat  |Q2 | 2017 | Amt fur Militar
Zivilschutzgesetz (SGS 731) Volksabstimmung Q4 | 2017 und Bevolke-
—_— rungsschutz
geplanter Vollzug  |Q2 | 2018
Revision Strafvollzugsgesetz Teilrevision Beschluss Landrat  |Q4 | 2017 | General-
geplanter Vollzug  |Q1 | 2018 sekretariat
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GESETZESVORHABEN 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 = EE ._g Federfiihrende
okt s ESE%Z =
Direktionen / Titel Typ q1]02|03|04|a1|02| Q3| 4| Q1| Q2| Q3| 4| Q1| Q2| 03| 04| Q1| Q2| 03| 04 282% 2| & |Stelle
Revision Polizeigesetz Teilrevision Beschluss Landrat  |Q4 | 2017 | General-
Bewilligungspflicht f[]r.Sport— geplanter Vollzug QT 2018 | sekretariat
veranstaltungen auf Privatareal
Gesetz zum Bedrohungsmanagement Teilrevision Beschluss Landrat  |Q3 | 2017 | General-
(Polizeigesetz, Einﬂ]hrungsgeset; geplanter Vollzug QT 2018 | sekretariat
Strafprozessordnung, Gesundheitsgesetz),
Meldepflicht
Regierungs- und Verwaltungs- Neues Beschluss Landrat  |Q3 | 2017 | General-
organisationsgesetz (RVOG) Gesetz geplanter Vollzug QT 2018 | sekretariat
Initiative "Stimmrecht fir Teilrevision Beschluss Landrat  [Q2 | 2017 | General-
Niedergelassene Volksabstimmung  |Q3 | 2017 sekretariat
geplanter Vollzug  |Q1 | 2018
Initiative "Stimmrecht mit 16" Teilrevision Beschluss Landrat  |Q2 | 2017 | General-
Volksabstimmung |3 | 2017 | sekretariat
geplanter Vollzug  |Q1 | 2018
Kantonsverfassung (SGS 100): Teilrevision Beschluss Landrat  [Q1 | 2017 | General-
Parlamentarische Initiativg 201 5—.1.100 Volksabstimmung QT 2017 sekretariat
betr. Abschaffung Amtszeitbeschrankung _ | —
Landrat geplanter Vollzug  |Q3 | 2018
Biirgerrechtsgesetz (SGS 110): Totalrevision Beschluss Landrat  |Q4 | 2017 | Zivilrechts-
Anpassung an revidiertes Bundesrecht geplanter Vollzug QT 2018 | verwaltung
BKSD
Landratsvorlage: Teilrevision Teilrevision Verabschiedung Q1 {2016 | General-
Bildungsgesetz "SAL Betrieb” LRV zHd LR sekretariat/
Beschluss Landrat  |Q2 | 2016 Stab Informatik
in Vollzug Q3 |2016
Sozialhilfegesetz: Ambulante Teilrevision Verabschiedung Q112018 | Amt fiir Kind,
Kinder- und Jugendhilfe (SGS 850) LRV zHd LR Jugend und
Beschluss Landrat  |Q4 | 2018 | Behinderten-
———————— |—| —— | angebote
in Vollzug Q32019
Bildungsgesetz: Schulsozialarbeit Teilrevision Verabschiedung Q2 2017 | Amt fur Kind,
Primarstufe und Ubertragbarkeit LRV zHd LR Jugend und
von Schulsozialarbeit (SGS 640) Beschluss Landrat QT 2017 Behinderten-
——————— |—| —— | angebote
in Vollzug Q312018
Kinder- und Jugendhilfegesetz Totalrevision Verabschiedung Q1 2019 | Amt fur Kind,
(Neuschaffung) LRV zHd LR Jugend und
Beschluss Landrat  |Q4 | 2019 Behinderten-
———————— |—| —— | angebote
in Vollzug Q32020
Gesetz Uber die Behindertenhilfe BL/BS neues Verabschiedung Q2 | 2015 | Amt fiir Kind,
(BHG) inklusive Fremdanderungen Gesetz LRV zHd LR Jugend und
(insbesondere kant. ELG und SHG) Beschluss Landrat QT 2016 | Behinderten-
—————— |—| —— | angebote
evtl. Volksabstim- ~ |Q1 | 2017
mung, Inkraft-
setzung 1.1.2017
Fahrten fir mobilitatseingeschrankte Totalrevision Verabschiedung Q3 2014 | Amt fur Kind,
Personen (KBB), Anderung Staatsvertrag LRV zHd LR Jugend und
Beschluss Landrat  |Q3 | 2015 Behinderten-
———————— |—| —— | angebote
Inkraftsetzung Q32016
Referendumsfrist
am 21.1.2016
abgelaufen
Bildungsgesetz Anpassung Teilrevision Verabschiedung Q2 | 2017 | Projekte im
Klassengrossen (WOM-7) LRV zHd LR Schulsektor
Beschluss Landrat  |Q4 | 2017
in Vollzug Q3 |2018
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GESETZESVORHABEN = %‘é ._g Federfiihrende
Direktionen / Titel Typ 5ESE g1 & |Stelle
Steuerung der speziellen Férderung neues Verabschiedung Q2 2017 | General-
und der Sonderschulung Gesetz LRV zHd LR sekretariat
Beschluss Landrat  |Q4 | 2017
in Vollzug Q32018
Kulturforderungsgesetz neues Verabschiedung Q3 | 2014 | Amt fir Kultur
Gesetz LRV zHd LR
Beschluss Landrat  |Q2 | 2015
in Vollzug Q112016
Uberfiihrung der BerufsWegBereitung Teilrevision Verabschiedung Q2 | 2017 | Amt fiir
(Case Management BWB) in den LRV zHd LR Berufsbildung-
Regelbetrieb Beschluss Landrat ~ |Q4 | 2017 und Berufs-
——————— |—| —— | beratung
in Vollzug Q112019
BH Neupositionierung Briickenangebote | Teilrevision Verabschiedung Q2 | 2017 | Amt fiir
(Koordiniert mit BS) LRV zHd LR Berufsbildung-
Beschluss Landrat ~ |Q4 | 2017 und Berufs-
—————— |—| —— | beratung
in Vollzug Q32019
BH Integrative Schulung Sek II Teilrevision Verabschiedung Q2 | 2017 | Amt fir
(Anschluss Volksschule) LRV zHd LR Berufshildung-
(tejlvveise verkiinpft mit Neupositionierung Beschluss Landrat QT 7017 | und Berufs-
Briickenangebote) ———————— |—| —— | beratung
in Vollzug Q2| 2019
Nur noch Darlehen statt Stipendien Teilrevision Verabschiedung Q4 2017 | Amt fir
fir Zweitausbildung (Dir WOM-2) LRV zHd LR Berufshildung-
Beschluss Landrat  |Q2 | 2018 | und Berufs-
—————————— |—| —— | beratung
in Vollzug Q32018
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4. STAATSRECHNUNG

4.1 KENNZAHLEN

Die Entwicklung des Staatshaushaltes kann anhand von ausgewahlten Finanzkennzahlen (Definition gemass HRM2-
Fachempfehlung Nr. 182, siehe auch Anhang) beurteilt werden. Dabei muss berlcksichtigt werden, dass das Volksein-
kommen auf Modellwerten der BAK Basel basiert, welche regelmassig auch rlickwirkend aktualisiert werden. Bei den
Kennzahlen kénnen sich deshalb gegendber der letztjahrigen Berichterstattung kleine Verdnderungen ergeben. Dies
betrifft die Staats- und Steuerquote. Dank dieser Vorgehensweise ist gewahrleistet, dass der untenstehende Mehr-
jahresvergleich auf den aktuellsten Annahmen beruht.

Beim Vergleich der Kennzahlen ist ferner zu berlcksichtigen, dass sich die Einflisse der BLPK in den Jahresrechnungen
2014, 2015 und 2016 bemerkbar gemacht haben.

Tabelle 11 gibt einen Uberblick tiber die Kennzahlen, deren Entwicklung im Vergleich zur Rechnung 2015 nachfolgend
kurz beschrieben wird.

TABELLE 11: FINANZKENNZAHLEN

Finanzkennzahlen R2011 R2012 R2013 R2014 R2015 R2016
Staatsquote 18.1% 14.5% 14.9% 14.6% 14.4% 14.8%
Steuerquote 8.9% 9.1% 9.0% 9.2% 9.3% 9.6%
Selbstfinanzierungsgrad 0.2% -90.2% -8.0% -601.5% 33.3% -49.9%
Kapitaldienstanteil 31% 3.0% 32% 3.0% 3.5% 4.4%
Zinsbelastungsanteil 0.3% 0.5% 0.3% 0.3% 0.8% 1.0%
Investitionsanteil 13.9% 1.5% 11.4% 5.3% 7.3% 8.0%
Transferanteil 37.8% 56.1% 55.3% 59.0% 60.1% 58.6%
Nettoverschuldungsquotient 87.8% 97.9% 92.3% 168.8% 167.6% 179.0%
Nettoschuld | in 1'000 CHF 1'329'620 1'5626'425| 1'458'029| 2'730'862 | 2'804'938 |  3'086'999
Nettoschuld I'in 1'000 CHF/Einwohner 4.80 5.49 5.21 9.66 9.84 10.78
Staatsquote

Der konsolidierte Gesamtaufwand nimmt proportional leicht starker zu als das Volkseinkommen. Die Staatsquote steigt
deshalb im Vergleich zum Vorjahr um 0.4 Prozentpunkte auf 14.8%.

Steuerquote
Die Steuerquote steigt leicht um 0.3 Prozentpunkte auf 9.6%. Das heisst, dass sich der Fiskalertrag proportional leicht
starker entwickelt als das Volkseinkommen.

Selbstfinanzierungsgrad

Der Selbstfinanzierungsgrad betragt -49.9%. Ohne Ruckstellungsbildung fir die BLPK héatte der Selbstfinanzierungsgrad
85.0% betragen. Bei einem negativen Selbstfinanzierungsgrad (< 100%) kénnen die Investitionen nicht selbst getragen
werden, was zu einer Neuverschuldung flihrt.

Kapitaldienstanteil
Der Kapitaldienstanteil steigt um 0.9 Prozentpunkte auf 4.4%. Die Kennzahl ist ein Mass flr die Belastung des Haushalts
durch die Kapitalkosten. Gemessen an den HRM2 Richtwerten ist diese Belastung als gering einzustufen.

geringe Belastung: <6% tragbare Belastung: 5% —15% hohe Belastung: >15%

2 http://www.srs-cspcp.ch/sites/default/files/pages/fe_18-1.pdf
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Zinsbelastungsanteil

Der Zinsbelastungsanteil erhoht sich leicht um 0.2 Prozentpunkte auf 1.0%. Die Kennzahl sagt aus, welcher Anteil

des ,verfligbaren Einkommens” durch den Zinsaufwand gebunden ist. Je tiefer der Wert, desto grésser der Handlungs-
spielraum. Gemessen an den HRM2 Richtwerten ist der aktuelle Wert dieser Kennzahl als gut einzustufen.

gut: 0% —4% geniigend: 4% —9% schlecht: >9%

Investitionsanteil

Der Investitionsanteil ist definiert als Verhaltnis der Bruttoinvestitionen zu den Gesamtausgaben. Diese Kennzahl zeigt
die Aktivitdt im Bereich der Investitionen. Sie steigt um 0.7 Prozentpunkte auf 8.0%. Ohne ausserordentlichen Aufwand
(PK-Ruckstellung) betragt der Investitionsanteil 8.8%. Gemessen an den HRM2 Richtwerten weist der aktuelle Wert auf
eine schwache Investitionstatigkeit hin.

schwach: <10% mittel: 10%—20% stark: 20% —30% sehr stark: >30%

Transferanteil
Der Transferanteil (Transferausgaben im Verhaltnis des Geamtaufwandes) nimmt um 1.5 Prozentpunkte auf 58.6% ab.

Nettoverschuldungsquotient

Der Nettoverschuldungsquotient steigt um 11.4 Prozentpunkte auf 179.0%, weil die Nettoschuld | (Fremdkapital
abzlglich Finanzvermdgen) proportional starker zunimmt als die Fiskalertrdge. Diese Kennzahl gibt an, welcher Anteil der
Fiskalertrage bzw. wie viel Jahrestranchen erforderlich waren, um die Nettoschulden abzutragen. Gemessen an den
HRM2 Richtwerten ist der aktuelle Wert der Kennzahl als schlecht einzustufen.

gut: <100% geniigend: 100% —150% schlecht: >150%

Nettoschuld | (CHF/Einwohner)

Die Zunahme der Nettoschuld | fhrt trotz gleichzeitigem Bevoélkerungswachstum zu einem Anstieg der Nettoschuld |

in CHF/Einwohner auf CHF 10'778. Gleichzeitig wird aber im HRM2 dieser Kennzahl nur eine beschrankte Aussagekraft
zu gebilligt, da es eher auf die Finanzkraft der Einwohner und nicht auf ihre Anzahl ankommt3. HRM2 gibt folgende
Richtwerte vor:

gering: CHF 0—1000 mittel: CHF 1°001-2"500 hoch: CHF 2'501-5'000 sehr hoch: >CHF 5'000

Nachfolgend ist die Entwicklung des Staatshaushaltes anhand weiterer Kennzahlen grafisch aufgezeigt.

3 Zudem schrankt HRM2 die Aussagekraft der Richtwerte wie folgt ein: Sie gelten sowohl flir Kanton als auch Gemeinden, aber nur dann,
wenn die Aufgaben zwischen Gemeinden und Kanton ungeféhr im Verhéltnis 50%/50% aufgeteilt sind. Ist die Aufgabenteilung zwischen
Kanton und Gemeinden anders, verschieben sich die Richtwerte entsprechend. Im Kanton Basel-Landschaft mit einem hohen Zentralisie-
rungsgrad dirften die Richtwerte demnach hoher liegen.
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ABBILDUNG 3: ENTWICKLUNG SELBSTFINANZIERUNGSGRAD
SELBSTFINANZIERUNGSGRAD, IN %
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ABBILDUNG 4: ENTWICKLUNG SALDO DER ERFOLGSRECHNUNG UND WIRTSCHAFTSWACHSTUM
ERFOLGSRECHNUNG (OPERATIVES ERGEBNIS), IN MIO. CHF / BIP CH REAL, IN %
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Ab 2009 wird anstelle des Gesamtergebnisses der Erfolgsrechnung das operative Ergebnis ausgewiesen.
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ABBILDUNG 5: ENTWICKLUNG FINANZIERUNGSSALDO
FINANZIERUNGSSALDO, IN MIO. CHF
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ABBILDUNG 6: ENTWICKLUNG EIGENKAPITAL
EIGENKAPITAL INNERHALB DEFIZITBREMSE, IN MIO. CHF
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Ab 2009 wird nur noch das Eigenkapital innerhalb der Defizitboremse ausgewiesen. Im Abschluss 2011 erfolgte mit der bilanzwirksamen

Aufwertung infolge Neubewertung der Grundstlcke im Verwaltungsvermogen (Restatement Il) eine Aufstockung im Umfang von CHF 232 Mio.
Mit dem Abschluss 2016 erfolgte die Aufldsung des Fonds fir regionale Infrastrukturvorhaben. Dies flihrte zu einer Erhohung des Eigenkapitals
um CHF 109 Mio.
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ABBILDUNG 7: ENTWICKLUNG NETTOINVESTITIONEN
NETTOINVESTITIONEN, IN MIO. CHF
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Mit dem Erwerb der Sekundarschulbauten und —anlagen ist das Niveau der Nettoinvestitionen im Jahr 2011 ausserordentlich hoch.

4.2 ERFOLGSRECHNUNG

Das Jahr 2016 schliesst mit einem Verlust im Gesamtergebnis der Erfolgsrechnung von CHF 204.9 Mio. ab. Rechnet
man den Einfluss der BLPK (Kapitel 5.2) von CHF 287.5 Mio. heraus, dann resultiert ein Gewinn von CHF 82.6 Mio.

ABBILDUNG 8: WICHTIGSTE BUDGETABWEICHUNGEN GEGENUBER DER RECHNUNG 2016

Gesamtergebnis Erfolgsrechnung

l Aufwand Ertrag

-41

Budget
2016

1 -205
65 Rechnung
2016
_23 L
-1
\ \ \ \ \ \ \
BLPK Riickst. EL AHV/IV Abschr. APH Fiskalertrag Reingewinn Verkauf
Altlasten Renten Inv.-Beitrage SNB Ferwarme-
Wertber. Gesundheits- Personal- Verkaufe Anteil Ertrag anlage Ubriger
Beteilig. KSBL versorgung aufwand Energie DBSt BLKB Aufwand/
(Akutsomatik) (Fernwarme) Ertrag
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4.2.1 AUFWAND

In der nachfolgenden Tabelle 12 werden die einzelnen Aufwandskontengruppen mit der Rechnung 2015 und dem
Budget 2016 verglichen. Die Kommentare beziehen sich jedoch ausschliesslich auf die Abweichungen zum Budget.
Insgesamt nimmt der Aufwand um CHF 287.1 Mio. gegentber dem Budget zu. Rechnet man den Einfluss der BLPK von
CHF 287.5 Mio. heraus, dann resultiert beim Aufwand im Vergleich zum Budget eine Punktlandung und im Vergleich zur
Rechnung 2015 eine kleine Reduktion.

TABELLE 12: AUFWAND JE KONTOGRUPPE 2STELLIG

in Mio. CHF Rechnung | Rechnung Budget Abweichung zur Abweichung zum
2015 2016 2016 Rechnung 2015 Budget 2016
30 Personalaufwand 612.7 587.7 596.0 -25.0 -4% -8.4 -1%
31 Sach- und iibriger Betriebsaufwand 207.2 2209 226.8 13.8 7% -5.8 -3%
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 68.0 61.9 63.4 6.1 -9% -1.6 2%
34 Finanzaufwand 53.7 52.0 46.0 1.7 -3% 6.0 13%
35 Ubertrag Fonds / StaatsRG 22.1 22.2 22.3 0.1 1% -0.1 0%
36 Transferaufwand 1'623.9 1'5663.8 1'674.6 399 3% -10.8 -1%
37 Durchlaufende Beitrage 90.8 103.3 85.3 12.5 14% 18.1 21%
38 Ausserordentlicher Aufwand 448 288.4 0.0 243.6 544% 288.4
39 Interne Fakturen 0.2 1.5 0.2 1.3 644% 1.3 716%
Gesamttotal Aufwand 2'623.4 2'901.7 2'614.6 218.3 11% 2871 1%
Personalaufwand

Besetzte Stellen zum 31.12.2016

Die Angaben in der Tabelle 13 setzen sich aus allen Planstellen im Sollstellenplan (unbefristete Planstellen, befristete
Planstellen langer als ein Jahr, befristete Projekt-Planstellen langer als ein Jahr und Magistratspersonen) sowie den
zusatzlich erhobenen Vollstellen ausserhalb des Sollstellenplans (Lehrpersonen bei der BKSD, die refinanzierten Stellen
bei der VGD und der Stellenplan der Gerichte) zusammen.

Mit dem Budget 2016 wurden fir die Verwaltung 2'526.1 FTE an Sollstellen verabschiedet. Zum Stichtag per 31.12.2016
waren insgesamt 4.3% der Sollstellen des Kantons Basel-Landschaft unbesetzt. Inklusive der zuséatzlich erhobenen
Vollstellen waren 3.1% der Stellen unbesetzt.

TABELLE 13: BESETZTE STELLEN (IN FTE = FULL-TIME EQUIVALENT = VOLLZEITAQUIVALENT)

besetzte Stellen per | besetzte Stellen per Solistellenplan Differenz Sollstellenplan zu besetzte

31.12.2015 31.12.2016 2016 Stellen per 31.12.2016

absolut in %

KB 459 42.7 46.8 -4.2 -8.9%
FKD 324.9 333.2 370.8 -37.6 -10.1%
VGD 1774 1745 181.3 6.8 -3.8%
BUD 446.1 433.7 468.3 -34.6 -7.4%
SID 1'029.3 1'028.2 1'044.0 -15.9 -1.5%
BKSD 407.9 405.1 415.0 9.9 -2.4%
Total 2'431.5 2'417.3 2'526.1 -108.9 -4.3%
VGD-Refinanzierte Stellen 150.9 151.4 157.3 5.9 -3.8%
BKSD-Lehrpersonen 1'303.5 1'262.0 1'274.0 -12.0 -0.9%
GER 115.3 115.3 115.0 0.3 0.3%
Total Vollstellen 4'001.2 3'945.9 4'072.4 -126.5 -3.1%

FKD: Unbesetzte Stellen im Personalamt, hauptsachlich die geschiitzten & integrativen Arbeitsplatze von -23.2 FTE und der Zentralen
Informatik von -8.4 FTE erklaren den Grossteil der Abweichung.

VGD: Zum Stichtag weist das Amt flr Industrie, Gewerbe und Arbeit (-4.9 FTE) die meisten nicht besetzten Stellen aus.

BUD: Am 31.12.2016 waren im Hochbauamt (-5.9 FTE), im Amt fur industrielle Betriebe (-9 FTE) und im Tiefbauamt Strassen (-10 FTE) die
grossten Abweichungen zu verzeichnen.

SID: Bei der SID weisen die Polizei (-4.4 FTE) und die Staatsanwaltschaft (-3.8 FTE) zum Stichtag die gréssten Abweichungen auf.
BKSD-Lehrpersonen: In den Sekundarschulen waren zum Stichtag 12.4 FTE weniger besetzt als Stellen budgetiert wurden.
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Abbau Stellen durch Strategiemassnahmen im Jahr 2016
Im Jahr 2016 wurden im Rahmen der Strategiemassnahmen 32 Stellen abgebaut, budgetiert war ein Abbau
von 24 Stellen.

TABELLE 14: SOLL-IST-VERGLEICH STRATEGIEMASSNAHMEN NACH DIREKTIONEN (IN FTE)

Abbau Strategiemassnahmen Abbau Strategiemassnahmen Differenz Budget 2016 zu

Budget 2016 Rechnung 2016 Rechnung 2016

KB -0.3 -0.3 0
FKD 7.1 1.2 -0.1
VGD -6.2 5.1 1.1
BUD -1.3 -1.3 0
SID 5.0 -1.5 2.5
BKSD -4.1 -10.7 6.6
Total -23.8 -31.9 -8.1

Der Stellenabbau konnte grésstenteils durch nattrliche Fluktuation erreicht werden, insgesamt 19.2 FTE durch Kin-
digung durch Arbeitnehmende, Pensionierungen, Verzicht auf Wiederbesetzung vakanter Stellen, Auslaufen befristeter
Arbeitsvertrage usw. 9.5 FTE konnten durch Pensenreduktionen aufgehoben werden, so dass nur 3.2 FTE durch
Klndigung seitens Arbeitgeber eingespart werden mussten.

Reduktion des Personalaufwands (Dir-WWOM-2)
Die Strategiemassnahme Dirr-WWOM-2 sieht eine Reduktion des Personalaufwands um CHF 45 Mio. bis 2019 vor.
Sie beginnt ihre Wirkung ab 2017 zu entfalten.

Im Kalenderjahr 2016 wurden termingerecht alle Meilensteine 2016 dieses komplexen Projekts mit seinen engen
zeitlichen Vorgaben erreicht und die wesentlichen Schwerpunkte umgesetzt:

— Aufbereiten der rechtlichen Grundlagen zur Anwendung der Verordnung zum Sozialplan, Bereitstellung des
Instrumentariums zu deren einheitlichen Anwendung,

— Beratung der Anstellungsbehoérden bei der Ausarbeitung der Abfederungsmassnahmen und Genehmigung
individueller Sozialplanvereinbarungen,

— Ausarbeitung eines Instrumentariums fir die Nutzwertanalyse kantonaler Leistungen,

— Einladung der Gerichte und Besonderen Behdrden, sich an den Sparmassnahmen zu beteiligen.

Die Verantwortung fir die Durchflihrung der Leistungstberprifung und die Umsetzung der personalpolitischen Mass-
nahmen liegt bei den Fuhrungsverantwortlichen der Direktionen und besonderen Behdrden. Unterstltzt werden die
Linienverantwortlichen durch die zustandigen HR-Beratungen. Das Projekt steht unter der Gesamtleitung des Kantona-
len Personalamts. Es ist vorgesehen, das Projekt mdglichst sozialvertraglich durchzufihren, damit gesamtkantonal nur
wenige Entlassungen vorzunehmen sind. Fir die von Entlassung betroffenen Mitarbeitenden steht ein Sozialplan zur
Verfligung.

In das Budget 2017 liess sich eine erste Tranche von Entlastungen im Umfang von rund CHF 13 Mio. einplanen.

1% Saldr-Reduktion

Per 1. Januar 2016 wurde eine neue kantonale Lohntabelle durch den Landrat in Kraft gesetzt. Die damit verbundene
Lohnkilrzung um 1% bildet ein Bestandteil der aus insgesamt 132 Massnahmen bestehenden , Finanzstrategie zur
Erreichung eines nachhaltig ausgeglichenen Staatshaushaltes”, welche der Regierungsrat am 8. Juli 2015 vorgestellt
hatte.

Von der Lohnreduktion betroffen waren alle Mitarbeitenden des Kantons Basel-Landschaft, die in eine der Lohnklassen
1 bis 28 des kantonalen Lohnsystems eingereiht sind, sowie die gewahlten kantonalen Magistratspersonen. Ausserhalb
der kantonalen Verwaltung waren insbesondere die Lehrpersonen der Gemeinden ebenfalls von der Lohnreduktion
betroffen. Neben dem Basislohn wurde auch die kantonale Erziehungszulage um 1% gekdirzt. Gleichzeitig beschloss
der Landrat im Sinne einer Ubergangslésung, dass fir Mitarbeitende, welche vor dem 31. Dezember 2015 mit der
ordentlichen Kiindigungsfrist kiindigten, die bisherige Lohntabelle glltig bleibt. Durch diese Lohnklrzung konnte eine
Entlastung im Umfang von rund CHF 6 Mio. erreicht werden.
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Sach- und iibriger Betriebsaufwand
Beim Sach- und Ubrigen Betriebsaufwand ergaben sich folgende gréssere Abweichungen, welche zu einer positiven
Budgetabweichung von CHF 5.8 Mio. flhren:

— Erhéhung der Wertberichtigung auf Steuerforderungen bei den Spezialsteuern.

— Beim baulichen und betrieblichen Unterhalt der Strassen konnte der Aufwand reduziert werden.

— Aufgrund geringerer Nachfrage konnte beim Einkauf von Treibstoff ein Rlickgang verzeichnet werden.

— In der Zentralen Informatik wurden eine Reihe von Projekten zurlickgestellt oder haben sich verzdgert. Es wurde
versucht, vermehrt Aufgaben mit internen Ressourcen wahrzunehmen. Leistungen von Losungspartnern wurden
preislich neu verhandelt.

— Aufgrund der aktuellen Bewertung der Grundstlicke mit Altlasten musste die Rickstellung dementsprechend
erhoht werden.

— Die Umstellung der Primar- und Sekundarstufe geméss HarmoS flhrte bei den Mieten zu héheren Einsparungen
als budgetiert.

— Durch SparbemUhungen konnte der Aufwand fir Schul- und Unterrichtsmaterial an den Sekundarschulen
vermindert werden.

Abschreibungen Verwaltungsvermégen
Im Hochbauamt wurden die Abschreibungen der Sekundarschulbatuen in der Budgetierung mit einer klrzeren Laufzeit
berechnet als sie dann effektiv abgeschrieben wurden. Im Total ergibt dies einen Minderaufwand von CHF 1.6 Mio.

Transferaufwand
Der Transferaufwand schliesst um CHF 10.8 Mio. besser ab als budgetiert. Nachfolgend sind die grosseren Abweichun-
gen gegenilber dem Budget aufgefihrt:

-10.9
-6.8
-16.5
-3.5
-2.1
-3.6
-2.3

+1.6
+23.0
+4.7
+2.1
+4.0

Millionen CHF
Millionen CHF
Millionen CHF
Millionen CHF
Millionen CHF
Millionen CHF
Millionen CHF

Millionen CHF
Millionen CHF
Millionen CHF
Millionen CHF
Millionen CHF

Ergdnzungsleistungen zu AHV/IV Renten

Abschreibung Investitionsbeitrage Alters- und Pflegeheime
Beitrage Akutsomatik Kantonspital BL

Beitrage Akutsomatik Spitaler BS

Beitrage Akutsomatik andere Kantone und Ausland
Beitrage Psychiatrie BL

Stipendien und Ausbildungsbeitrage AfBB

Beitrage Jugendhilfe

Wertberichtigung Beteiligung KSBL
Krankenkassenpramienverbilligungen
Beitrage Rehabilitation Spitdler BS
Beitrage Straf- und Massnahmenvollzug

Ausserordentlicher Aufwand
Der ausserordentliche Aufwand beinhaltet grosstenteils Einflisse der BLPK:

+287.1 Millionen CHF

+1.4
-0.9
+0.8
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Millionen CHF
Millionen CHF
Millionen CHF

Umwandlung der Arbeitgeberbeitragsreserve BLPK von einer Eventualverbindlichkeit in eine
Rickstellung aufgrund der Senkung des technischen Zinssatzes per 01.01.2018 und des
Umwandlungssatzes ab 01.01.2019 innert vier Jahren

Diverse Schlussabrechnungen aus der Reform BLPK per 31.12.2014

Auflosung der Restriickstellung aus der BLPK Unterdeckung 2015

Zusatzliche Belastung flir Vorsorgeverpflichtungen PKBS (UKBB)



4.2.2 ERTRAG
In der nachfolgenden Tabelle 15 werden die einzelnen Ertragskontengruppen mit der Rechnung 2015 und dem Budget
2016 verglichen. Die Kommentare beziehen sich jedoch ausschliesslich auf die Abweichungen zum Budget. Insgesamt

nimmt der Ertrag um CHF 123.2 Mio. zu.

TABELLE 15: ERTRAG JE KONTOGRUPPE 2STELLIG

in Mio. CHF Rechnung | Rechnung Budget Abweichung zur Abweichung zum
2015 2016 2016 Rechnung 2015 Budget 2016
40 Fiskalertrag 1'673.4 1'724.5 1'660.0 51.1 3% 64.6 4%
41 Regalien und Konzessionen 53.5 311 19.4 -22.4 -42% 11.6 60%
42 Entgelte 139.1 137.0 1456 -2.1 2% -85 -6%
43 \Verschiedene Ertrage 46 819 2.3 11 -24% 1.2 54%
44 Finanzertrag 147.2 142.6 122.9 -4.7 -3% 19.6 16%
45 Ubertrag Fonds / StaatsRG 5.0 1.3 2.2 -3.8 -75% -0.9 -43%
46 Transferertrag 4722 542.5 524.1 70.3 15% 18.5 4%
47 Durchlaufende Beitrage 90.8 103.3 85.3 12.5 14% 18.1 21%
48 Ausserordentlicher Ertrag 11.2 9.5 1.7 -1.7 -16% -22 -19%
49 Interne Fakturen 0.2 1.5 0.2 1.3 644% 1.3 716%
Gesamttotal Ertrag 2'597.4 2'696.8 2'573.6 99.4 4% 123.2 5%
TABELLE 16: STEUERERTRAGE GEGLIEDERT NACH ARTEN
in Mio. CHF Rechnung | Rechnung Budget Abweichung zur Abweichung zum
2015 2016 2016 Rechnung 2015 Budget 2016
40000000 Einkommenssteuern nattirliche Personen 1'023.0 1'049.0 1'020.0 26.0 3% 29.0 3%
40000020 Steuern auf Kapitalabfind 2./3. Séule 189 18.4 15.9 0.5 -3% 25 15%
40000990 Steuerausscheid/pausch Steueranrechnung -2.1 =22 25 0.0 -1% 0.3 13%
40010000 Vermogenssteuern natiirliche Personen 151.5 154.0 170.0 25 2% -16.0 -9%
40020000 Quellensteuern natiirliche Personen 46.8 48.6 455 1.7 4% 3.1 7%
40090000 Nach- und Strafsteuern 10.9 13.8 8.0 3.0 27% 58 73%
40100000 Gewinnsteuern juristische Personen 160.0 168.0 169.0 8.0 5% -1.0 -1%
40110000 Kapitalsteuern juristische Personen 79 1.2 8.0 0.7 -9% -0.8 -10%
40190000 Kirchensteuern juristische Personen 8.0 8.6 8.9 0.6 7% -0.3 -3%
40220000 Vermdgensgewinnsteuern 46.2 57.3 305 1.1 24% 26.8 88%
40230000 Vermdgensverkehrssteuern 40.8 42.0 325 1.2 3% 9.5 29%
40240000 Erbschafts- und Schenkungssteuern 61.4 42.8 36.0 -18.6 -30% 6.8 19%
40300000 Verkehrsabgaben 108.2 108.9 108.2 0.7 1% 0.7 1%
Total Fiskalertrag periodengerecht 1'681.4 1'716.3 1650.0 34.9 2% 66.4 4%
40000010 Einkommenssteuern nat Personen Vorjahre 5.5 16.2 0.0 10.7 195% 16.2
40000030 Erfahrungswert period Steuern Vorjahre 0.0 0.0 10.0 0.0 -10.0
40010010 Vermdgenssteuern nat Personen Vorjahre 6.0 -3.7 0.0 2.3 38% -3.7
40100010 Gewinnsteuern jur Personen Vorjahre -8.0 4.4 0.0 3.6 45% 4.4
40110010 Kapitalsteuern jur Personen Vorjahre 0.5 0.1 0.0 0.4 -80% 0.1
Gesamttotal Fiskalertrag 1'673.4 1'724.5 1'660.0 51.1 3% 64.6 4%

Die Budgetierung der drei grossten Steuerertrage (Einkommmenssteuern nat. Personen, Vermogenssteuern nat. Personen

und Gewinnsteuern jur. Personen) basieren jeweils auf anerkannten Prognosemodellen (BAK Basel).

Bei den Einkommenssteuern natlrlicher Personen ist der Ertrag hdher als budgetiert ausgefallen. Der Entscheid des

Bundesgerichts zu den Eigenmietwerten hat zudem eine Erhéhung um CHF 9 Mio. bewirkt.

Im Jahr 2016 wurden deutlich mehr Kapitalabfindungen 2./3. Séule veranlagt, als im Budget angenommen.
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Bei den Vermdgenssteuern natlrlicher Personen ist die negative Entwicklung an den Boérsen in der Schweiz auch im
Jahr 2016 zu spuren. Im Budget ging man von Anstiegen in den Jahren 2015 und 2016 aus. Die Budgetunterschreitung
ist eine direkte Folge dieser gegenlaufigen Entwicklung.

Der hohere Ertrag bei den Quellensteuern natlrlicher Personen ist auf eine Zunahme der Lohnsumme bei den Grenz-
gangern aus Frankreich zurlck zu fihren.

Die Budgetlberschreitung bei den Nach- und Strafsteuern ist eine Folge der im Jahr 2016 abgerechneten Falle von
strafloser Selbstanzeige.

Bei den Gewinnsteuern juristischer Personen zeigen die Rickmeldungen von finanziell bedeutenden Unternehmen sehr
unterschiedliche Gewinnentwicklungen. Neben weiteren Nachwirkungen der Aufhebung des festen Wechselkurses
zum Euro belasten auch Rickstellungen fir Pensionsverpflichtungen einige Unternehmen.

Der deutliche Mehrertrag bei den Vermdgensgewinnsteuern ist aufgrund von mehreren, sehr ertragreichen Fallen
erreicht worden. Es ist aber zu beachten, dass aufgrund des Brutto-Prinzips die mit einer Einsprache belegten Falle
wertberichtigt werden.

Das erneut sehr hohe Volumen an steuerpflichtigen Handénderungen bei den Vermdgensverkehrssteuern bewirkte eine
BudgetUberschreitung.

Bei den Erbschafts- und Schenkungssteuern flihrten die im letzten Quartal 2016 abgeschlossenen Falle mit Uberdurch-
schnittlichem Ertrag zu einer Budgettberschreitung.

Regalien und Konzessionen

Im Budget 2016 wurde der Anteil am Reingewinn der Schweizerischen Nationalbank (SNB) zur Halfte berlcksichtigt.
Erfahrungsgemaéss und besonders seit der Aufhebung des Mindestkurses zwischen CHF und EUR bestand und besteht
auch heute noch bei diesem Budgetposten ein grosses Prognoserisiko. Mit dem Einsetzen des halben Prognose-
Betrages wurde die Risikosituation entsprechend berlcksichtigt. Aufgrund dessen ergibt sich eine positive Abweichung
gegenlber dem Budget von CHF 11.4 Mio.

Entgelte

— Durch die geringere Nachfrage beim Treibstoff, sind die Einnahmen entsprechend tiefer als budgetiert ausgefallen
(CHF -2.4 Mio.).

— Der Rlckgang gegentiber dem Budget beim Ertrag aus Energieverkdufen ist vor allem auf die Verdusserung
der Fernwarmeanlagen zurlckzuflhren, welcher noch im Budget enthalten war (CHF -9.3 Mio.).

— Bei den Entgelten ist ein nicht budgetierter Verwaltungskostenrabatt und ein gewéhrter Sonderrabatt der
SVA enthalten.

— Bei den Betreibungsgebihren, welche den Schuldnern in Rechnung gestellt werden, ist eine positive Budget-
abweichung zu verzeichnen.

Finanzertrag

— Durch die héhere Ausschittung der Basellandschaftlichen Kantonalbank (Gewinnanteil und Abgeltung der Staats-
garantie) resultierte ein positiveres Ergebnis gegeniber dem Budget (CHF 7 Mio.).

— Mehrertrage aus Beteiligungen des Verwaltungsvermogens. Zudem erfolgte eine nichtbudgetierte Gewinnanteil-
ablieferung des UKBB fir das Jahr 2015.

— Die latenten, d.h. noch nicht in Rechnung gestellten Zinsen auf provisorischen Rechnungen haben gegeniiber dem
Budget erneut zugenommen (CHF 1.6 Mio.).

— Enthalt Gewinn aus dem Verkauf der Fernwarmeanlagen Liestal und Muttenz (CHF 11.6 Mio.).

Transferertrag
Der Transferertrag schliesst um CHF 18.5 Mio. besser als im Budget vorgesehen ab. Aufgrund von namhaften, unerwar-
teten Vorauszahlungen bei der Direkten Bundessteuer resultiert eine positive Budgetabweichung von CHF 21.1 Mio.

Ausserordentlicher Ertrag

Bei den budgetierten Abschreibungen der Sekundarschulbauten wurde die Nutzungsdauer von 30 Jahren anstelle
der effektiven 40 Jahre als Berechnungsgrundlage verwendet. Dementsprechend mussten weniger Mittel aus dem
Schulhausfonds zur Glattung der Abschreibungen entnommen werden.
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4.2.3 EXKURS: INTERKANTONALE ZUSAMMENARBEIT

Bedeutung

Eine enge Kooperation mit den Kantonen Basel-Stadt, Aargau, Solothurn und weiteren Kantonen sowie mit Deutschland
und Frankreich bildet die Voraussetzung flr einen konkurrenzfahigen Wirtschaftsstandort und einen attraktiven VWWohnort
Basel-Landschaft mit dem Zentrum Basel. Mit den Nachbarkantonen Basel-Stadt, Aargau und Solothurn bestehen
finanzwirksame, vertragliche Dach- bzw. Einzelvereinbarungen. Die bedeutsamsten Zusammenarbeitsvertrage des
Kantons Basel-Landschaft bilden:

— die Universitat Basel

— die Interkantonale Universitatsvereinbarung

— die Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW)
— das Spitalabkommen

— das Universitats-Kinderspital beider Basel (UKBB)
— das regionale Schulabkommen

— der Kulturvertrag

— die MotorfahrzeugprUfstation beider Basel (MFP)
— der Rheinhafenvertrag

— die Interkantonale Polizeischule Hitzkirch

Die Fragen der Zusammenarbeit, welche die beiden Kantone Basel-Stadt und Basel-Landschaft betreffen, werden
innerhalb einer Projektorganisation verhandelt. Den Verhandlungen werden die sogenannten Standards BS/BL zugrunde
gelegt (Regierungsratsbeschluss).

Die folgenden Tabellen und Kennzahlen zum Leistungsaustausch mit Basel-Stadt werden seit Jahren erstellt und
erlauben Aussagen auf der Zeitachse (Veranderungen zwischen den einzelnen Jahren).

Leistungsaustausch mit Basel-Stadt

Basel-Landschaft wendet im Jahr 2016 14.6% des Haushalts fir die Abgeltung von Leistungen, die im Kanton Basel-
Stadt erbracht werden (netto) oder fiir Beitrage an gemeinsame Aufgaben auf.

TABELLE 17: KENNZAHLEN ZUM LEISTUNGSAUSTAUSCH MIT DEM KANTON BASEL-STADT

in Mio. CHF Rechnung | Rechnung | Rechnung| Rechnung| Rechnung| Rechnung
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nettoabgeltungen an BS 101 179 195 215 215 227
Beitrdge an gemeinsame Aufgaben mit BS 178 181 186 188 186 196
Total Nettoabgeltungen und Beitriage 280 360 380 403 401 423
an gemeinsame Aufgaben mit BS
Nettoabgeltungen und Beitrdge in % der Erfolgsrechnung 9.7% 14.0% 15.1% 9.9% 15.3% 14.6%
Investitionen in regionale Infrastrukturvorhaben (Investitionsrechnung) 11 1 1 12 10 30

Die Nettoabgeltungen im Jahr 2016 sind um CHF 12 Mio. angestiegen. Ebenfalls sind die Beitrdge an gemeinsame
Aufgaben mit Basel-Stadt um CHF 10 Mio. angestiegen.

Bei den CHF 30 Mio. Investitionen in regionale Infrastrukturvorhaben handelt es sich um den Neubau Uni Basel
Schallematteli.
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Verteilt auf die einzelnen Funktionen respektive Politikbereiche ergibt sich das folgende Bild:

ABBILDUNG 9: ABGELTUNGEN UND BEITRAGE AN GEMEINSAME AUFGABEN MIT BS

IN MIO. CHF
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Universitat Basel

Der Kanton Basel-Landschaft hat im Jahr 2013 der Universitat Basel im Rahmen des Leistungsauftrags 2014 — 2017

fr das Jahr 2016 einen Globalbeitrag von CHF 164.0 Mio. und fur das Jahr 2017 ein Globalbeitrag von CHF 169.0 Mio.
zugesprochen (LRV Nr. 2013-282 vom 27. August 2013). Im Zusammenhang mit der Impulsinvestition zur Lésung von
Infrastrukturproblemen des D-BSSE und zur Vertiefung der Kooperation zwischen der ETH ZUrich und der Universitat
Basel hat der Kanton der ETH Zirich und der Universitat Basel im Jahr 2015 einen Betrag von CHF 5.0 Mio. zugesichert.
Davon ist im Jahr 2016 ein Betrag von CHF 3.0 Mio. flr die Infrastruktur ausbezahlt worden (LRV Nr. 2015-307 vom

25. August 2015). Die weiteren CHF 2.0 Mio. werden in jahrlichen Tranchen zu CHF 0.4 Mio. entrichtet. Die Auszahlung
der ersten Tranche wurde im Jahr 2016 vorgenommen, der Restbetrag von CHF 1.6 Mio. wird in den Jahren 2017 — 2020
erfolgen. Im Rahmen der Reform des Vorsorgewerks der Universitat Basel wurde im Jahr 2015 zudem eine Zusatz-
finanzierung von CHF 15.0 Mio. beschlossen. Diese wird der Universitat im Verlauf der Jahre 2017 — 2021 ausbezahlt
(LRV Nr. 2015-236 vom 09. Juni 2015).

Darlehen
Im Jahr 2013 gewéhrte der Kanton Basel-Landschaft der Universitat Basel fiir den Neubau des Biozentrums ein Brutto-
darlehen in der Hohe von CHF 158.2 Mio. (LRV Nr. 2012-348 vom 20. November 2012).

Der Kanton hat der Universitat Basel zudem anlasslich des Beginns der bikantonalen Tragerschaft im Jahr 2007 ein
Darlehen von CHF 30.0 Mio. zugesprochen (8 44 Art. 4, Universitatsvertrag, SGS Nr. 664.1). Das Darlehen wurde im
Zusammenhang mit der Anpassung der Auszahlungsmodalitadten bei den Grundbeitragen fir die kantonalen Universitéten
gemass Universitatsforderungsgesetz (UFG) gewahrt. Auf das Jahr 2013 plante der Bund die bis anhin divergierenden
Beitrags- und Auszahlungsjahre zu synchronisieren, wodurch die Universitat Basel flr das Jahr 2012 ein Verlust hatte
verbuchen mussen. Aufgrund des Widerstands von mehreren Kantonen hat sich diese Synchronisierung verzogert.
Mittlerweile liegt ein Urteil des Bundesverwaltungsgerichts in dieser Sache vor. Die BKSD priift aktuell das weitere
Vorgehen, um die Werthaltigkeit dieses Darlehens zu gewahrleisten.
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Kreditsicherungsgarantie
Der Kanton Basel-Landschaft ist im Jahr 2014 eine Kreditsicherungsgarantie fir den Neubau Departement Biomedizin
(Nettokosten: CHF 106.0 Mio.) eingegangen (LRV Nr. 2014-218 vom 17. Juni 2014).

Weitere Vorhaben im Immobilienbereich
In der Investitionsplanung 2016 — 2030 der Universitat Basel finden sich im Bereich Immobilien mehrere Vorhaben,
fir welche den Tragerkantonen gegebenenfalls Kreditsicherungsgarantien beantragt werden:

Immobilien Nettokosten Jahre

— Neubau Departement flr Sport, Bewegung und Gesundheit  CHF 42.5 Mio. 2016-2019
— Alte Gewerbeschule CHF 48.5 Mio. 2018-2020
— Mattenstrasse 26 (Umweltwissenschaften) CHF 48.5 Mio. 2020

— Mattenstrasse 40 (Umweltwissenschaften) CHF 20.0 Mio. 2016-2018
— Erw. Hebelschanze/ San. Bernoullianum CHF 64.9 Mio. 2021-2024
— Neubau Verwaltungsgebaude CHF 19.9 Mio. 2022-2024

Samtliche hier aufgelisteten Projekte bilden Gegenstand des aktuellen Verhandlungsprozesses zwischen den beiden
Tragerkantonen. In der Investitionsrechnung ist einzig das Darlehen betreffend Neubau des Biozentrums enthalten und
somit auch in der Bilanz des Kantons Basel-Landschaft.

Risiken

Fir den Kanton Basel-Landschaft stellt die Reform der universitédren Vorsorgeeinrichtung ein finanzielles Risiko dar.

Im Rahmen der Gewahrung einer Zusatzfinanzierung von CHF 30.0 Mio. (CHF 15.0 Mio. pro Tragerkanton) lehnte der
Regierungsrat eine Starkung der Wertschwankungsreserve ab. Aufgrund der fehlenden Wertschwankungsreserve hat
er sich jedoch bereiterklart, dem Landrat zusatzliche Mittel fir die Universitat Basel zu beantragen, sollte es zu einer
Sanierung der Pensionskasse kommen.

Bezlglich der Anpassung der Auszahlungsmodalitdten des Bundes (UFG Grundbeitrage) besteht fur die Tragerkantone
das Risiko, dass ein Jahresbeitrag an Grundbeitragen des Bundes nicht erfolgen wiirde, was entsprechende negative
Folgen flr die Universitat Basel haben wirde.

Schweizerisches Tropen- und Public Health-Institut (Swiss TPH)
Der Kanton Basel-Landschaft entrichtet dem Schweizerischen Tropen- und Public Health-Institut fur die Jahre 2017-2020
Betriebsbeitrage von Total CHF 14.52 Mio. Des Weiteren ist der Kanton im Jahr 2015 eine Kreditsicherungsgarantie flr

den geplanten Neubau des Swiss TPH in Allschwil in der Héhe von CHF 40.0 Mio. eingegangen (LRV Nr. 2015-405 vom
17. November 2015).

4.3 INVESTITIONSRECHNUNG

4.3.1 INVESTITIONEN

ABBILDUNG 10: ENTWICKLUNG BRUTTOINVESTITIONEN, NETTOINVESTITIONEN, INV.-BEITRAGE DRITTER

Jahresbericht 2016

Rechnung Budget
in Mio. CHF 2012 2013 2014 2015 2016 2016
Brutto- Investitionen ohne Beitrage an Inv. Dritter 190 300 217 193 232 233
Beitréige an Inv. Dritter 55 *] *1 * * *
Brutto- Investitionen + Beitrége an Inv. Dritter 245 300 217 193 232 233
Netto-Investitionen 115 217 181 149 213 195
Netto-Bau-Auftragsvolumen * 170 217 181 149 213 195

*  Netto-Bauauftrags-Volumen = Nettoinvestitionen + Beitrdge an Investitionen Dritter

' Die Verbuchungspraxis der Beitrdge an Investitionen Dritter wurde im Jahr 2013 umgestellt. Neu werden diese Investitionen
in der Investitionsrechnung abgebildet und sind in den Bruttoinvestitionen enthalten.
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Im Jahr 2016 wurden brutto CHF 232 Mio. investiert (Budget 2016: CHF 233 Mio.), die Nettoinvestitionen betrugen
CHF 213 Mio. (Budget 2016: CHF 195 Mio.). Bei den Bruttoinvestitionen wurde insgesamt eine Punktlandung erreicht,
die Aufteilung der Mittel weicht aber vom Budget ab, es wurde mehr in die Strassen und weniger in die Hochbauten
sowie Abwasseranlagen investiert als geplant. Die Nettoinvestitionen sind insgesamt CHF 18 Mio. Uber Budget, dies ist
mit tieferen Investitionseinnahmen zu begriinden (weniger Bundesbeitrage an die HPL).

TABELLE 18: INVESTITIONSRECHNUNG (BRUTTO) JE BEREICH (DAVON

DIE WICHTIGSTEN PROJEKTE)

Kredit in Mio. CHF (brutto) Rechnung | Rechnung Budget Abweichung zur Abweichung zum
2015 2016 2016 Rechnung 2015 Budget 2016
Tiefbau 12 19 62 7 10% 17 27%
40 | Ausbau Kantonsstrassen 16 18 10 2 12% 8 80%
76 | Erneuerung Kantonsstrassen 21 16 19 -5 -24% -3 -16%
Instandsetzung HLS (A18/A22) 4 8 4 4 - 4 100%
25 | Aushauprogramm Radrouten 6 5 2 -1 -17% 3 150%
Larmsanierung Kantonsstrassen 3 3 2 0 - 1 50%
7 | Langenbruck, Sanierung Ortsdurchfahrt 0 3 4 3 - -1 -25%
7| Grellingen Sanierung/Umgestaltung 2 3 3 1 50% 0 -
Ortsdurchfahrt
Hochbau 74 122 146 48 65% -24 -16%
64 | Muttenz, Neubau FHNW 33 63 76 30 91% -13 -17%
11| Basel, Uni Neubau Schéllemétteli 10 30 31 20 200% -1 -3%
23 | Gym. Miinchenstein San. Aussenhiille 3 -50%
u. Instands. 8 16 5 167% -8
Um- und Ausbau Gebéude 9 7 9 -2 -22% -2 -22%
9| SEK I Muttenz Umbau/Sanierung 5 3 0 -2 -40% 3 -
8 | SEK | Allschwil, Sanierung 6 2 3 -4 -67% -1 -33%
(Mindestmassnahmen)
AIB 5 10 22 5 100% -12 -55%
2 | ARA Rhein Sanierung Abluft 0 2 2 2 - 0 -
ov 17 14 14 -3 -17% 0 -
20 | Trasseesanierung BLT Linie 14 0 4 1 4 - 3 300%
8 | Laufen Busbahnhof Modul A 2 3 4 1 50% -1 -25%
VGD 24 7 10 -17 -M% -3 -30%
Beitrdge an Alters-und Pflegeheime 24 7 10 -17 -71% -3 -30%
Diverse 0 0 -22 0 — -22 100%
Bruttoinvestitionen 193 232 233 39 20% -1 -
Nettoinvestitionen 149 213 195 64 43% 18 9%
Tiefbau:

Im Jahr 2016 wurden in Strassen und Wasserbau brutto CHF 79 Mio. investiert, dies entspricht einem Anteil von 34%
an der Bruttoinvestitionssumme. In die Erneuerung und den Ausbau des bestehenden Kantonsstrassennetzes flossen
die meisten Investitionsmittel. Werterhaltungsmassnahmen an Hochleistungsstrassen wurden vorwiegend auf der A18
und im Chienbergtunnel vorgenommen. Beim Ausbauprogramm Radrouten konnten mehr baureife Projekte als geplant
umgesetzt werden. Bei den Projekten Sanierung und Umgestaltung der Ortsdurchfahrt Grellingen und Sanierung der

Ortsdurchfahrt Langenbruck konnten im Jahr 2016 mehrere Bauabschnitte realisiert werden.

Hochbau:

Im Hochbau fiel rund die Halfte der gesamten Bruttoinvestitionen an (CHF 122 Mio. bzw. 53%).
Das bedeutendste Projekt war im Jahr 2016 erneut der FHNW Neubau in Muttenz mit CHF 63 Mio., gefolgt vom
Neubau Schallematteli der Uni Basel mit CHF 30 Mio. brutto.
Bei Neu- und Umbauprojekten von Sekundarschulbauten ist die Sanierung/Umbau der ehemaligen Primarschule in
Muttenz sowie die Sanierung der Sekundarschule Breite in Allschwil zu nennen.
Die Sanierung bzw. der Um- und Ausbau des Gymnasiums Minchenstein belastete im vergangenen Jahr die Inves-
titionsrechnung mit CHF 8 Mio.
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AIB:
In Abwasser- und Abfallanlagen wurden Investitionen von brutto CHF 10 Mio. getéatigt, dies entspricht einem Anteil

von 4%. Insbesondere an die Sanierung der Abluftreinigung der ARA Rhein in Pratteln wurde ein grosserer Investitions-

beitrag Uberwiesen (Kostenanteil).

ov:

In den Offentlichen Verkehr wurden brutto CHF 14 Mio. bzw. 6% investiert. Als grossere Projekte sind die Trasseesanie-
rung der BLT Linie 14 (letzte Beitragstranche) und die Erneuerung und Aufwertung des Bushofs Laufen zu erwahnen.

VGD:

Beitrage in Um- und Ausbau von Alters- und Pflegeheimen wurden CHF 7 Mio. ausgezahlt, was einem Anteil von 3%
entspricht. Investiert wurde in Alters- und Pflegeheime in Arlesheim, Flllinsdorf, Gelterkinden und Minchenstein.

ABBILDUNG 11: BRUTTOINVESTITIONEN NACH BEREICHEN FUR DIE RECHNUNGSJAHRE 2015/2016
BRUTTOINVESTITIONEN 2015/2016; IN MIO. CHF
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In die Hochbauten wurde im Jahr 2016 deutlich mehr als im Jahr 2015 investiert. Grund daflr sind die beiden sich
im Bau befindenden Grossprojekte Neubau FHNW in Muttenz und Neubau Biozentrum in Basel. Aufgrund zeitlicher
Verzogerungen, wurden deutlich weniger Beitrage an die Alters- und Pflegeheime ausbezahlt. Insgesamt waren die
Bruttoinvestitionen im Jahr 2016 rund CHF 39 Mio. héher als im Vorjahr.
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ABBILDUNG 12: ENTWICKLUNG VON BRUTTO-, NETTOINVESTITIONEN UND BEITRAGE AN INVESTITIONEN DRITTER
IN MIO. CHF
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Die Verbuchungspraxis der Beitrdge an Investitionen Dritter wurde im Jahr 2013 umgestellt. Ab 2013 sind die Investitionen in der
Investitionsrechnung abgebildet und in den Bruttoinvestitionen enthalten.

4.3.2 ENTWICKLUNG FOLGEKOSTEN (ABSCHREIBUNGEN)

Generell werden die Abschreibungen in den nachsten Jahren tendenziell — durch die Aktivierung von realisierten
Investitionsprojekten — immer leicht ansteigen, dies wegen der seit 01.01.2010 geltenden Abschreibungsmethodik nach
Nutzungsdauer (lineare Abschreibung).

Am 12.02.2017 wurde der Bundesbeschluss zum Nationalstrassenfonds (NAF) an der Urne angenommen, dieser wird
voraussichtlich per 01.01.2018 in Kraft gesetzt. Die Hochleistungsstrassen werden die Investitionsrechnung des
Kantons mindestens noch bis Ende 2019 belasten, dann wird voraussichtlich der Netzbeschluss zur Erweiterung des
Nationalstrassennetzes per 01.01.2020 in Kraft gesetzt werden (zwei Jahre nach Inkraftsetzung des NAF).

Die Abschreibungen Sekundarschulbauten werden Uber den Schulhausfonds finanziert. Dieser reicht voraussichtlich
noch bis 2020, danach werden diese Abschreibungen den Staatshaushalt wieder voll belasten.
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4.4 BILANZ

Die Bilanz beinhaltet auf der Aktivseite das Finanz- und Verwaltungsvermogen. Im Gegensatz zum Finanzvermogen
umfasst das Verwaltungsvermogen jene Vermogenswerte, die unmittelbar der 6ffentlichen Aufgabenerfillung dienen.
Veranderungen des Verwaltungsvermagens resultieren aus der Investitionsrechnung. Mit GegenUberstellung des
Vermogens mit dem Fremdkapital resultiert als Saldo das Eigenkapital.

TABELLE 19: BILANZ

in Mio. CHF Bilanz per | Bilanz per Abweichung zur
31.12.2015 | 31.12.2016 Rechnung 2015
Aktiven 4'031.2 4'388.8 357.6 9%
10 Finanzvermogen 1'821.2 1'992.7 1715 9%
100 Flissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 278.7 305.0 26.3 9%
101 Forderungen 522.8 780.8 258.0 49% | 1)
102 Kurzfristige Finanzanlagen 1191 54.8 -64.2 -54% | 2)
104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 462.9 451.4 -11.5 -2%
106 Vorrate und angefangene Arbeiten 49 49 0.1 -1%
107 Finanzanlagen 37.3 36.9 0.4 -1%
108 Sachanlagen FV 3956 358.9 -36.7 -9%
14 Verwaltungsvermogen 2'210.0 2'396.1 186.1 8%
140 Sachanlagen VW 1'491.3 1'596.8 105.4 7%
144 Darlehen 2227 313.0 90.3 41% | 3)
145 Beteiligungen, Grundkapitalien 359.2 336.0 -23.2 -6% | 4)
146 Investitionsbeitrdge 136.8 150.3 13.6 10%
Passiven -4'031.2 -4'388.8 -357.6 -9%
20 Fremdkapital -4'626.1 -5'079.7 -453.6 -10%
200 Laufende Verbindlichkeiten -1'063.0 -1'259.5 -196.5 -18% | 1)
201 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0.3 -25.4 -25.1 -9715% | b)
204 Passive Rechnungsabgrenzungen -203.5 -206.0 -2.6 -1%
205 Kurzfristige Riickstellungen -28.9 -16.8 12.2 42%
206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten -3'136.0 -3'091.3 447 1% | 6)
208 Langfristige Riickstellungen -194.5 -480.8 -286.3 -147% | 7)
29 Eigenkapital 595.0 690.9 96.0 16%
299 Bilanziiberschuss/-fehlbetrag 595.0 690.9 96.0 16% | 8)

1) Grésstenteils im Bereich der Steuern

2) Umklassierung einer Festgeldanlage in die flissigen Mittel und kurzfristigen Geldanlagen

3) Darlehenserhéhung infolge Finanzierung Neubau Biozentrum sowie aus der Ubernahme von zwei Darlehen
aus der Auflésung des Fonds flr regionale Infrastrukturvorhaben

4) Wertberichtigung der Beteiligung am Kantonsspital Baselland

5) Umklassierung einer Félligkeit im 2017 aus den langfristigen Finanzverbindlichkeiten

0) Rickzahlung einer Félligkeit (CHF -50 Mio.), Umklassierung einer Falligkeit im 2017 in die kurzfristigen Finanz-
verbindlichkeiten (CHF -25 Mio.) sowie Erhéhung Refinanzierung Neubau Biozentrum (CHF +30 Mio.)

7) Neubildung Ruckstellungen insbesondere betreffend BLPK

8) Siehe Eigenkapitalnachweis
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ABBILDUNG 13: ENTWICKLUNG FALLIGKEITSSTRUKTUR
MITTEL- UND LANGFRISTIGE FINANZVERBINDLICHKEITEN PER 31.12.2016, IN MIO. CHF
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Dotationskapital
Mittel- und langfristige Finanzerbindlichkeiten

Bei den mittel- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten wurde im Jahr 2016 eine Falligkeit von CHF 50 Mio. zurtick-
bezahlt. Der gewichtete Durchschnittszinssatz auf der Gesamtverschuldung von CHF 3'050 Mio. betragt per Ende 2016
1.38%. Der Anteil der Finanzverbindlichkeiten fir das Dotationskapital an der Basellandschaftlichen Kantonalbank belauft
sich auf CHF 160 Mio.

Der Baukredit fir den Neubau des Biozentrums im Umfang von CHF 63.5 Mio. per 31.12.2016 ist in obiger Aufstellung

nicht enthalten und stellt eine Gegenposition zum Aktivdarlehen gegenlber der Universitat Basel dar. Ebenfalls sind die
forstlichen Investitionskredite des Bundesamts fiir Umwelt bei der VGD von CHF 2.8 Mio. nicht enthalten.
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4.5

EIGENKAPITALNACHWEIS

Der Eigenkapitalnachweis macht die Veranderung der Eigenkapitalbestandteile inkl. Fonds und Vorfinanzierungen
im Eigenkapital transparent. Der Eigenkapitalnachweis zeigt zudem auf, welche Elemente freies Eigenkapital
(innerhalb der Defizitbremse) darstellen. Das Eigenkapital ausserhalb der Defizitbremse zeichnet sich durch die Zweck-

gebun

TABELLE 20: EIGENKAPITALNACHWEIS

denheit aus.

in Mio. CHF Bilanz per Bilanz per Abweichung zur

31.12.2015 31.12.2016 Rechnung 2015

299 | Bilanziiberschuss 228.4 420.0 | innerhalb 191.6 84%
Defizitbremse

299 | Bilanzfehlbetrag aus Reform BLPK -823.4 -1"111.0 | ausserhalb -2875 -35%
Defizitbremse

29 | Eigenkapital -595.0 -690.9 -96.0 -16%

(ohne Fonds-/Vorfinanzierungszuweisung)
Nachweis Eigenkapital innerhalb Defizitbremse

299 | Bilanziiberschuss vor Jahresergebnis 2101 2284 18.4 9%
Gewinn (+) / Verlust (-) 18.4 826" 64.2 349%
Auflésung Fonds f. reg. Infrastrukturvorhaben 109.0 | ** 109.0
Bilanziiberschuss 2284 420.0 191.6 84%
Eigenkapital innerhalb Defizithremse 228.4 420.0 191.6 84%

Nachweis Eigenkapital ausserhalb Defizitbremse
(= Zweckgebundenes Eigenkapital)

291 | Fonds "Fonds fiir reg. Infrastrukturvorhaben" 109.4 00| ** -109.4 -100%
Vorfinanzierung "Schulhausfonds” 432 33.7 -95 -22%
Vorfinanzierung "Campus FHNW" 100.0 100.0 0.0 0%

293 | Total Vorfinanzierungen 143.1 133.7 -95 -7%

299 | Bilanzfehlbetrag aus Reform BLPK -823.4 -1'111.0| * -287.5 -35%
Eigenkapital ausserhalb Defizithremse -570.9 -977.3 -406.4 -71%
Total Eigenkapital inkl. zugewiesene -342.5 -557.3 -214.8 -63%

Fonds/Vorfinanzierungen

* Jahresverlust 2016 CHF -204.9 Mio. (Einfluss BLPK z.L. Bilanzfehlbetrag: CHF -287.5 Mio., Gewinn z.G. Eigenkapital: CHF 82.6 Mio.)
**  Auflésung Fonds fur regionale Infrastrukturvorhaben zu Gunsten des Eigenkapitals
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4.6 GELDFLUSSRECHNUNG

Die Geldflussrechnung wird nach der indirekten Methode ausgewiesen. Die Geldflussrechnung ist eine Ursachenrech-
nung, welche Einnahmen und Ausgaben, also die zahlungswirksamen Geldflisse einer Periode gegeniberstellt. Bei der
indirekten Methode wird der Saldo der Erfolgsrechnung mit den liquiditatsunwirksamen Aufwendungen und Ertragen
z.B. Abschreibungen, Veranderungen von Rickstellungen, transitorische Abgrenzungen, bereinigt. Die Liquiditat wird
wie folgt definiert: Der Fonds "Geld" beinhaltet die flissigen Mittel (Kassa-, Post- und Bankguthaben) inkl. kurzfristiger
Geldanlagen (Kontengruppe 100) sowie die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten (teilw. Kontengruppe 201). Kurzfristige
Anlagen bzw. Verbindlichkeiten haben einen Zeithorizont von bis zu drei Monaten.

Die Geldflussrechnung wird in drei Geldflisse gegliedert: Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit, Geldfluss aus Investiti-
onstatigkeit und Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit. Ein positiver Saldo des Geldflusses weist auf eine Zunahme der
Liquiditat, ein negativer Saldo auf eine Liquiditdtsabnahme (Geldabfluss) hin.

— Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit
Dieser ist ein Indikator daflr, in welchem Ausmass der Kanton aus seiner betrieblichen Tatigkeit Zahlungsmittel-
Uberschisse erwirtschaftet hat, die zur Tilgung von Verbindlichkeiten und zur Finanzierung von Investitionen einge-
setzt werden konnen.

- Geldfluss aus Investitionstatigkeit
Dieser gibt an, welche Geldflisse aus der Investitionstatigkeit resultieren. Der Geldfluss aus Investitionstatigkeit deckt
sich mit dem um nicht liquiditadtswirksame Posten bereinigten Saldo der Investitionsrechnung (Investitionseinnahmen
minus Investitionsausgaben). Bei 6ffentlichen Kérperschaften ist dieser Geldfluss in der Regel negativ.

- Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit
Dieser soll helfen, die zuklnftigen Ansprliche von Kapitalgebern gegentber dem Kanton abschatzen zu konnen.

- Gesamtsaldo Geldfluss
Die Veranderung des Gesamtsaldos der Geldflussrechnung zeigt die Verédnderung des Geldfonds auf.

Vor allem das Verhaltnis zwischen dem Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit und jenem aus Investitionstatigkeit ist
von Interesse. Aus diesen beiden Teilsaldi der Geldflussrechnung ergibt sich, ob der (in der Regel) positive Geldfluss
aus betrieblicher Tatigkeit gendgt, um den (in der Regel negativen) Geldfluss aus Investitionstatigkeit zu decken.

In den Jahren 2015 und 2016 konnte der Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit jenen aus Investitionstatigkeit decken.

TABELLE 21: GELDFLUSSRECHNUNG (INDIREKTE METHODE /FONDS "GELD")

Konto | in Mio. CHF Rechnung | Rechnung
2015 2016
Betriebliche Tatigkeit
299 | Saldo der Erfolgsrechnung (+ Ertragstiberschuss / - Aufwandiiberschuss) -26.0 -2049 1)
330 | + Abschreibungen Sachanlagen VV 68.0 61.9
340 | + Wertberichtigungen Finanzanlagen 49 5.9
344 | + Wertherichtigungen Finanz-/Sachanlagen FV 1.4 0.6
444 | - Wertberichtigungen Finanz-/Sachanlagen FV -31.2 -2.5
365 | + Wertberichtigungen Beteiligungen VV 0.0 23.0
366 | + Abschreibungen Investitionsbeitrédge 1.6 2.1
101 | - Zunahme / + Abnahme Forderungen 209.8 -165.2
104 | - Zunahme / + Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzungen 511 17.0
106 | - Zunahme / + Abnahme Vorrate und angefangene Arbeiten 20 0.1
4410 | - Gewinne aus Verkaufen von Finanzanlagen FV 0.0 0.2
3411 | + Realisierte Verluste auf Sachanlagen FV 0.3 09
4411 | - Gewinne aus Verkaufen von Sachanlagen FV 55 -28.8
200 | + Zunahme / - Abnahme Laufende Verbindlichkeiten -66.2 1849
201 | + Zunahme Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0.1 0.1
204 | + Zunahme / - Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen 20.2 49
205 | + Zunahme / - Abnahme Kurzfristige Riickstellungen 17.5 26
208 | + Zunahme / - Abnahme Langfristige Riickstellungen 54.2 296.5
Geldzufluss (+) / -abfluss (-) aus betrieblicher Tatigkeit 302.3 1985 | 2)
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Konto | in Mio. CHF Rechnung | Rechnung
2015 2016
Investitionstatigkeit
Ausgaben
50(140) | - Sachanlagen -1495 -185.1
54 (144) | - Darlehen -9.6 -30.3
56 (146) | - Eigene Investitionsbeitrage -33.9 -16.3
Einnahmen
60 | + Ubertrag von Sachanlagen in das Finanzvermdgen 24.2 19
63 | + Investitionsbeitrage fiir eigene Rechnung 19.8 16.5
65 | + Ubertrag von Beteiligungen in das Finanzvermdgen 0.0 0.2
66 | + Riickzahlung eigener Investitionsbeitrage 05 0.1
Bereinigung (nicht fondshewegend)
Diverse
5/6 (101) | - Entn. / + Einl. Fonds/Vorfinanz. in Invest.-Rechnung (Ausnahmen) 92 53
1046 | - Zunahme / + Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.5 -1.1
2046 | + Zunahme / - Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen -2.8 2.3
2069 | + Zunahme / - Abnahme Ubrige langfristige Finanzverbindlichkeiten 9.6 30.3
Ubertrige vom VV ins FV
60 | - Ubertrag von Sachanlagen in das Finanzvermdgen -24.2 -19
65| - Ubertrag von Beteiligungen in das Finanzvermdgen 0.0 0.2
Geldzufluss (+) / -abfluss (-) aus Investitionstétigkeit -174.6 -183.0 | 3)
Finanzierungstatigkeit
102 | + Abnahme / - Zunahme Kurzfristige Finanzanlagen -58.7 58.7
107 | + Abnahme / - Zunahme Finanzanlagen FV -0.3 08
108 | + Abnahme / - Zunahme Sachanlagen FV 9.8 68.3
201 | + Zunahme / - Abnahme Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten -44.0 0.0
205 | - Verwendung Kurzfristige Riickstellungen -646.1 -21.0
206 | + Zunahme / - Abnahme Langfristige Finanzverbindlichkeiten 850.0 -50.0
208 | - Verwendung Langfristige Riickstellungen -19 -46.1
Geldzufluss (+) / -abfluss (-) aus Finanzierungstatigkeit 108.8 10.7
Veranderung des Fonds "Geld" 236.5 26.3 | 4)
100 | + Zunahme / - Abnahme Fliissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen
2010 | inkl. kurzfristiger Finanzverbindlichkeiten (< 3 Monate) 236.5 26.3|5)

1) Aufwandiberschuss Abschluss 2016
2)  Geldfluss aus betrieblicher Téatigkeit. Da dieser Geldfluss positiv ist, kann eine Deckung des Geldabflusses aus

Investitionstatigkeit erfolgen.
3) Geldabfluss aus Investitionstéatigkeit (Investitionsrechnung bereinigt um nicht liquiditdtswirksame Bewegungen)
4) Mittels Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit und betrieblicher Tatigkeit resultiert Uber alle Bereiche eine positive

Veranderung des Fonds "Geld"
5) Die Verdnderung des Fonds "Geld" per 31.12.2016 gegentber 31.12.2015 betragt CHF 26.3 Mio.

NACHWEIS DER VERANDERUNG DES FONDS "GELD":

Konto bzw. Kontogruppe 31.12.2015 31.12.2016 | Veranderung
in Mio. CHF | in Mio. CHF | in Mio. CHF

100 (Zunahme)

Fliissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 278.7 305.0 26.3

201

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0.0 0.0 0.0

Total 278.7 305.0 26.3

49

Jahresbericht 2016



4.7 FINANZIERUNGSRECHNUNG

Die Finanzierungsrechnung 2016 zeigt folgendes Bild:

TABELLE 22: FINANZIERUNGSRECHNUNG

in Mio. CHF Rech- Rech-| Budget Abweichung zur Abweichung zum
nung nung 2016 Rechnung 2015 Budget 2016

2015 2016
3 Aufwand 2'623.4 2'901.7 2'614.6 278.3 1% 287.1 1%
4 Ertrag 2'597.4 2'696.8 2'573.6 99.4 4% 123.2 5%
Saldo Erfolgsrechnung (Ertrag ./. Aufwand) -26.0 -204.9 -41.1 -178.9 -689% -163.9 -399%

+ 33 Abschreibungen VW 68.0 61.9 63.4 6.1 -9% -1.6 2% (1)

+ 35 Ubertrag Fonds / StaatsRG 22.1 222 223 0.1 1% -0.1 0% | 2)

- 45 Ubertrag Fonds / StaatsRG 5.0 -13 22 38 75% 09 43% |3)

+ 365 Wertberichtigungen Beteiligungen VW 23.0 23.0 23.0 4)

+ 366 Abschreibungen Investitionsbeitrage 1.6 2.1 8.3 0.5 32% 6.2 -74% | 5)

- 489 Entnahmen aus dem EK -11.2 -95 1.7 1.7 16% 22 19% | 6)
Selbstfinanzierung 49.5 -106.4 39.2 -155.9 -315% -145.6 -372%

5 Investitionsausgaben 193.0 231.7 2325 38.7 20% -0.8 0%
6 Investitionseinnahmen 445 18.6 374 -25.9 -58% -18.8 -50%
Saldo Investitionsrechnung (Einnahmen ./. Ausgaben) -148.5 -213.1 -195.1 -64.7 -44% -18.0 -9%

+ Selbstfinanzierung 495 -106.4 39.2 -155.9 -315% -145.6 -372%
Finanzierungssaldo -99.0 -319.5 -156.0 -220.6 -223% -163.6 -105%
(Saldo InvRechnung + Selbstfinanzierung)

Selbstfinanzierung 495 -106.4 39.2 -155.9 -315% -145.6 -372%
Saldo Investitionsrechnung (Einnahmen ./. Ausgaben) -148.5 -213.1 -195.1 -64.7 -44% -18.0 -9%
Selbstfinanzierungsgrad in % 33% -50% 20%

Die Herleitung der Selbstfinanzierung aus dem Saldo der Erfolgsrechnung beinhaltet folgende Elemente:

1) Abschreibungen des Verwaltungsvermogens

2) Ubertrage in Fonds (Verkehrssteuerrabatt, Wirtschaftsférderungsbeitrag etc.)

3) Ubertrage aus Fonds (Verzinsungen, Verwaltungskosten etc.)

4) Wertberichtigung Beteiligung am Kantonsspital Baselland

5)  Abschreibungen auf Investitionsbeitrdgen des Verwaltungsvermogens

6) Deckung Abschreibungen der Sekundarschulbauten (Ubertrag aus Vorfinanzierung)
5. BETEILIGUNGEN

5.1 ANDERUNGEN UND GELDFLUSSE BEI DEN BETEILIGUNGEN

In der folgenden Tabelle 23 sind die im Kantonshaushalt 2016 angefallenen Geldflisse an Beteiligungen (z.B. Leistungs-
einkauf, Investitionsbeitrage, Beitrage) und die Geldflisse von Beteiligungen (z.B. Dividenden, Anteile am Reingewinn)

zusammengestellt:

TABELLE 23: GELDFLUSSE AN UND

VON BETEILIGUNGEN

Beteiligung Art der Leistung / Ertragsart Aufwand Ertrag Investitions-
in CHF in CHF | rechnung in CHF
ARA Rhein AG Betriebskostenbeitrage 1724459 1'724'459 2'503'344
(Wird vollstandig tber Gebiihren finanziert)
Autobus AG (AAGL) Betriebskostenbeitrage 6'116'069
Dividende 6'642
Baselland Transport AG (BLT) Betriebskosten- und Investitionsbeitrage 14°061°000 4'911°039
Beitrage Verbundabonnemente 22'402'225

50



Beteiligung Art der Leistung / Ertragsart Aufwand Ertrag Investitions-
in CHF in CHF | rechnung in CHF
Basellandschaftliche Gebaudeversicherung (BGV)
Basellandschaftliche Kantonalbank (BLKB) Anteil am Reingewinn 53'587'300
Abgeltung Staatsgarantie 3'913'379
Verzinsung Dotationskapital 2'412'700 2'412'700
Basellandschaftliche Pensionskasse (BLPK)
BVG- und Stiftungsaufsicht beider Basel (BSABB) | Verzinsung Dotationskapital
Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) Leistungsauftrag 64'203'000 55'742'430
Mietertrdge 3'427'860
Flughafen Basel-Mulhouse
Fondation des Archives de I'ancien évéché de Bale | Beitrag 100'000
Genossenschaft Station St. Jakob-Park
Hardwasser AG Wasserzins (Entnahmegebihr) 422'638
Interkantonale Lehrmittelzentrale Beitrag 16'878
Interkantonale Polizeischule Hitzkirch (IPH) Leistungspauschale 937148 104768
Kantonsspital Baselland Leistungseinkauf Akutsomatik (55%) 101'470'322
Leistungseinkauf Rehabilitation (55%) 10'227'253
Gemeinwirtschaftliche Leistungen 13'500°000
Baurechtszinsen 2'521'657
Darlehenszinsen 2'071'059
Kraftwerk Augst AG Konzession f. Wassernutzung fiir Energieerzeugung 575042
Dividende 125'000
Kraftwerk Birsfelden AG Konzession f. Wassernutzung f. Energieerzeugung 58'000 3'002'717
und Betriebskostenanteil Schifffahrtsanlagen
Dividende 262'500
Landwirtschaftliche Trocknungs-Anlagen LTA AG Dividende 60'000
MCH Group AG Dividende 235'625
Darlehenszinsen 1'050'000
Motorfahrzeugpriifstation beider Basel (MFP)
NSNW AG Aufwand fir Strassenunterhalt kant. HLS 3'955'522
Dividende 385000
ProRheno AG (wird vollstandig Betriebskostenbeitrage und Investitionsanteil 2'143'595 2'143'595 935640
{iber Gebtihren finanziert)
Psychiatrie Baselland Leistungseinkauf (55%) 24'484'547
Gemeinwirtschaftliche Leistungen 8'000'000
Baurechtszinsen 942318
Darlehenszinsen 668'700
Radio- und Fernsehgenossenschaft Basel
(SRG Region Basel)
Schweizer Salinen AG Dividende 295800
Regalien 20'927
Konzession 180755
Schweizerische Nationalbank (SNB) Anteil am Reingewinn 22'794'034
Dividende 12'390
Schweizerische Rheinhafen Anteil am Reingewinn 4'813'000
Schweizerischer Bibliotheksdienst 20014 40'510
SelFin Invest AG Dividende 34800
Sozialversicherungsanstalt Baselland (SVA) Verwaltungsaufwand Vollzug 1'700'000
Pramienverbilligung (CHF 106.4 Mio.)
Verwaltungsaufwand 4'800'000
Erganzungsleistungen (CHF 215.4 Mio.)
Stiftung interkantonale Forsterschule Leistungseinkauf 67°485
Swisslos interkantonale Landeslotterie Gewinnausschiittung 14°460°728
Swissmedic, Schweizerisches Heilmittelinstitut
Universitat Basel Leistungsauftrag 164'000'000
Darlehenszinsen 196'706 196'706
Universitats-Kinderspital beider Basel (UKBB) Leistungseinkauf Akutsomatik (55%) 10'250'628
Gemeinwirtschaftliche Leistungen 5'646'000
Gewinnanteil 874'426
Wasserversorgung Waldenburgertal AG
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Beteiligungsportfolio: Zu- und Abgange sowie Mutationen im 2016
Das Beteiligungsportfolio des Kantons Basel-Landschaft wies per Ende 2015 einen Bestand von 37 Beteiligungen auf.
Seit diesem Zeitpunkt hat es keinen Zugang und einen Abgang gegeben.

Aufgrund der Kindigung des Vertrags vom 11./12. Méarz 2002 zwischen den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft
Uber das TSM Schulzentrum fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen in Minchenstein (Staatsvertrag) und des
Zusatzvertrags vom 21. Dezember 2004 Uber die Abgeltung der Leistungen des TSM Schulzentrums durch den Kanton
Basel-Stadt im Juni 2014 hat der Regierungsrat mit RRB Nr. 1104 vom 8. Juli 2014 diesen Vertrag ebenfalls gekiindigt.
Das TSM Munchenstein wird bis auf weiteres als kantonale Sonderschule weitergeflihrt und deshalb nicht mehr als
Beteiligung aufgefiihrt.

Bereits im Jahr 2015 wurde die Beteiligung BAK Basel aufgrund des geplanten Verkaufs vom Verwaltungs- ins Finanz-
vermogen transferiert. Der Verkauf hat bisher aber noch nicht stattgefunden. Aus diesem Grund verbleibt diese Position
bis auf weiteres im Finanzvermogen und wird nicht mehr als Beteiligung aufgefihrt.

Der Kanton flihrt neu 36 Beteiligungen im Verwaltungsvermdogen per 31.12.2016.

5.2 BASELLANDSCHAFTLICHE PENSIONSKASSE (BLPK)

Der Verwaltungsrat der Basellandschaftlichen Pensionskasse (BLPK) hat am 05.01.2017 mit einer Medienmitteilung
bekannt gegeben, dass er einen wichtigen Entscheid fir die Sicherung der Renten gefallt hat: Der technische Zinssatz
(TZ) wird ab 01.01.2018 auf 1.75% und der Umwandlungssatz (UWS) ab 2019 bis 2022 in vier Schritten von 5.80% auf
5.00% gesenkt. Mit diesen Massnahmen passt die BLPK ihre versicherungstechnischen Grundlagen an die massiv
verschlechterten Bedingungen an den Anlagemarkten an. Die laufenden Renten sind davon nicht betroffen. Die Ertrags-
situation an den Finanzmarkten und die demographische Entwicklung zwingen die BLPK, wie auch die meisten anderen
Kassen, den technischen Zinssatz und den Umwandlungssatz zu reduzieren. So wird die Sollrendite an die aktuelle
Ertragslage angepasst.

Der definitive Abschluss der BLPK fir das Vorsorgewerk , Kanton” erreicht eine Bruttorendite von 3.9%. Der Uber-
schuss im Vorsorgewerk Kanton betragt fir das Berichtsjahr rund CHF 59 Mio. (Unterdeckung 2015 CHF 52 Mio.),
womit eine Wertschwankungsreserve von rund CHF 7 Mio. resultiert.

Vorerwahnte Sachverhalte flihren im Berichtsjahr 2016 unter anderem zu einer Erhéhung des Bilanzfehlbetrags aus
Reform BLPK erfolgswirksam um CHF 287.5 Mio.:

Bilanzfehlbetrag aus Reform BLPK per 31.12.2015 CHF  823.4 Mio.
Diverse Mutationen im 2016 aus der Reform BLPK CHF 1.4 Mio.
Auflosung Rest Rickstellung fir provisorische Unterdeckung 2015 CHF -0.9 Mio. CHF 287.5 Mio.
Ruckstellungsbildung 2016 (netto): CHF  287.1 Mio.
Max. Arbeitgeberbeitragsreserve (Event.-Verbind.) CHF 329.2 Mio.
— Beseitigung def. Unterdeckung 2015 Anteil Kanton CHF -40.4 Mio.

(erfolgswirksam 2015)
— Arbeitgeberbeitragsreserve aus Rlckerstattungen von  CHF  -1.7 Mio.
Freizligigkeitsleistungen (erfolgswirksam 2014)

Bilanzfehlbetrag aus Reform BLPK per 31.12.2016 CHF 1'111.0 Mio.

Im 2015 wurde die Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht (Eventualverbindlichkeit) um die Unterdeckung
2015 des Vorsorgewerks 20000 (Anteil Kanton) reduziert und entsprechende Rickstellungen gebildet. Die Beseitigung
der Unterdeckung erfolgte im 2016 inklusive dem Gemeindeanteil, welcher von den Gemeinden zurlckerstattet wurde.

Die Uberdeckung 2016 des Vorsorgewerks (ibersteigt vollstandig die Unterdeckung 2015, womit die im Jahr 2015
aufgeldste Eventualverbindlichkeit dem Kanton im 2016 wieder als Arbeitgeberbeitragsreserve ohne Verwendungs-
verzicht gutgeschrieben wird und die Eventualverbindlichkeit wieder auf ihre urspriingliche maximale Hohe von

CHF 329.2 Mio. steigt. Im Jahresbericht 2016 wird diese Arbeitgeberbeitragsreserve von einer Eventualverbindlichkeit in
eine Rickstellung gewandelt. Dies erfolgt auch im Hinblick auf die Senkung des technischen Zinssatzes per 01.01.2018
und des Umwandlungssatzes ab 01.01.2019 innert vier Jahren.
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Die im 2016 geleistete Zahlung aus der Unterdeckung 2015 von CHF 51.9 Mio. (Kanton CHF 40.4 Mio., Gemeinden
CHF 11.6 Mio.) stellt eine Forderung (Vorauszahlung) gegeniber der BLPK dar. Die Riickzahlung der Gemeinden von
CHF 11.6 Mio. fihrt zu einer Verbindlichkeit gegeniiber den Gemeinden. Zusatzlich besteht bei der BLPK eine Arbeit-
geberbeitragsreserve ohne Verwendungsverzicht (Kanton) aus den Rickerstattungen von Freizligigkeitsleistungen von
rund CHF 1.7 Mio. (geleistet im Rahmen der Reform 2014). Diese stellt ebenfalls eine Forderung (Vorauszahlung aus
der Reform) gegenlber der BLPK dar.

Durch Bilanzierung der Forderung gegentber der BLPK (CHF 51.9 Mio.) aus der Unterdeckung 2015 und der Arbeitge-
berbeitragsreserve ohne Verwendungsverzicht (CHF 1.7 Mio.) aus den Rlckerstattungen der Freizlgigkeitsleistungen
sowie der Verbindlichkeit gegenliber den Gemeinden (CHF 11.6 Mio.) erfolgt eine Zuweisung von CHF 42.1 Mio. in die
Ruckstellung (erfolgswirksam im Jahresbericht 2014 und 2015). Die Differenz von CHF 287.1 Mio. zur Arbeitgeber-
beitragsreserve mit Verwendungsverzicht von CHF 329.2 Mio. wird im 2016 erfolgswirksam der Rlckstellung zugewie-
sen. Die Totalrlickstellung belauft sich somit auf die Maximalhéhe der Eventualverbindlichkeit (Arbeitgeberbeitragsre-
serve) von CHF 329.2 Mio., womit ein Ausweis der Eventualverbindlichkeit im Anhang zum Jahresbericht 2016 entfallt.

Sobald das Vorsorgewerk "Kanton" zu einem Zeitpunkt in der Zukunft einen Deckungsgrad von 100 Prozent plus Arbeit-
geberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht (CHF 329.2 Mio.) erreicht, werden die CHF 329.2 Mio. in eine Arbeit-
geberbeitragsreserve ohne Verwendungsverzicht umgewandelt. Diese kann dann mit den ordentlichen Beitragen des
Arbeitgebers verrechnet oder mit Einverstandnis des Arbeitgebers fir andere Zwecke der Vorsorgeeinrichtung verwen-
det werden.

Die Kindergarten- sowie die Primar- und Musiklehrpersonen sind zwar rechtlich Arbeitnehmende der Einwohnergemein-
den oder Musikschulen, werden aber hinsichtlich Lohn- und Pensionskassenadministration tiber den Kantonsbestand
geflihrt. Damit wird auch die ganze Pensionskassenadministration (inkl. der Zusammenfassung von Pensen bei ver-
schiedenen Gemeinden und Musikschulen) Uber den Kanton abgewickelt. Die daraus entstehenden laufenden Kosten
(periodische Beitrage) werden den Gemeinden resp. den Musikschulen vom Kanton rlickbelastet.

Unter diesem Gesichtspunkt wurde im Jahr 2016 auch die Rickforderung des Anteils der Gemeindelehrpersonen an
der Unterdeckung des Vorsorgewerks des Kantons per 31.12.2015 abgewickelt.

6. ANDERUNGEN BEI DEN FONDS

Fonds fiir regionale Infrastrukturvorhaben

Die Zweckvermdgen des Kantons werden heute im Anhang der Jahresrechnung ausgewiesen. Sie stellen separate
Vermdgenswerte dar, welche ausserhalb der Staatsrechnung geflihrt werden und nicht in die Bilanz des Kantons
einfliessen. Auch werden ihre Ausgaben und Ertrdge nicht erfolgswirksam in der kantonalen Erfolgsrechnung verbucht.
Damit entspricht die heutige Handhabung der Zweckvermdgen im Kanton Basel-Landschaft nicht den Vorgaben des
Harmonisierten Rechnungslegungsmodells der Kantone und Gemeinden (HRM2). Die HRM2-konforme Verbuchung der
Zweckvermogen wird per 01.01.2017 vollzogen.

Im Zuge dieser Umstellung bietet sich die Gelegenheit, eine Bereinigung des heutigen Zweckvermogensbestandes
vorzunehmen. Hierbei sollen Zweckvermogen, die fir eine effiziente Aufgabenerflllung nicht zwingend notwendig sind,
aufgehoben werden. Damit wird der klinftige Handlungsspielraum bei der Mittelallokation erweitert und die Prioritaten-
setzung unter Berlcksichtigung des gesamten Staatshaushaltes ermdglicht.

Fur die Umsetzung wurde ein Entwurf einer Landratsvorlage betreffend Gesetz tber die Aufhebung von Fonds erarbei-
tet. Dieser war vom 01.03.2016 bis 31.05.2016 in der Vernehmlassung. Der Gesetzesentwurf sah die Aufhebung des
Fischhegefonds, der Tierseuchenkasse, des Wirtschaftsforderungsfonds, des Fonds zur Férderung des Wohnungsbaus
sowie des Fonds fir regionale Infrastrukturvorhaben vor. Aufgrund der Vernehmlassungsantworten hat der Regierungs-
rat entschieden, die Aufhebung des Fonds flr regionale Infrastrukturvorhaben im Rahmen des Jahresberichts 2016 zu
beantragen. Die Ubrigen Zweckvermogen werden in separaten Projekten weiter bearbeitet.

Der Fonds fir regionale Infrastrukturvorhaben wurde mittels Landratsbeschlissen aus den Jahren 1997 und 2005
geaufnet. Der Landrat hatte hierzu jeweils rund CHF 56 Mio. (1997) und CHF 195 Mio. (2008) aus den Verkaufsgewin-
nen von Zertifikaten der Basellandschaftlichen Kantonalbank dem Fonds fiir regionale Infrastrukturvorhaben zugewiesen.
Die Mittelverwendung erfolgt gemass Landratsbeschluss flr Investitionen und Beitrdge an die regionale Infrastruktur.
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Aus dem Fonds wurden beispielsweise folgende Vorhaben beschlossen:
— Investitionsbeitrag Ausbau Messe Basel
(LRV 1997-258; CHF 20 Mio.)
— Investitionsbeitrag Ausbau EuroAirport Basel-Mulhouse
(LRV 1998-145; CHF 33.35 Mio.)
— Neubau UKBB
(LRV 2005-125; CHF 74.65 Mio.)
— Darlehen a fonds perdu an die MCH Messe Schweiz (Basel) AG
(LRV 2007-222; CHF 20 Mio.)
— Impulsinvestition zugunsten der ETH Zlrich und der Universitat Basel
(LRV 2015-307; CHF 3.4 Mio.)

Zuletzt hat der Landrat mit LRB 385 vom 03.12.2015 einen Verpflichtungskredit in der Hohe von CHF 5 Mio. fir die
Impulsinvestition zugunsten der ETH ZUrich und der Universitat Basel mit der Laufzeit von 2015 bis 2020 zu Lasten des
Fonds fir regionale Infrastrukturvorhaben genehmigt. Dem Fonds fUr regionale Infrastrukturvorhaben wurde deshalb
2015 wie geplant eine Beitragstranche von CHF 3 Mio. belastet. Im Jahr 2016 wurde dem Fonds noch ein Betrag von
CHF 0.4 Mio. belastet. Die fur die Jahre 2017 - 2020 verbleibende Restsumme des Verpflichtungskredits in der Hohe
von CHF 1.6 Mio. (4x CHF 0.4 Mio.) wurde im AFP 2017 - 2020 im Generalsekretariat der BKSD (P2500) eingestellt.

Per 31.12.2016 belauft sich der Kapitalbestand auf CHF 109 Mio.

Die kiinftige Finanzierung einzelner Vorhaben aus der Investitionsrechnung ist aus dem Fonds fir regionale Infrastruktur-
vorhaben geméass HRM2 nicht direkt moglich. Mit dem Eigenkapital des Fonds kdnnten beispielsweise Abschreibungen
(analog Schulhausfonds / Campus FHNW) oder nicht-rlickzahlbare Darlehen fir Infrastrukturvorhaben finanziert werden.
Wirde fir den Fonds fir regionale Infrastrukturvorhaben ein Vorgehen dhnlich dem Schulhausfonds vorgesehen,
mUsste der Fonds noch Uber Jahrzehnte weiter gefihrt werden. Die Verwendung der Fondsmittel flr Abschreibungen
einzelner Investitionsvorhaben wiirde ein mihsames und wenig transparentes Aufteilen der heutigen Abschreibungen
in der ordentlichen Erfolgsrechnung bedeuten. Die sinnvollste Losung ist deshalb die Uberfiinrung des Fondsvermdgens
in das Eigenkapital des Kantons, womit die Abschreibungen bereits bestehender Infrastrukturprojekte mitgetragen
werden. Neue Vorhaben fir die regionale Infrastruktur konnen unabhangig einer Auflésung des Fonds auch weiterhin
durch den Landrat beschlossen werden.

Die Ruckfihrung des bestehenden Kapitalbestandes (CHF 109 Mio. per 31.12.2016) erfolgt in das Eigenkapital innerhalb
Defizitbremse des Kantons.

Projektfonds

Die Auflésung des Projektfonds wurde per Ende 2016 mittels Teilrevision der Finanzausgleichsverordnung SGS 185.11
beschlossen (RRB 1785 vom 13. Dezember 2016). Die Ubertragung des Restkapitals von CHF 136'244 erfolgte an den
Verband Basellandschaftlicher Gemeinden (VBLG) zur weiteren Verwaltung.

Fonds H2

Der Fonds ist per 31.12.2016 ausgeglichen. Die resultierte Unterdeckung des Fonds nach Berlcksichtigung der Bewe-
gungen im Jahr 2016 (inklusive Schlussabrechnung der Bundesbeitrdge) im Umfang von CHF 5.2 Mio. wurde der
Investitionsrechnung belastet. Die Gutschrift aus der Aufhebung des Verkehrssteuerrabattes erfolgte im Berichtsjahr
letztmals in den Fonds. Die Aufhebung der rechtlichen Grundlagen ist noch vorzunehmen.
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7. ANTRAG

Der Regierungsrat beantragt dem Landrat, gemaéss beiliegendem Entwurf eines Landratsbeschlusses zu beschliessen.

Liestal, 21.03.2017 Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Thomas Weber

Der Landschreiber: Peter Vetter
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Entwurf
Landratsbeschluss betreffend Jahresbericht 2016

vom

Der Landrat des Kantons Basel-Landschaft beschliesst:

1. Der Jahresbericht 2016 bestehend aus der Erfolgsrechnung, der Investitionsrechnung, der Bilanz,
dem Amtsbericht sowie der Rechnungen der Fonds und Stiftungen wird genehmigt.

2. Vom Bericht der Finanzkontrolle zum Jahresbericht 2016 wird Kenntnis genommen.

3. Der Fonds fir regionale Infrastrukturvorhaben (P9010) wird aufgehoben und in das Eigenkapital innerhalb
Defizitbremse Ubertragen.

Liestal, Im Namen des Landrates

Der/Die Landratsprasidentin:

Der/Die Landschreiberln:
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KANTONALE BEHORDEN




Berichterstattung liber den Beitrag zu strategischen Zielen

Die Kantonalen Behérden umfassen den Landrat, den Regierungsrat, die Landeskanzlei mit der Dienststelle
Staatsarchiv, die Finanzkontrolle und den Ombudsman sowie seit 2015 die Aufsichtsstelle Datenschutz. Alle
Kantonalen Behdrden tragen im Rahmen ihrer Aufgabenstellung in einem weiteren Sinn wesentlich zur Erreichung der
strategischen Ziele bei. Direkt in die Umsetzung der Schwerpunkte gemass Jahresplanung einbezogen ist jedoch nur
die Landeskanzlei.

Bezlglich der strategischen Schwerpunktsetzung des Regierungsrates lagen die Zielsetzungen der Landeskanzlei im
Berichtsjahr im Schwerpunkt 'Auftritt und Kooperation'. Sie betrafen die Starkung der regionalen und
grenzUberschreitenden Zusammenarbeit, die Weiterentwicklung von E-Government und die Erneuerung des
Internetauftritts.

Die Landeskanzlei hat im Berichtsjahr mit ihrer Stelle Aussenbeziehungen wesentlich dazu beigetragen, dass der
Kanton in der interkantonalen und internationalen Zusammenarbeit sowie der Interessenvertretung gegentber dem
Bund und anderen Regionen Uber die relevanten Informationen und Dienstleistungen verflgte, seine Entscheidungen
rechtzeitig fasste und kommunizierte. Die Landeskanzlei unterstitzte den Regierungsrat zudem darin, den Kanton
Basel-Landschaft regional und auf Bundesebene gut zu vernetzten.

Mit der Aufschaltung einer neuen, rundum modernisierten Homepage hat die Landeskanzlei einen wichtigen Auftrag
des Berichtsjahres erfullt. Die Resonanz zur neuen Homepage www.bl.ch ist Gberwiegend positiv. Zudem hat die
Landeskanzlei ein e-Government-Paket geschnirt, das vom Landrat im Dezember des Berichtsjahres verabschiedet
wurde und das Basis bildet fur die Einrichtung neuer elektronisch abrufbarer Dienstleistungen des Kantons.

Gesamtiibersicht Rechnung

Das Gesamtergebnis der Erfolgsrechnung der Kantonalen Behérden liegt deutlich unter dem budgetierten Aufwand.
Das Ergebnis setzt sich aus vielen verschiedenen Faktoren zusammen. Zur Budgetunterschreitung beigetragen haben
vor allem verschiedene Punkte in der Rechnung der Landeskanzlei.

Erfolgsrechnung

Rechnung 2015  Rechnung 2016 Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %
30 Personalaufwand 10'421'962 10'071'220 10'293'045 -221'825 2%
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 2'280'973 2'046'574 2'648'399 -601'825 -23%
34 Finanzaufwand 494 378 1'000 -622 -62%
36 Transferaufwand 1'202'462 1'098'963 1'298'385 -199'422 -15%
42 Entgelte -989'877 -1'116'745 -870'300 -246'445 -28%
44 Finanzertrag -1
46 Transferertrag -189'556 -192'406 -195'100 2'694 1%
Total Aufwand 13'905'891 13'217'135 14'240'829 -1'023'694 -1%
Total Ertrag -1'179'435 -1'309'150 -1'065'400 -243'750 -23%
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 12'726'456 11'907'985 13'175'429 -1'267'445 -10%
Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.|  Abw.

per 31.12.2015

per 31.12.2016

2016| Absolut

%

Anzahl Vollstellen

45.9

42.7

46.8 -4.2

-8.9%

Der grosste Teil (3.6) der unbesetzen Stellen betrifft Personalabgange im Jahr 2016 die erst im Jahr 2017 wiederbesetzt werden

konnten. Unbesetzte Stellen von 0.6 betreffen Stellen, die durch einen Landratsbeschluss bzw. durch eine Strategiemassnahme

gekdirzt worden sind.
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Kreditiibertragungen von der Rechnung 2015 auf die Rechnung 2016

Dienststelle

P2002

Konto

313

Betrag CHF Begriindung Umsetzung
190'000 Projektverzogerungen bei den Projekten Corporate Die Projekte Corporate Identity / Design BL und
Identity / Design BL, Neugestaltung Internetauftritt, Neugestaltung Internetauftritt konnten erfolgreich
Geschaftskontrolle Landeskanzlei, GEVER Kanton BL  abgeschlossen werden.
(Vorprojekt) Infolge Verzdgerung des Prjekts Geko Landeskanzlei ist

der Budgetiibertrag aus dem Jahr 2015 verfallen.
Das Vorprojekt GEVER Kant

Kreditiibertragungen von der Rechnung 2016 auf die Rechnung 2017

Dienststelle

P2002

Konto

313

Betrag CHF Begriindung

180'000 Projektverzdgerung beim Projekt Geschéftskontrolle Landeskanzlei
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2000 Landrat

Auftrag und Zielsetzungen

Der Landrat ist die gesetzgebende Behdrde des Kantons Basel-Landschaft. Er erldsst alle wichtigeren Bestimmungen in
der Form des Gesetzes. Ausfiihrende Bestimmungen kann er in der Form des Dekrets erlassen, soweit ein Gesetz dies
ausdrucklich vorsieht.

Der Landrat bt die Oberaufsicht Uber alle Behdrden und Organe aus, die kantonale Aufgaben wahrnehmen. Die
Oberaufsicht ist ein Element der Gewaltenteilung. Sie dient der Machthemmung und der Machtausbalancierung im
Staat.

Im Weiteren genehmigt der Landrat Staatsvertrage, deren Abschluss nicht in die alleinige Kompetenz der Regierung
fallt, und die grundlegenden Planung der staatlichen Tatigkeiten, insbesondere das Regierungsprogramm und
einschliesslich der Finanzplanung. Er beschliesst die kantonalen Richtpléne, entscheidet Gber neue Ausgaben, setzt das
jahrliche Budget fest, nimmt die Staatsrechnung ab, Ubt die Mitwirkungsrechte aus, die den Kantonen in der
Bundesverfassung eingeraumt werden, wahlt u.a. die Mitglieder der kantonalen Gerichte, verleiht das
Kantonsbirgerrecht an Auslanderinnen und Auslander und gewahrt schliesslich auch Begnadigungen und
Amnestieerteilungen.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %
300 | Behorden, Kommissionen und Richter 1'243'482 1'288'656 1'278'000 10'656 1%
305 | Arbeitgeberbeitrage 62'760 61'495 73'912 124170 -17%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 169 2'000 -2'000| -100%
313 | Dienstleistungen und Honorare 24'829 32'479 40'000 -7'5211 -19%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 285'929 283'849 258'000 25'849 10%
341 | Realisierte Kursverluste -2 -2 X
Total Aufwand 1'617'169 1'666'477 1'651'912 14'566 1%
Total Ertrag
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 1'617'169 1'666'477 1'651'912 14'566 1%
Transferaufwand und -ertrag
Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.|  Abw.
2015 2016 2016]  Absolut %
Fraktionsentschadigungen 363 | Beitrage an Gemeinwesen 120'000 135'000 135'000 0 0%
und Dritte
Gemeindebeitrag Prasidentenfest 363 | Beitrage an Gemeinwesen 30'000 15'000 15'000 0 0%
und Dritte
Total Transferaufwand 150'000 150'000 150'000 0 0%
Total Transferertrag
Transfers (Netto) 150'000 150'000 150'000 0 0%
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2001 Regierungsrat

Auftrag und Zielsetzungen

Der Regierungsrat ist die oberste leitende und vollziehende Behérde des Kantons. Er besteht aus funf Mitgliedern.
Jedes Mitglied steht einer Direktion vor. Der Regierungsrat bestimmt die wichtigen Ziele und Mittel des staatlichen
Handelns. Er plant und koordiniert die staatlichen Tatigkeiten und legt dem Landrat Entwidirfe zu

Verfassungsanderungen, Gesetzen und Dekreten zum Beschluss vor. Er erldsst Verordnungen auf der Grundlage und

im Rahmen der Gesetze und Staatsvertrage.

Der Regierungsrat beaufsichtigt die anderen Trager 6ffentlicher Aufgaben, sorgt fir eine rechtmassige und wirksame

Verwaltungstatigkeit und bestimmt im Rahmen von Verfassung und Gesetz die zweckmassige Organisation der

kantonalen Verwaltung. Der Regierungsrat entscheidet nach Massgabe des Gesetzes (ber Verwaltungsbeschwerden

und versagt Erlassen die Anwendung, wenn sie dem Bundesrecht oder kantonalen Verfassungs- oder Gesetzesrecht

widersprechen. Zu den Aufgaben des Regierungsrats gehort die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und

Sicherheit. Zudem vertritt er den Kanton nach innen und nach aussen und pflegt die Beziehungen mit den Behérden

des Bundes und anderer Kantone. Er schliesst im Rahmen seiner Zustandigkeit endgultig Staatsvertrage sowie
Verwaltungsvereinbarungen ab, verleiht das Kantonsbirgerrecht an Schweizerinnen und Schweizer und nimmt
Wabhlen vor, soweit diese nicht anderen Organen Ubertragen sind. Weitere Zustandigkeiten kénnen dem
Regierungsrat durch Gesetz eingerdumt werden.

Mit dem Regierungsprogramm 2016 — 2019 zeigt der Regierungsrat auf, auf welche Art und Weise er die
Kantonspolitik gestalten will. Das Regierungsprogramm beschreibt Zukunftsperspektiven. Zur Wahrnehmung der
Chancen des Kantons Basel-Landschaft braucht es Handlungsspielraum. Die finanziellen Mittel des Kantons sind
jedoch in den vergangenen Jahren knapp geworden. Umso wichtiger ist es, die knappen Ressourcen richtig
einzusetzen, das Notwendige zu erkennen und vom Wiinschbaren zu trennen. Damit soll Schritt fur Schritt wieder
Spielraum fir Neues geschaffen werden. Ohne finanzielle Mittel fir Innovationen droht Stagnation.

Die Finanzstrategie 2016 — 2019 zeigt den Weg. Diese Strategie ist vollstandig in den erstmals erschienenen
Aufgaben- und Finanzplan (AFP) 2017 — 2020 integriert worden. Die einzelnen Zielsetzungen lauten:

- Wiederherstellung eines ausgeglichenen Staatshaushaltes,

- Reduktion des Kostenwachstums bei den Hauptkostenblocken,

- Definition von Gesetzesanderungen und von Leistungsreduktionen,

- Wenn immer mdglich keine Erhéhung der Steuern,

- Reduktion der Neuverschuldung,

- Selbstfinanzierungsgrad bis 2019: 80 bis 100 Prozent,

- Abbau des Bilanzfehlbetrages aus der Reform der BLPK ab 2018,

- Konstante Nettoinvestitionen von 200 Millionen pro Jahr bzw. 2 Milliarden Gber 10 Jahre.

Der Regierungsrat will das strukturelle Defizit im Kantonshaushalt nachhaltig beseitigen. Er hat alle diesbeztglichen
Massnahmen definiert und in den AFP 2017 — 2020 Ubernommen. Die Direktionen missen Massnahmen, die nicht
realisiert werden kénnen, laufend durch neue Massnahmen ersetzen. Die Aufgabentberprifung wird dadurch zum
Dauerauftrag. Der AFP starkt die mittelfristige Steuerung der Aufgaben und Leistungen und der damit verbundenen
finanziellen Mittel.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016/  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
300 | Behérden, Kommissionen und Richter 1'455'719 1'441'162 1'441'122 40 0%
304 | Zulagen 5'930 7'828 7'907 -79 -1%
305 | Arbeitgeberbeitrage 328'621 329'347 335'935 -6'588 -2%
310 | Material- und Warenaufwand 2'000 -2'000| -100%
313 | Dienstleistungen und Honorare 59'341 16'729 15'000 1'729 12%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 182'649 165'937 190'000 -24'063|  -13%
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 265'607 170'478 160'000 10'478 7%
426 | Riickerstattungen -281'614 -227'066 -180'000 -47'066|  -26%|1
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Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %
427 | Bussen -1'000 -1'000 X
Total Aufwand 2'297'867 2'131'480 2'151'963 -20'483 -1%
Total Ertrag -281'614 -228'066 -180'000 -48'066| -27%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 2'016'253 1'903'415 1'971'963 -68'549|  -3%

1 Die unter ,Ruckerstattungen” verbuchten Vertretungsentgelte aus Mandaten in kantonalen Beteiligungen liegen deutlich Gber
Budget, da der Ruickzug der Regierungsmitglieder aus den diversen Mandaten nicht so rasch erfolgte, wie bei Budgetierung
erwartet.
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2002 Landeskanzlei

Auftrag und Zielsetzungen

Die Landeskanzlei vereint unter einem Dach die Stabsstellen von Regierungsrat und Landrat. Ihre Einheiten
.Regierungsgeschafte” und ,Parlamentsdienst” unterstitzen die beiden Behorden in ihrer politischen
Fuhrungsaufgabe. Die Aufgaben, die sich einem Staat heute stellen, lassen sich am besten bewaltigen, wenn
Regierung und Parlament einen engen Austausch und eine gute Zusammenarbeit pflegen. Die Landeskanzlei kann
dank ihrer Organisation einen nicht unbeachtlichen Beitrag zur Kooperation von Exekutive und Legislative leisten. Die
unter der Fihrung des Landschreibers in einer Behorde zusammengefassten Stabsstellen der Regierung und des
Parlaments kdnnen zudem auf die Leistungen gemeinsamer interner Stabsstellen wie der Personalbetreuung, des
Rechnungswesens oder der IT-Abteilung zurlickgreifen. Das erlaubt insgesamt eine kostengtinstigere
Leistungserbringung.

Der Landeskanzlei sind weitere Aufgaben Ubertragen, die sich nicht direkt aus der Aufgabe der Betreuung von
Parlament und Regierung ergeben. So obliegen ihr die Pflege der , politischen Rechte”, insbesondere die Vorbereitung
und Durchfiihrung der kantonalen und eidgenéssischen Wahlen und Abstimmungen, sowie die Ubernahme von
Reprasentationspflichten und die Betreuung von Publikationen des Kantons wie des Internetauftritts, der
Gesetzessammlung, des Amtsblatts und der Personalnachrichten.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 2'598'342 2'452'432 2'527'626 -75'194 -3%
304 | Zulagen 50'421 45'889 44'599 1'290 3%
305 | Arbeitgeberbeitrage 442'517 412'030 457'980 -45'949  -10%
309 | Ubriger Personalaufwand 19'880 15268 16'000 -732 -5%
310 | Material- und Warenaufwand 777'946 519'780 575'500 -55'7201  -10%|1
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 59'489 155'500 195'559 -40'059|  -20%
313 | Dienstleistungen und Honorare 292'745 245'848 330'353 -84'505|  -26%2
315 | Unterhalt Mobilien/immaterielle Anlagen 52'273 49'187 3'086 6%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Benlitzungsgeb 25'358 18'920 25'000 -6'080| -24%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 33'537 24'635 23'300 1'335 6%
318 | Wertberichtigungen auf Forderungen 40 0 0 X
341 | Realisierte Kursverluste 0 -69 -69 X
342 | Kapitalbeschaffungs-/Verwaltungskosten 501 484 1'000 516 -52%
421 | Gebtihren fir Amtshandlungen -63'210 -69'971 -55'000 -14'971  -27%
425 | Erlos aus Verkaufen -440'844 -591'393 -445'300 -146'093|  -33%3
440 | Zinsertrag -1

Total Aufwand 4'300'776 3'942'990 4'246'104 -303'114 -1%

Total Ertrag -504'055 -661'364 -500'300 -161'064| -32%

Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 3'796'720 3'281'626 3'745'804 -464'178|  -12%

1 Der Material- und Warenaufwand lag unter Budget, da die Publikation , Kanton In Kiirze” entgegen der Planung nicht neu
aufgelegt wurde. Zudem fielen die Drucksachenbestellungen insgesamt deutlich gtinstiger aus als budgetiert.

2 Beanspruchung von weniger IT-Beratungsleistungen als erwartet, da sich die Einfuhrung der neuen Geschéaftskontrollsoftware
verzdgerte.

3 Die GebUhreneinnahmen aus Dienstleistungen sind etwas gestiegen, weil das Leistungsvolumen hoher lag als budgetiert und
auch hoéher als in den Vorjahren.
Als besonderes erfreulich darf bezeichnet werden, dass die Amtsblatt-Verkdufe (Einnahmen aus Abonnementen) deutlich
gestiegen sind. Dank der Erhéhung der Abonnementspreise bei stabiler Lage der Zahl der Abonnentinnen kann das Angebot nun
kostendeckend gefuhrt werden.
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Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016]  Absolut %
Trinationaler Raum Basel 363 | Beitrage an Gemeinwesen 120'165 130383 142'040 -11'657 -8%
und Dritte
Leistungen fiir Gemeinden 461 | Entschddigungen von -50'700 -49'950 -52'100 2'150 4%
Gemeinwesen & Dritte
Oberrhein Kooperation 363 | Beitrage an Gemeinwesen 391825 434'983 435'845 -862 0%
und Dritte
Interreg 363 | Beitrage an Gemeinwesen 253'022 47'190 250'000| -202'810{ -81%]|1
und Dritte
Interkantonale Zusammenarbeit 363 | Beitrage an Gemeinwesen 151'042 152'760 162'000 -9'240 6%
und Dritte
461 | Entschddigungen von -138'856 -142'456 -143'000 544 0%
Gemeinwesen & Dritte
E-Government Aktionsplan 363 | Beitrage an Gemeinwesen 68'633 42'000 26'633 63%
und Dritte
Total Transferaufwand 916'054 833'949 1'031'885| -197'936| -19%
Total Transferertrag -189'556 -192'406 -195'100 2'694 1%
Transfers (Netto) 726'497 641'543 836'785| -195'242| -23%
1 Die Interreg-Beitrdge fur die 7-jéhrigen Programmperioden werden in sieben gleich grossen Betragen des Verpflichtungskredits
budgetiert. Die Beitrdge werden aber je nach Projektverlaufen von Jahr zu Jahr in unterschiedlichem Umfang fallig. Im
Rechnungsjahr fiel ein deutlich unterdurchschnittlicher Aufwand an.
Verpflichtungskredite
Verpflichtungskredit Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016|  Absolut %
Beitrage an Interreg IV (2008-2013) 36 | Transferaufwand 253'022
Beitrag an Sekretdr ORK 2011-2014 36 | Transferaufwand -52'569
Beitrag an TEB 2014-2016 36 | Transferaufwand 76'218 81'053 80'440 613 1%
Beitrag an Infobest Palmrain 2014-2016 |36 | Transferaufwand 43'947 49'329 61'600 12271 -20%
Beitrdge an Interreg V (2014-2020) 36 | Transferaufwand 47'190 250'000| -202'810| -81%]|1
Beitrag Kooperationsfond ORK 36 | Transferaufwand 14'637 15'063 15'400 -337 -2%
2015-2018
Beitrag an Regio Basiliensis 2015-2018 |36 | Transferaufwand 349'860 349'860 349'860 0 0%
Beitrag an Sekretér ORK 2015-2018 36 | Transferaufwand 47765 36'525 25'240 11'285]  45%
Beitrag an Sekretariat ORK 2015-2018 |36 | Transferaufwand 23'986 25'082 37'530 -12'448|  -33%
E-Government BL 30 | Personalaufwand 13'602 13'602 X
31 | Sach- und iibriger 267 139'648 139'648 X
Betriebsaufwand
Total 267 153250 153250 0%
E-Government BL Modul 1 31 | Sach- und iibriger 500000/  -500'000| -100%
Betriebsaufwand
Total Verpflichtungskredite Aufwand 757133 757'352 1'320'070| -562'718| -43%
Total Verpflichtungskredite Ertrag
Total Verpflichtungskredite (netto) 757'133 757'352 1'320'070, -562'718| -43%

1 Die Interreg-Beitrége fur die 7-jdhrigen Programmperioden werden in sieben gleich grossen Betrdgen des Verpflichtungskredits

budgetiert. Die Beitrdge werden aber je nach Projektverldufen von Jahr zu Jahr in unterschiedlichem Umfang fallig. Im

Rechnungsjahr fiel ein deutlich unterdurchschnittlicher Aufwand an.
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Personal

besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015|  per 31.12.2016 2016/ Absolut

Anzahl Vollstellen

218 21.2 22.1 09 -41%

Personalabgange (0.6 Sollstellen) aus dem Jahre 2016 kénnen erst im 2017 wieder besetzt werden. 0.3 Sollstellen werden gemdss

KB-OM-2 nicht mehr besetzt.

Jahresprogramm

2002.006 eGovernment und neuer Internetauftritt
Planung

[T-gestUtzte Auftritte der Kantone sind heute eine
Visitenkarte ihrer Trager und ebenso ein Erfordernis der
Zeit hinsichtlich Information und Geschéftserledigung. Im
Zeitalter von Facebook, WhatsApp, eBanking und
ePayment wollen immer mehr Blrgerinnen und Birger
ihre Information Uber die Angebote und Leistungen des
Staates via Internet abrufen und ihre Geschafte mit dem
Staat ebenso elektronisch erledigen, wie sie dies vom
Online Shopping und von Internet-Banking her kennen.
Damit ist auch die Verwaltung des Kantons
Basel-Landschaft gezwungen, ihr Angebot in diesem
Bereich laufend zu erneuern und zu erweitern. 2016 soll
ein wichtiges Jahr in der Umsetzung der Kommunikation
wie der Auftragsbearbeitung Uber das Internet werden.
Die Landeskanzlei strebt an, 2016 eine neue rundum
erneuerte Homepage des Kantons aufzuschalten. Parallel
dazu und gewissermassen auch als eine Anwendung des
neuen Internet-Auftritts wird das Projekt eGovernment
vehement vorangetrieben. Im Jahr 2016 sollen die
Konturen des friher oft gescholtenen eGovernment des
Kantons sichtbar werden. Das bereits bestehende
Angebot soll erweitert werden, dessen Auffindbarkeit
deutlich verbessert.

Ebenfalls zu Beginn des Jahres 2016 wird das neue
CD-Konzept, das die Landeskanzlei fiir den Kanton
entwickelt, in Kraft treten. Erste Schritte zur Umsetzung
sollen 2016 erfolgen. Der neue Internet-Auftritt wird eine
der ersten weit herum sichtbare Anwendung des neuen
Konzepts sein.

Umsetzung

Bereits zu Beginn des Berichtsjahres wurde ein neuer
Online-Schalter eingerichtet, der das Auffinden der
kantonalen E-Government-Leistungen deutlich

erleichterte. Im Laufe des Berichtsjahres erfolgte der
Aufbau der neuen Website, die im September erfolgreich
on line ging. Auch das neue CD-Konzept wurde entwickelt
und dessen Umsetzung vorangetrieben. Am Ende des
Berichtsjahres war das neue Konzept bereits weitgehend
eingefihrt. Es l6ste — wie auch der neue Internetauftritt —
soweit ersichtlich sehr positive Resonanz aus.

2002.007 Regionale und grenziberschreitende Zusammenarbeit

Planung

Die Verstarkung der Zusammenarbeit unter den
Nordwestschweizer Kantonen erfolgt im Rahmen der
Nordwestschweizer Regierungskonferenz, welche die
regionale Zusammenarbeit aus einer integrierten
Gesamtsicht koordiniert und weiterentwickelt. Im
Vordergrund stehen die Prifung von Méglichkeiten zur
systematischen Identifizierung und Umsetzung von
Kooperationspotentialen und die Sicherstellung der
Transparenz und des Einbezugs aller Nordwestschweizer
Kantone in die Strukturen. In der
grenzUberschreitendenZusammenarbeit liegt der
Schwerpunkt auf der Zusammenarbeit in Projekten und
der Konsolidierung der Strukturen. Die Schweizer Partner
treten in der Zusammenarbeit weitestgehend geschlossen
auf und vereinbaren gemeinsame Ziele und Anliegen zur
Behandlung und Umsetzung. Die Vertiefung der
bikantonalen Zusammenarbeit mit dem Kanton
Basel-Stadt erfolgt im Rahmen der Partnerschaftsgefasse.

Umsetzung

Mit der Fortfiihrung der regelmassigen Gesprache in der
Region, insbesondere mit dem Kanton Basel-Stadt, aber
auch anlasslich eines Besuchs des Regierungsrates des
Kantons Jura in Baselland und eines geplanten Besuchs
des Regierungsrats im Kanton Solothurn hat der
Regierungsrat den regionalen Austausch intensiviert.
Weiter unterstUtzt die Landeskanzlei den Prasidenten der
Stadt Liestal in seiner Funktion als Prasident des TEB, die er
2016 als Reprasentant des Kantons Basel-Landschaft
Ubernommen hat.
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2003 Staatsarchiv

Auftrag und Zielsetzungen

Archivierung macht staatliches Handeln nachvollziehbar, dient der Rechtsstaatlichkeit, schafft Transparenz gegentber
der Bevolkerung und ermdglicht wissenschaftliche Forschung. Das Staatsarchiv ist das zentrale Archiv der
Kantonsverwaltung. Als Fachstelle unterstitzt es die kantonalen Dienststellen bei der Aktenfihrung und entscheidet
darlber, welche Unterlagen aus rechtlichen oder historischen Griinden aufbewahrt werden missen. Zudem ist es
Kompetenzzentrum in Fragen der elektronischen Archivierung.

Als "Gedachtnis des Kantons" sorgt es fur die fachgerechte langfristige Aufbewahrung, Erschliessung und
Vermittlung von archivischem Kulturgut auf allen Datentragern. Die Bestande des Staatsarchivs reichen vom 13.
Jahrhundert bis in die Gegenwart. Schwerpunkt bilden die Unterlagen seit der Kantonsgrindung im Jahr 1832.
Daneben befinden sich im Staatsarchiv auch Unterlagen von Privaten (Einzelpersonen, Firmen, Vereine), Fotografien,
Karten, Plane und Zeitungen. Das Staatsarchiv ist &ffentlich und fur alle Interessierten zugénglich.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016,  Budget 2016| Abw. Absolut| Abw. %| B
301 | Lohne des Verw- und Betriebspersonals 964'209 983'980 945'232 38'748 4%
304 | Zulagen 10'430 9'707 6'325 3'382 53%
305 | Arbeitgeberbeitrdge 195'650 182'982 189'031 -6'049 -3%
309 | Ubriger Personalaufwand 6'406 1'541 2'000 459 -23%
310 | Material- und Warenaufwand 19'291 10'783 25'000 14217\ -57%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 31'181 18'655 26'000 -7'345]  -28%
313 | Dienstleistungen und Honorare 78'342 65'764 61'000 4'764 8%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Ben(itzungsgeb 4'802 1'937 4'000 -2'063]  -52%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 1'908 3'412 3'000 412 14%
318 | Wertberichtigungen auf Forderungen 275 150 150 X
341 | Realisierte Kursverluste -2 A -21 X
424 | Benltzungsgebiihren und Dienstleistungen -60'607 61715 -70'000 8'285 12%
Total Aufwand 1'312'492 1'278'890 1'261'589 17'301 1%
Total Ertrag -60'607 -61'715 -70'000 8285 12%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 1'251'885 1217'175 1'191'589 25'586 2%

Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016]  Absolut %
Beitrag Archiv ehem. Fiirstbistum Basel {363 | Beitrdge an Gemeinwesen 110'000 100'000 100'000 0 0%
und Dritte
Beitrag GRK 363 | Beitrdge an Gemeinwesen 7000 7'000 7'000 0 0%
und Dritte
Beitrag KOST 363 | Beitrdge an Gemeinwesen 10'900
und Dritte
Total Transferaufwand 127'900 107'000 107'000 0 0%
Total Transferertrag
Transfers (Netto) 127'900 107'000 107'000 0 0%
Personal

besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015| per 31.12.2016 2016/ Absolut

Anzahl Vollstellen 8.2 8.2 8.2 0.0 0.0%
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Jahresprogramm

2003.001 Elektronische Aktenfiihrung
Planung

Forderung der elektronischen Vorgangsbearbeitung in der
Verwaltung (Strategieentwicklung, Beratung)
Sicherstellung der langfristigen Archivierung von
elektronischen Daten und Unterlagen aus den
Applikationen der Verwaltung

2003.003 Bewirtschaftung der Archivbestédnde
Planung

Archivische Aufarbeitung, Bewertung, Erschliessung,
Verdichtung zwecks schneller Verftigbarkeit und
wirtschaftlicher Raumnutzung

2003.004 Archivbenutzung
Planung

Effiziente und erfolgreiche Ruckgriffe der Verwaltung und
der interessierten Bevolkerung auf archivierte Unterlagen
im Rahmen des Informations- und Datenschutzgesetzes

Umsetzung

Das Projekt GEKO LKA wird eng begleitet, es wird
voraussichtlich eine wegweisende Wirkung auf die
gesamte Kantonsverwaltung haben. Sieben digitale
Ablieferungen aus Fachapplikationen der Verwaltung
konnten problemlos in die Archivsoftware Gberfuhrt
werden.

Umsetzung

Eine konsequente Bewertung und Aufarbeitung der
abgelieferten Bestande fuhrte zu einer Verdichtung. 2016
Ubersteigt der Umfang der ausgesonderten Unterlagen
(779 Laufmeter) zum ersten Mal diejenige der neu
Ubernommenen (386 Laufmeter).

Umsetzung

Das Archiv wird insbesondere von der Verwaltung sehr gut
genutzt. Die Aktenriickgriffe der Verwaltung nehmen
noch immer zu (1800 Ruckgriffe). Stark zugenommen
haben auch die Aktenrecherchen und Akteneinsichten von
Betroffenen von fursorgerischen Zwangsmassnahmen
(,Verdingkinder”) (48 Anfragen)
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2004 Finanzkontrolle

Auftrag und Zielsetzungen

Die Finanzkontrolle, das Fachorgan der Finanzaufsicht, stellt in Zusammenarbeit mit den parlamentarischen
Oberaufsichtsbehorden eine wirksame Kontrolle Gber den staatlichen Finanzhaushalt sicher.
Sie erbringt fur das Parlament und die Exekutive unabhangige und objektive Priifungs- und Beratungsdienstleistungen,

welche darauf ausgerichtet sind, Mehrwerte zu schaffen und die Geschaftsprozesse zu verbessern.

Sie arbeitet fachlich selbstandig und unabhangig. Mit den Regierungs- und Verwaltungsstellen sowie mit den

parlamentarischen Kommissionen verkehrt sie direkt.

Mit ihrer Tatigkeit will sie das Vertrauen des Volkes und der Steuerzahler zum Staat férdern, indem sie sich einsetzt fur
eine gesetzes- und zweckkonforme sowie wirtschaftliche Verwendung staatlicher Mittel; ebenso sorgt sie fur eine
transparente und nachvollziehbare Rechnungslegung des 6ffentlichen Finanzhaushaltes.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 1'539'774 1'492'844 1'599'209 -106'365 7%
304 | Zulagen 11'531 10'763 11'860 -1'097 -9%
305 | Arbeitgeberbeitréage 316'953 290'972 319'006 -28'034 9%
309 | Ubriger Personalaufwand 17'955 15205 20'000 -4'795)  -24%
310 | Material- und Warenaufwand 1'940 3'014 4'300 -1286|  -30%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 10'700 10'948 15'000 -4'052|  -27%
313 | Dienstleistungen und Honorare 9'256 40'732 56'800 -16'068|  -28%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgeb 3'944 3'128 5'500 -2'372|  -43%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 11'389 9'778 13'000 -3'2221  -25%
426 | Riickerstattungen -143'603 -165'600 -120'000 -45'600|  -38%
Total Aufwand 1'923'441 1'877'384 2'044'675 -167'291 -8%
Total Ertrag -143'603 -165'600 -120'000 -45'600| -38%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 1'779'839 1'711'784 1'924'675 -212'891]  -11%
Transferaufwand und -ertrag
Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016]  Absolut %
Verbandsbeitrdge 363 | Beitrage an Gemeinwesen 4294 3'825 5'000 11750 -24%
und Dritte
Total Transferaufwand 4'294 3'825 5'000 1175 -24%
Total Transferertrag
Transfers (Netto) 4'294 3'825 5'000 11750 -24%
Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015| per31.12.2016 2016/ Absolut
Anzahl Vollstellen 103 7.8 10.8 3.0 -27.8%

Die Personalabgange aus dem Jahre 2016 kdnnen erst im 2017 teilweise wieder besetzt werden.
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2005 Ombudsman

Auftrag und Zielsetzungen

Der Ombudsman wird vom Landrat gewahlt. Als unabhangige Vertrauensperson und Vermittler steht er der
Bevolkerung bei Problemen mit Behérden und Verwaltungen des Kantons und der Gemeinden sowie mit privaten
Institutionen, die in Erftllung offentlich-rechtlicher Aufgaben hoheitlich handeln, kostenlos zur Verfligung. Der

Ombudsman erteilt Rat und hilft Streitfalle schlichten.

Der Ombudsman wirkt in erster Linie auf ein gutliches Einvernehmen hin. Er erfillt diese Aufgabe, indem er tber die
Rechtmassigkeit, Korrektheit und Zweckmassigkeit der Verwaltung in Kanton und Gemeinden sowie der
Justizverfahren wacht und dabei die Verwaltung und die Justiz zu birgerfreundlichem Verhalten anregt und sie vor
ungerechtfertigten Vorwdrfen schitzt.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 295'894 300'190 298'873 1'317 0%
304 | Zulagen 4'349 5'487 4'349 1'138 26%
305 | Arbeitgeberbeitrage 65'590 63'555 66'107 -2'552 -4%
309 | Ubriger Personalaufwand 280 1'000 -1'000| -100%
310 | Material- und Warenaufwand 4284 3227 3'900 673 -17%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 3'503 3'000 -3'000| -100%
313 | Dienstleistungen und Honorare 361 350 500 -1500  -30%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Benlitzungsgeb 1'349 1'333 1'500 -167)  -11%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 1'888 78 2'500 -2'4220 -97%

Total Aufwand 377'498 374'221 381'729 -7'508] 2%

Total Ertrag

Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 377'498 374221 381'729 -7'508) 2%
Transferaufwand und -ertrag
Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B

2015 2016 2016]  Absolut %
Verbandsbeitrage 363 | Beitrage an Gemeinwesen 821 783 1'000 217 -22%
und Dritte
Total Transferaufwand 821 783 1'000 2170 -22%
Total Transferertrag
Transfers (Netto) 821 783 1'000 2170 -22%
Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015| per31.12.2016 2016/ Absolut

Anzahl Vollstellen 1.7 1.7 1.7 0.0 0.0%
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2006 Aufsichtsstelle Datenschutz

Auftrag und Zielsetzungen

Die Datenschutzbeauftragte ist verpflichtet die unabhangige Aufsicht tiber den Umgang mit Informationen und das
Bearbeiten von Personendaten durch 6ffentliche Organe gemass internationalem, nationalem und kantonalem
Recht zu gewdhrleisten.

Die Aufsichtsstelle setzt sich fir den Schutz der Personlichkeitsrechte von Personen ein, deren Daten von
offentlichen Organen bearbeitet werden (Datenschutz). Zudem setzt sie sich dafiir ein, dass Privatpersonen ihr
Recht auf Informationszugang wahrnehmen kénnen (Offentlichkeitsprinzip).

Der Zustandigkeitsbereich der Aufsichtsstelle ist im Informations- und Datenschutzgesetz wie folgt definiert:
¢ Organisationseinheiten des Kantons und der Gemeinden, die eine offentliche

Aufgabe erflllen;
¢ die Organisationseinheiten der juristischen Personen des kantonalen und
kommunalen 6ffentlichen Rechts, die eine 6ffentliche Aufgabe erfillen;

e Private, soweit ihnen von Kanton oder Gemeinden die Erflllung 6ffentlicher

Aufgaben Ubertragen sind.

Zu den Aufgaben der Aufsichtsstelle gehdren im Wesentlichen:

e Kontrolle der Anwendung der Bestimmungen tber den Umgang mit Informationen nach einem autonom

aufzustellenden Priifprogramm (sog. Datenschutz-Audits)
e Beratung der 6ffentlichen Organe von Kanton und allen Gemeinden in den Bereichen Datenschutz,
Informationssicherheit und Offentlichkeitsprinzip
¢ Vorabkontrolle von Projekten, die eine Bearbeitung von Personendaten vorsehen (insb. IT-Projekte).
e Beratung von Privatpersonen, die von einer Datenbearbeitung durch 6ffentliche Organe betroffen sind.
e Vermittlung zwischen betroffenen Personen und &ffentlichen Organen
e Erlass von formlichen Empfehlungen und Weisungen
e Laufende Beobachtung der aktuellen Entwicklungen in den Bereichen Datenschutz und
Offentlichkeitsprinzip
e Stellungnahme zu Erlassen, die fur das Offentlichkeitsprinzip oder den Datenschutz relevant sind.
* Information und Sensibilisierung der Offentlichkeit, der politischen Organe und der &ffentlichen Organe
e Berichterstattung
e Zusammenarbeit mit Organen der Gemeinden, der anderen Kantone, des Bundes und des Auslands,
welche die gleichen Aufgaben erfillen.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016/  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %
301 | Lohne des Verw- und Betriebspersonals 646'095 578'862 516'637 62'225 12%|1
304 | Zulagen 3'657 3'131 3'163 -32 -1%
305 | Arbeitgeberbeitréage 133'039 56'587 115'173 -58'586|  -51%]|1
309 | Ubriger Personalaufwand 2'480 7706 12'000 -4294|  -36%
310 | Material- und Warenaufwand 13'782 11'913 10'500 1'413 13%
313 | Dienstleistungen und Honorare 63'436 26111 37'000 -10'889|  -29%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Benlitzungsgeb 3'469 3'511 3'000 511 17%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 7'968 5'672 7'000 -1'328)  -19%
341 | Realisierte Kursverluste -5 -14 -14 X

Total Aufwand 873'920 693'479 704'472 -10'994 2%

Total Ertrag

Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 873'920 693'479 704'472 -10'994| 2%

1
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Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.|  Abw.
2015 2016 2016,  Absolut %
Kantonsbeitrag Datenschutz 363 | Beitrdge an Gemeinwesen 3393 3'407 3'500 93 -3%
und Dritte

Total Transferaufwand 3393 3'407 3'500 93] 3%
Total Transferertrag
Transfers (Netto) 3'393 3'407 3'500 -93 -3%
Personal

besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %

per31.12.2015|  per 31.12.2016 2016/ Absolut
Anzahl Vollstellen 39 3.8 4.0 03] -63%

Infolge Budgetbeschluss LRB 2015-419 vom 16.12.2015
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FINANZ- UND
KIRCHENDIREKTION




Berichterstattung liber den Beitrag zu strategischen Zielen

Die FKD hat im Berichtsjahr die Finanzstrategie 2016 — 2019 des Regierungsrates vollstandig in den erstmals
zusammengestellten Aufgaben- und Finanzplan (AFP) 2017 — 2020 integriert. Die Zielsetzungen der Strategie lauten:
- Ausgaben und Einnahmen in die Balance zu bringen,

- Ertragsseite bestimmt die Ausgaben und die Leistungen,

- Reduktion des Kostenwachstums bei den Hauptkostenblécken,

- Definition von Gesetzesanderungen und von Leistungsreduktionen,

- Wenn immer mdglich keine Erhdhung der Steuern,

- Stopp der Neuverschuldung,

- Selbstfinanzierungsgrad bis 2019: 80 bis 100 Prozent,

- Abbau des Bilanzfehlbetrages aus der Reform der BLPK ab 2018,

- Konstante Nettoinvestitionen von CHF 200 Mio. pro Jahr bzw. CHF 2 Mrd. tber 10 Jahre.

Der Regierungsrat will das strukturelle Defizit im Kantonshaushalt nachhaltig beseitigen. Er hat alle so genannten
Strategiemassnahmen definiert und in den AFP 2017 — 2020 Gbernommen. Die Direktionen missen Massnahmen, die
nicht realisiert werden kénnen, laufend durch neue Massnahmen ersetzen. Die Aufgabentberprifung wird dadurch
zum Dauerauftrag. Der AFP starkt die mittelfristige Steuerung der Aufgaben und Leistungen und der damit
verbundenen finanziellen Mittel.

Der AFP bildet einen der Kernpunkte des Programms zur ,, Starkung der finanziellen Steuerung (StafiS)”. Weitere
Kernpunkte des Programms sind die Totalrevision des Finanzhaushaltsgesetzes (FHG), die Etablierung einer neuen
Schuldenbremse und die Optimierung der Rechnungslegung und der Berichterstattung.

Das neue FHG soll auf den 1. Januar 2018 in Kraft treten. Das in die Jahre gekommene Gesetz wird neu geordnet und
auf die wesentlichen Punkte reduziert. Die Instrumente Schuldenbremse, Ausgabenkompetenzen, Aufgaben- und
Finanzplan (AFP) sowie Rechnungslegung und Berichterstattung werden ihrer zentralen Bedeutung fir die finanzielle
Steuerung entsprechend in der Verfassung verankert. Der Kanton Basel-Landschaft stltzt sich dabei auf Erfahrungen
und Lésungen des Bundes und anderer Kantone ab. Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung werden im neuen
FHG und der dazugehérigen Verordnung stufengerecht fir Landrat, Regierungsrat, Direktionen und Dienststellen
geregelt.

Der Regierungsrat hat im Januar 2016 das neue Gesetz Uber die Beteiligungen (Public Corporate Governance) (PCGQ)
beschlossen. Neben der Definition der Beteiligungen umschreibt der Gesetzesentwurf die Instrumente, die zur
Steuerung dieser Beteiligungen verwendet werden. Mit dem neuen Gesetz will der Regierungsrat die Licke zwischen
der Verfassung und der bereits gelebten Richtlinie zu den Beteiligungen schliessen. Das neue PCG-Gesetz soll im Jahr
2017 in Kraft treten. Parallel dazu hat der Regierungsrat die Anderung des Kantonalbankgesetzes verabschiedet. Der
Bankrat wird auf 7 bis 9 Mitglieder verkleinert (bisher 9 bis 11). Die Wahl der Mitglieder soll neu durch den
Regierungsrat (bisher Landrat) erfolgen.

Der Regierungsrat bereitete im Berichtsjahr die Umsetzung der nationalen Unternehmenssteuerreform (USR) Ill im
Kanton Basel-Landschaft vor. Er prasentierte dazu im August 2016 die Eckpfeiler fir eine ausgewogene Steuerreform.
Dabei unterstrich der Regierungsrat, dass fir die Wirtschaftsregion Nordwestschweiz und fir die gesamte Schweiz
von grosser Bedeutung ist, dass Forschung und Innovation steuerlich gefordert werden kénnen. Nach dem Nein des
Schweizer Stimmvolkes zur USR Ill im Februar 2017 fordert der Regierungsrat vom Bundesrat, rasch eine neue Vorlage
fur eine Reform auszuarbeiten.

Erstmals hat die FKD ebenfalls im August 2016 in Buchform die Entwicklung der Gleichstellung seit Einfiihrung des
Verfassungsauftrags 1981 und des Gleichstellungsgesetzes vor 20 Jahren prasentiert. Aus der Perspektive eines
Lebensverlaufs macht der Bericht die Tragweite der gleichstellungspolitischen Rahmenbedingungen fir ein einzelnes
Leben im Kanton statistisch sichtbar. Anschauliche Grafiken und Aussagen von Baselbieterinnen und Baselbieter
zwischen 6 und 90 Jahren illustrieren die langfristigen Auswirkungen von individuellen Entscheidungen in den
verschiedenen Lebensphasen.

Im November 2016 haben sich der Regierungsrat und der Verband Basellandschaftlicher Gemeinden (VBLG) auf einen
gemeinsam gestalteten Prozess zur Aufgabenteilung zwischen dem Kanton und den Gemeinden verstandigt. Das
Vorgehen in diesem Bereich wird in Zukunft durchgehend paritdtisch geplant und beschlossen. Regierungsrat und
VBLG haben auf der Basis eines Erfahrungsberichtes des externen Experten Daniel Arn (BE) Gber die kantonalbernische
Aufgabenteilung ein Papier mit Spielregeln zur Aufgabenteilung zwischen Kanton und Gemeinden verabschiedet. Das
Papier beschreibt das prozessmassige Zusammenwirken von Kanton und Gemeinden. Kernpunkte sind das
durchgehend paritatische Vorgehen sowie die Einsetzung eines Steuerungsausschusses und eines Arbeitsteams fur
den Prozess, welchem die einzelnen in den kommenden Jahren lancierten Projekte unterstellt sind. Regierungsrat und
VBLG haben zudem ein Papier mit Kriterien zur Aufgabenteilung zwischen Kanton und Gemeinden verfasst. Das
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Papier beschreibt umfassend und detailliert die inhaltlichen Prinzipien und Kriterien flir den Prozess zur
Aufgabenteilung im Baselbiet.

Gesamtiibersicht Rechnung

GegenUber dem Budget 2016 schliesst die Finanz- und Kirchendirektion CHF 201.1 Mio. schlechter ab. Die
Hauptursache liegt in der untenstehend beschriebenen Wandlung der Arbeitgeberbeitragsreserve BLPK von einer
Eventualverbindlichkeit in eine Riickstellung zu Lasten des Bilanzfehlbetrags. Ohne diese Position resultiert eine
positive Budgetabweichung von CHF 86.5 Mio..

Die Budgetunterschreitung im Personalaufwand von CHF 2.5 Mio. resultiert grosstenteils aus diversen Stellenvakanzen
per Stichtag, dem vorzeitigen Vollzug von DIR-WOM-2 sowie aus dem Sozialplan.

Im 2016 wurden Wertberichtigungen auf Steuerforderungen von CHF 6.7 Mio. gebildet und trugen hauptsachlich zur
Budgetabweichung im Sach- und Betriebsaufwand bei.

Im Finanzaufwand resultiert die Budgetiberschreitung hauptsachlich aus einer Korrektur aus einer Abgrenzung im
2015.

Beim Transferaufwand lagen die Beitrage aus Erganzungsleistungen AHV/IV (CHF 10.9 Mio.) unter dem budgetierten
Wert. Bei den Beitrdgen aus Pramienverbilligung ist hingegen eine Uberschreitung (CHF 4.7 Mio.) zu verzeichnen.
Aufgrund der geplanten Senkung des technischen Zinssatzes und des Umwandlungssatzes durch die BLPK wird das
Eigenkapital des Kantonsspitals Baselland substantiell belastet womit eine Wertberichtigung auf dem Beteiligungswert
von CHF 23 Mio. vorgenommen wurde.

Im Ausserordentlichen Aufwand erfolgte die Wandlung der Arbeitgeberbeitragsreserve BLPK von einer
Eventualverbindlichkeit in eine Riickstellung zu Lasten des Bilanzfehlbetrags. Dies erfolgt auch im Hinblick auf die
Senkung des technischen Zinssatzes per 01. Januar 2018 und des Umwandlungssatzes ab 01. Januar 2019 innert vier
Jahren. Zudem wurden diverse Schlussabrechnungen aus der Reform BLPK per 31. Dezember 2014 beglichen.

Die Abweichungen bei den Kantonalen Steuern sind hauptsachlich auf folgende Positionen zurtickzufthren
(detaillierte Kommentare sind im P2107 vorhanden):

- Mehrertrag aus Einkommenssteuern laufende Periode CHF 29.0 Mio.

- Minderertrag aus Vermdgenssteuern laufende Periode CHF 16.0 Mio.

- Mehrertrag aus Grundsttickgewinnsteuern CHF 26.8 Mio.

- Mehrertrag aus Handanderungssteuern CHF 9.5 Mio.

- Mehrertrag aus Erbschafts- und Schenkungssteuern CHF 6.8 Mio.

- Mehrertrag aus Nach- und Strafsteuern CHF 5.8 Mio.

Die Gewinnausschittung der SNB im Jahr 2016 fur das Jahr 2015 fuhrte bei den Regalien und Konzessionen zu einer
positiven Budgetabweichung von CHF 11.4 Mio.

Die Mehrertrage bei den Entgelten von CHF 1.8 Mio. resultieren grosstenteils aus einem nichtbudgetierten
Verwaltungskostenrabatt und einem gewahrten Sonderrabatt der Sozialversicherungsanstalt BL sowie GebUhren bei
der Steuerverwaltung.

Die hohere Ausschittung der Basellandschaftlichen Kantonalbank (Gewinnanteil und Abgeltung Staatsgarantie) von
CHF 7 Mio., die nichtbudgetierte Gewinnablieferung des UKBB sowie hdhere Ertrage bei den Verzugszinsen Steuern

flhren zu einem positiven Ergebnis im Finanzertrag.

Beim Transferertrag hat sich der Anteil an der direkten Bundessteuer besser entwickelt als prognostiziert (CHF 21.1
Mio.).
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Erfolgsrechnung

Rechnung 2015 Rechnung 2016 Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %
30 Personalaufwand 43'496'889 43'302'967 45'795'932 -2'492'965 -5%
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 17'091'821 43'462'668 40'003'089 3'459'580 9%
34 Finanzaufwand 50'017'829 48'313'275 44'474'100 3'839'175 9%
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierun 21'838'601 22'013'360 21'840'000 173'360 1%
36 Transferaufwand 428'766'777 464'906'343 447'948'519 16'957'824 4%
37 Durchlaufende Beitrage 36'683'528 46'864'052 28'600'000 18'264'052 64%
38 Ausserordentlicher Aufwand 44'369'592 287'543'708 287'543'708 X
40 Fiskalertrag -1'673'402'176 -1'724'526'596 -1'659'950'000 -64'576'596 -4%
41 Regalien und Konzessionen -45'962'906 -22'995'716 -11'690'000 -11'305'716 -97%
42 Entgelte -15'853'984 -17'375'102 -15'534'200 -1'840'902 12%
43 Verschiedene Ertrage -1'064'914 -777'193 -700'000 -77'193 11%
44 Finanzertrag -84'601'869 -84'281'180 -74'227'650 -10'053'530 14%
45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzier -135'450 -69'364 -40'000 -29'364 -713%
46 Transferertrag -315'807'330 -369'699'033 -349'184'800 -20'514'233 6%
47 Durchlaufende Beitrage -36'683'528 -46'864'052 -28'600'000 -18'264'052 -64%
49 Interne Fakturen -25'191 -26'371 -26'816 446 2%
Total Aufwand 642'265'037 956'406'374 628'661'639 327'744'735 52%
Total Ertrag -2'173'537'348|  -2'266'614'607| -2'139'953'466 -126'661'141 -6%
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -1'531'272'311)  -1'310'208'233|  -1'511'291'827 201'083'594 13%
Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.|  Abw.
per31.12.2015|  per31.12.2016 2016| Absolut %
Anzahl Vollstellen 3249 3332 370.8 -37.6| -10.1%

Die Abweichung zwischen besetzten Stellen und Sollstellenplan kommt zu einem grossen Teil aus den geschitzten Arbeitspldtzen
(Personalamt). Dort sind 28 Stellen bewilligt, jedoch nur 5.1 Stellen besetzt (Differenz 22.9). 8.4 vakante Stellen bestehen in der

Zentralen Informatik, die jedoch zum Teil per Anfang 2017 besetzt werden konnten. Kleinere Vakanzen bestehen zudem in der

Steuerverwaltung (1.9), im Kantonalen Sozialamt (1.4) und im Personalamt (1.2). In der Finanzverwaltung wurden bereits im Hinblick
auf die Vorgaben von DIR-WOM-2 1.7 Stellen abgebaut. Die unbesetzte Stelle im Generalsekretariat wird im 2017 im Sollstellenplan

gestrichen.

Die Erhéhung der besetzten Stellen gegentiber 2015 kommt daher, dass Stellen, die aufgrund von Kiindigungen am 31.12.2015 nicht
besetzt waren, im 2016 erfolgreich wiederbesetzt werden konnten. Zudem wurden 7 im Stellenplan 2016 neu bewilligten Stellen

besetzt.

Kreditliibertragungen von der Rechnung 2015 auf die Rechnung 2016

Dienststelle  Konto

2100 bzw. 2108 31130000
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Betrag CHF Begriindung

600'000 Fiir 2015 war das Auftrennen der virtuellen Plattform
fiir die Server und Clients geplant. Es konnte jedoch
nur die vorbereitenden Planungsarbeiten durchgefiihrt

Umsetzung

Die Beschaffung fiir die Auftrennung der virtuellen

Plattform konnte wie geplant im 2016 durchgefiihrt

werden. Die Realisierung der Trennung im Umfang von  verwendet.

CHF 600°000.- muss daher im 2016 durchgefihrt

werden. Der Ubertrag wird erméglicht aufgrund einer
Kreditverschiebung von insgesamt CHF 800'000 aus

der Kontogruppe 313.

werden. Die Kreditiibertragung wurde vollumfanglich



Dienststelle

2100 bzw. 2108 31130000

2100 bzw. 2108 31300020

Kreditlibertragungen von der Rechnung 2016 auf die Rechnung 2017

Dienststelle

2108

2108

Konto

31300000

Konto

313/313

313/313

313/313

313/313

Betrag CHF

200000

450'000

19'000

Betrag CHF

100'000

140'000

90'000

150'000

Begriindung

Die Telefonanlagen an den Sekundarschulen sind
dringend zu ersetzen, da fiir die veralteten Anlagen
keine Ersatzteile mehr erhaltlich sind. Die bauseitigen
Voraussetzungen flir den Einsatz der IP-Telefonie
(IP=Internet-Protokoll) haben sich verzégert und sind
mehrheitlich erst ab Anfang 2016 gegeben. Der
Ubertrag wird erméglicht aufgrund einer
Kreditverschiebung von insgesamt CHF 800'000 aus
der Kontogruppe 313.

Fir die Aktualisierung der kantonalen
Informatikstrategie und fir das Regelwerk sowie flir
die Durchfiihrung einer Reihe von Studien war ein
Budget von CHF 450'000.- vorgesehen. Aufgrund der
Neubesetzung der Stelle des Leiters ZI wird die
Uberarbeitung bzw. Durchfiihrung ins 2016
verschoben.

Durch Priorisierung der
Leistungsauftragsiiberpriifungen und Vakanzen
(FKD-WOM-1 sowie politische Vorstosse) fallen die
geplanten Expertisenkosten u.a. fiir die Durchfiihrung
der Wanderausstellung Lohnmobil sowie den
Gleichstellungsbericht erst 2016 an.

Begriindung

Umsetzung

Die Telefonanlagen der Sekundarschulen konnten wie
geplant ersetzt werden. Der Kreditiibertrag wurde
vollumfanglich verwendet.

Vom Kreditiibertrag wurden aufgrund von
Projektverzdgerungen, bedingt durch knappe interne
Personalressourcen, nur CHF 180000 verwendet.

Mit dem Kreditlibertrag blieben die erst im 2016
anfallenden Kosten im budgetierten Rahmen.

Die Erarbeitung der IT-Strategie wurde in das Projekt Digitalisierungsstrategie BL integriert und auf 2017

verschoben.

Fiir die Beschaffung und Einfihrung des Applikations- und IT-Projektportfolio-Managements musste die
Inkraftsetzung der revidierten Informatikverordnung und der Verordnung fiir das Projekt- und
Projektportfolio-Management abgewartet werden, um die rechtliche Grundlage zu haben.

Das Projekt Umsetzung IT-Grundschutz konnte aufgrund der Ressourcenknappheit im Bereich
Informationssicherheit nicht bereits im 2016 realisiert werden.

Umsetzung der Empfehlungen aus der Studie Identity- und Access Management.
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2100 Generalsekretariat FKD

Auftrag und Zielsetzungen

Das Generalsekretariat der Finanz- und Kirchendirektion nimmt als zentrale Stabsstelle der Querschnittsdirektion FKD
neben den klassischen internen Aufgaben auch vielfaltige direktionstbergreifende sowie burger- und
gemeinderelevante Aufgaben wahr. Es dient in der Beratung, Unterstiitzung und Koordination nicht nur den Organen
der Finanz- und Kirchendirektion, sondern auch zahlreichen Organen der gesamten Verwaltung im Interesse der
effizienten und effektiven Aufgabenerfillung.

Die Aufgabenschwerpunkte des Generalsekretariats bilden Information und Kommunikation nach innen und aussen
und in dbergeordneten Gremien, die HR-Beratung innerhalb der Finanz- und Kirchendirektion, Vorbereitungsarbeiten
auf dem Gebiet der Gesetzgebung sowie Beschwerdefunktionen im Verwaltungsverfahren. Daneben dient das
Generalsekretariat als Fachzentrum in allgemeinen Gemeindefragen, insbesondere in rechtlicher Hinsicht, und ist
zustandig fur Fragen, die kirchliche Angelegenheiten und die Medienpolitik des Kantons betreffen.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
300 |Behorden, Kommissionen und Richter 31'090 31'741 35'000 -3'259 -9%
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 9'596'210 968290 1'050'366 -82'076 -8%
304 | Zulagen 139'527 14'580 15'815 -1'235 -8%
305 | Arbeitgeberbeitrage 1'773'902 209'433 221'670 -12'238 -6%
309 | Ubriger Personalaufwand 197'545 17'260 8'500 8'760| 103%
310 | Material- und Warenaufwand 225'464 77'865 141'500 -63'635|  -45%|1
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 3'054'322 1157 1'800 -643|  -36%
313 | Dienstleistungen und Honorare 7'881'961 62'452 104'000 -41'548|  -40%
315 | Unterhalt Mobilien/immaterielle Anlagen 2'034'500
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgeb 33'834 9'807 15'000 -5'193|  -35%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 84'634 20'568 33'000 -12'433]  -38%
341 | Realisierte Kursverluste 3 1 1 X
410 | Regalien -22'371 -20'927 -50'000 29'073 58%
412 | Konzessionen -185'453 -180'755 -200'000 19'245 10%
421 | Gebtihren fiir Amtshandlungen -1'300 -750 -750 X
425 | Erlos aus Verkdaufen -739'514
439 | Ubriger Ertrag -9'840 -24'020 -24'020 X
Total Aufwand 25'052'991 1'413'153 1'626'651 -213'499|  -13%
Total Ertrag -958'478 -226'452 -250'000 23'548 9%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 24'094'513 1'186'701 1'376'651 -189'951  -14%

1 Aufgrund intensiver Sparbemthungen, aber auch ausserordentlicher Faktoren konnten die Kosten im Bereich Drucksachen
heruntergefahren werden. Durch die Reduktion von Anzahl und Standard der gedruckten Berichte wurden rund CHF 20'000
eingespart. Zusatzlich fielen dank neuem CI/CD bei den Berichten tiefere Layoutkosten im Umfang von ca. CHF 10'000 an.
Hinzu kam, dass im 2016 keinerlei Ausgaben fur zusatzliche Druck- oder Webprodukte anfielen.

Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016,  Absolut %

Verbandsbeitrage 363 | Beitrage an Gemeinwesen 96'143 26'276 30'000 37241 -12%
und Dritte

Beitrage an Landeskirchen 363 | Beitrage an Gemeinwesen 9'994'781 9'722'810 9'835'400| -112'590 1%
und Dritte

Total Transferaufwand 10'090'923 9'749'086 9'865'400| -116'314|  -1%

Total Transferertrag

Transfers (Netto) 10'090'923 9'749'086 9'865'400, -116'314 1%
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Verpflichtungskredite

Verpflichtungskredit Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016|  Absolut %
Erneuerung Telefonie der Kant 31 | Sach- und Ubriger 111'392
Verwaltung Betriebsaufwand
ERP-Etappe 3 31 | Sach- und iibriger 1'427'636
Betriebsaufwand
43 | Verschiedene Ertrage -30'000
Total 1'397'636
Total Verpflichtungskredite Aufwand 1'539'028
Total Verpflichtungskredite Ertrag -30'000
Total Verpflichtungskredite (netto) 1'509'028

Personal

besetzte Stellen
per 31.12.2015

besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per 31.12.2016 2016/ Absolut

Anzahl Vollstellen

76.8 6.9 79 -1.0] -12.1%

Der Personalbestand blieb im Jahr 2016 unveréandert. Die freie Stelle wird im Rahmen von Dir-Wom-2 bis Ende 2018 abgebaut.

Jahresprogramm

2100.015 Teilrevision des Gemeindegesetzes
Planung

Aufgrund der Uberwiesenen Motion Koch (2014 / 146)
zur Einfdhrung des Initiativrechts in Gemeinden mit
Gemeindeversammlungen ist Anfang 2016 eine
Teilrevision des Gemeindegesetzes an die Hand zu
nehmen.

Umsetzung

Der Regierungsrat hat die entsprechend Anpassung des
Gemeindegesetzes am 17. Mai 2016 an den Landrat
Uberwiesen. Ende 2016 stand die Vorlage noch in
Beratung der Justiz- und Sicherheitskommission.

2100.016 Teilrevision des Anmeldungs- und Registergesetzes

Planung

Die Vernehmlassung zum Entwurf zur Teilrevision des
Anmeldungs- und Registergesetzes konnte erst im
Dezember 2014 gestartet werden. Trotz der
entstandenen Verzdgerung sollte der Regierungsrat die
Teilrevision im Fruhling 2015 dem Landrat vorlegen
kénnen. Der Landrat wird das Gesetz anschliessend im
Sommer/Herbst 2015 beraten und es voraussichtlich per
1. Januar 2016 in Kraft setzen. Die Gesetzesanderung
erweitert den Kreis der zugriffsberechtigten Stellen auf
das kantonale Personenregister und regelt Details.

Umsetzung

Der Landrat hat die Anderungen am 3. Dezember 2015
beschlossen. Sie sind per 1. Juli 2016 in Kraft getreten.

2100.017 Neues Brand- und Elementarschadenpraventionsgesetz

Planung

Im zweiten Halbjahr 2015 wird der Regierungsrat den
Entwurf des Brand- und
Elementarschadenpraventionsgesetzes nach
durchgefihrter Vernehmlassung zuhanden des Landrats
verabschieden. Der Landrat wird das Gesetz im ersten
Halbjahr 2016 beraten und es voraussichtlich per 1.
Januar 2017 in Kraft setzen. Das Gesetz fasst die
bisherigen Brandschutzmassnahmen mit neu
einzufhrenden Schutzmassnahmen gegen

Elementarschaden in einem Praventionsgesetz zusammen.

Umsetzung

Der Regierungsrat verabschiedete am 15. Dezember 2015
den Gesetzesentwurf an den Landrat. Dieser hat die
Schutzmassnahmen auf gravitative Naturgefahren
beschrankt und diejenigen fur meteorologische
Naturgefahren aus dem Gesetzesentwurf gestrichen. Am
12. Januar 2017 hat er das so gednderte Brand- und
Naturgefahrenpraventionsgesetz (BNPG) beschlossen.
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2100.018 Anderung der Kantonsverfassung und Gesetz zu den Gemeindestrukturen

Planung

Im Herbst 2015 wird der Regierungsrat die Entwrfe zur
Anderung der Kantonsverfassung sowie zu einem
Gemeindestrukturengesetz zuhanden des Landrats
verabschieden. Der Landrat wird die Gesetzesanderung im
ersten Halbjahr 2016 beraten und sie voraussichtlich per
1. Januar 2017 in Kraft setzen. Die Verfassungsanderung
verankert das Subsidiaritatsprinzip fir die Gesetzgebung
und verstarkt die Gemeindeautonomie. Das
Gemeindestrukturengesetz konsolidiert die Formen der
interkommunalen Zusammenarbeit, fuhrt
Regionalkonferenzen fir die Gemeindeprasidien ein und
ermaoglicht die faktische wie auch finanzielle, kantonale
UnterstUtzung bei Gemeindezusammenschlissen.

2100.019 Projekt Aufgabenteilung Kanton-Gemeinden

Planung

Im Zusammenhang mit dem revidierten kantonalen
Finanzausgleich fordern die Gemeinden eine
direktionstbergreifende Aufgabenteilung zwischen dem
Kanton und den Gemeinden. Die Vorarbeiten dazu hat ein
regierungsratlich eingesetztes Projektteam,
zusammengesetzt aus Verwaltungs- und
Gemeindevertreterinnen und —vertretern, anfangs 2015
aufgenommen. 2016 soll mit der Umsetzung des Projekts
begonnen werden. Angesichts des Umfangs und der
Komplexitat der verschiedenen Themenbereiche wird es
wohl mehrere Jahre in Anspruch nehmen.

Umsetzung

Der Regierungsrat verabschiedete am 2. Februar 2016 die
Anderung der Kantonsverfassung sowie den Entwurf eines
neu betitelten Gemeinderegionengesetzes an den Landrat.
Ende 2016 stand die Vorlage noch in Beratung der Justiz-
und Sicherheitskommission.

Umsetzung

Am 27. September 2016 hat der Regierungsrat den
Grundsatzbeschluss VAGS (Verfassungs-Auftrag
Gemeinde-Starkung) gefasst. Damit wurden ein
Kriterienpapier fur spezifische, paritatisch
zusammengesetzte Aufgabenteilungsprojekte und ein
Papier fur Projekt-Spielregeln verabschiedet, eine
paritatische Aufgabenteilungs-Prozessorganisation
eingesetzt sowie ein spezifischen Aufgabenteilungsprojekt
initiiert: VAGS-Raumplanung. Dieses Projekt wurde von
der Bau- und Umweltschutzdirektion Ende 2016 gestartet.



2101 Gleichstellung fiir Frauen und Manner Kanton Basel-Landschaft

Auftrag und Zielsetzungen

Gleichstellung fur Frauen und Manner Kanton Basel-Landschaft (Gleichstellung BL) unterstutzt Behérden,
Unternehmen und Bevoélkerung in ihrem Auftrag, die von Verfassung und Gesetz verlangte Gleichstellung der

Geschlechter zu verwirklichen. Information und fachliche Beratung sind die wichtigsten Dienstleistungen des

kantonalen Kompetenzzentrums:

- fir den Regierungsrat, Kommissionen und kantonale Stellen, indem wir Geschafte prifen, Schulungen anbieten, die
Zukunftsstrategie Gleichstellung koordinieren und die erzielten Fortschritte dokumentieren und auswerten,
- fir Arbeitgebende, Gemeinden, Schulen und Organisationen, die auf Entscheidungsgrundlagen, Ideen oder
Instrumente angewiesen sind, um das Gleichstellungsgesetz oder ein Projekt zu realisieren,

- fUr Parlamentarier und Politikerinnen, Parteien und Medien, die ihre Arbeit auf aktuelle Hintergrundinformationen,

erprobte Massnahmen, eine geschlechtersensible Sprache und motivierende Bilder stiitzen wollen,
- fur Privatpersonen, die sich informieren wollen, Materialien und Fachliteratur wiinschen oder Auskunft einer

spezialisierten Beratungsstelle brauchen.

Ziel ist die Realisierung der rechtlichen und tatsachlichen Gleichstellung, die Frauen und Mannern gleiche Chancen auf

Zugang und Mitbestimmung in jedem Lebensbereich erméglicht.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
300 |Behdrden, Kommissionen und Richter 685 12'000 -12'000| -100%]|1
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 294'418 314'714 313'700 1'013 0%
304 | Zulagen 3'196 6'383 3'163 3220/ 102%
305 | Arbeitgeberbeitrage 55'941 58'417 60'329 -1'912 -3%
309 | Ubriger Personalaufwand 580 580 X
310 | Material- und Warenaufwand 30'808 39'619 32'000 7'619 24%|2
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 200 -200{ -100%
313 | Dienstleistungen und Honorare 22'074 34'139 32'000 2'139 7%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgeb 2'334 3'654 1'300 2'354)  181%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 12'914 2'708 9'600 -6'892|  -72%
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 149 8'000 -8'000| -100%
341 | Realisierte Kursverluste 0 0 X
425 | Erlds aus Verkdufen -175 -1'289 -500 -789| -158%3
430 | Verschiedene betriebliche Ertrdge -7'220

Total Aufwand 422'518 460213 472'292 -12'079 -3%

Total Ertrag -7'395 -1'289 -500 -789| -158%

Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 415123 458'924 471'792 -12'868|  -3%

1 In Folge der Finanzstrategie-Massnahme FKD-WOM-1 zur Reorganisation der Fachstelle, der Gremienarbeit und dem Umzug an
die Rheinstr. 24 fielen noch keine Ausgaben an (vgl. auch 319).

2 Die Kosten, die fur den Gleichstellungsbericht “Lebensverlaufe von Frauen und Ménnern”, die Wechselausstellung "Lohnmobil
sowie den Umzug der Fachstelle an die Rheinstr. 24 erst im 2016 anfielen (FKD-WOM-1), wurden mit einem BudgetUbertrag von

2015 beglichen.

3 Einnahmen insbesondere fur die beiden Publikationen “Lebensverlaufe von Frauen und Méannern. Erster Gleichstellungsbericht

Kanton Basel-Landschaft" und die Neuauflage "lustig, lastig, stopp!".

Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016]  Absolut %
CH-Gleichstellungskonferenz/Zukunftsta |363 | Beitrdge an Gemeinwesen 3'300 4'789 5'300 S -10%
g und Dritte
Chancengleichheitspreis 363 | Beitrdge an Gemeinwesen 20'000
und Dritte
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Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016  Absolut %
463 | Beitrage von Gemeinwesen -44'500
und Dritten
Total Transferaufwand 23'300 4'789 5'300 5110 -10%
Total Transferertrag -44'500
Transfers (Netto) -21'200 4'789 5'300 5110 -10%
Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015| per31.12.2016 2016/ Absolut
Anzahl Vollstellen 1.4 2.2 2.2 0.0 0.0%

Nach Stellenstopp und Personalabbau in Folge der Finanzstrategiemassnahme FKD-WOM-1 sind die nunmehr 2,2 Vollstellen seit
Oktober 2016 wieder besetzt.

Jahresprogramm
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2101.001 Gleichstellungsbericht 2012-2015
Planung

Ein umfassender Gleichstellungsbericht wertet die
Zielerreichung der Legislaturziele 2012-2015 und
direktionsspezifischen Massnahmen aus. Im Fokus sind
dabei die drei Schwerpunktbereiche Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Innovation und betriebliche
Massnahmen. Der Bericht bietet eine faktenbasierte
Grundlage fur die Weiterentwicklung der kantonalen
Gleichstellungspolitik.

2101.002 Zukunftsstrategie Gleichstellung 2016-2019
Planung

Auf der Grundlage des Gleichstellungsberichts entwickelt
die Fachstelle in Zusammenarbeit mit den Direktionen die
gleichstellungspolitischen Schwerpunkte und
Massnahmen 2016-2019. Priorisiert werden zudem
Handlungsempfehlungen aus dem Demografie- und
Armutsbericht und weitere Massnahmen u.a. zur Offnung
der Berufswahl, zur Verhinderung von Diskriminierung im
Pflegebereich und zum Abbau von Lohnungleichheiten.

2101.003 Innovationsfaktor Gleichstellung

Planung

Jede Innovation in Richtung Gleichstellung von Frauen und
Mannern steigert auch die Wohn- und Standortqualitat.
Gesucht sind die gleichstellungspolitischen Massnahmen
und Best Practice in den Gemeinden.

Umsetzung

Im August 2016 prasentierte Gleichstellung BL mit
"Lebensverldufe von Frauen und Mannern* den "Ersten
Gleichstellungsbericht Kanton Basel-Landschaft". Erstmals
zeichnet ein umfassender statistischer Bericht die
Entwicklung der Gleichstellung seit Einfihrung des
Verfassungsauftrags 1981 und des Gleichstellungsgesetzes
(GIG) vor 20 Jahren anschaulich nach. Damit steht eine
unverzichtbare Grundlage fir die weitere
Gleichstellungsarbeit zur Verfigung.

Umsetzung

Neben dem Start der Zukunftsstrategie Gleichstellung
2017-2020 aufgrund des neuen Gleichstellungsberichts
standen drei Massnahmen im Vordergrund: 1. In
Zusammenarbeit mit zahlreichen Tragerorganisationen
prasentierte Gleichstellung BL die Wechselausstellung
"Lohnmobil" im Marz 2016 in Liestal. Sie wurde von
Veranstaltungen und Angeboten begleitet. 2. Eine interne
Standortbestimmung zur Umsetzung der Verordnung tber
die Besetzung der Kommissionen zeigte den Direktionen
Optimierungsmaglichkeiten auf. 3. Nach 15-jahriger
erfolgreicher Praxis erarbeitete die Steuergruppe ein
kohéarentes Konzept und Dossier zur Durchfihrung des
Gendertag - Zukunftstag von der 5. Primar- bis zur 3.
Sekundarklasse im Rahmen der Laufbahnorientierung.
Damit verflgt Basel-Landschaft Uber einen weiteren
Baustein zu einer geschlechtsunabhangigen Berufs- und
Facherwahl.

Umsetzung

Die Umsetzung der Finanzstrategiemassnahme
FKD-WOM-1 zur Reorganisation der Fachstelle und dem
Umzug an die Rheinstr. 24 war prioritdr und verlangte den
Verzicht auf das Projektvorhaben.



2102 Finanzverwaltung

Auftrag und Zielsetzungen

Die Finanzverwaltung nimmt im Bereich des Staatshaushalts Gbergeordnete Koordinations- und Steuerungsaufgaben
fir den Regierungsrat wahr. Der Finanzverwalter und sein Team beraten den Regierungsrat, den Finanzdirektor und
die Direktionen in finanz-, volks- und betriebswirtschaftlichen Fragen. Die Finanzverwaltung gliedert sich in die
Bereiche Finanz- und Volkswirtschaft, Controlling und Rechnungswesen. Zu ihren Kernkompetenzen gehéren die
Steuerung der Planungsprozesse (Regierungsprogramm, Jahresplanung, Finanzplanung) und des Berichtswesens, das
Finanzrecht, die Risikopolitik, das IKS sowie die Weiterentwicklung der Fihrungsinstrumente und -prozesse. Im
Rahmen der Steuerung der Finanzstruktur (Vermégen und Verpflichtungen) wird die Zahlungsbereitschaft des Kantons
sichergestellt. Die Finanzverwaltung ist zudem Koordinationsstelle fur die Partnerschaftsverhandlungen BS-BL, fiir
Versicherungen, Pramienverbilligungen sowie Beteiligungen des Kantons.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 2'340'422 2'363'604 2'589'198 -225'594 9% 1
304 | Zulagen 33'604 25'424 32'616 71921 -22%
305 | Arbeitgeberbeitrage 433'759 422'186 479'364 571770 -12%)1
309 | Ubriger Personalaufwand 895 2'675 25'000 -22'325|  -89%
310 | Material- und Warenaufwand 5'176 6202 7'700 -1'498|  -19%
313 | Dienstleistungen und Honorare 1'081'962 1'198'112 1'054'945 143'167 14%2
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgeb 9'601 8'445 11'000 -2'555]  -23%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 3'514 3'445 7'000 -3'555|  -51%
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 22'508 11'225 11'225 X
340 | Zinsaufwand 47'244'833 46'632'769 42'960'000 3'672'769 9%|3
341 | Realisierte Kursverluste 1'153'151 115'066 115'066 X|4
342 | Kapitalbeschaffungs-/Verwaltungskosten 2'947'139 282265 300'000 -17'735 -6%
349 | Verschiedener Finanzaufwand -2'400'000 38'122 38'122 X
350 | Ubertrag Fonds FK / StaatsRG 1'003'380 1'000'000 1'040'000 -40'000 -4%
411 | Schweizerische Nationalbank -45'755'082 -22'794'034 -11'440'000 -11'354'034|  -99%|5
430 | Verschiedene betriebliche Ertrage -700'777 -490'358 -480'000 -10'358 -2%
439 | Ubriger Ertrag -263'651 -225'677 -160'000 -65'677|  -41%|6
440 | Zinsertrag -11'696'427 -3'576'635 -3'450'000 -126'635 4% |7
441 | Realisierte Gewinne FV -10'000 -190'502 -190'502 X|8
444 | Wertberichtigungen Anlagen FV -705'005 -50'000 -50'000 0 0%
445 | Finanzertrag aus Darl/Beteil des VWV -4'951'993 -5'228'648 -4'100'000 -1'128'648|  -28%19
446 | Finanzertrag von 6ff Unternehmungen -50'618'941 -57'619'620 -50'620'000 -6'999'620|  -14%/10
450 | Ubertrag Fonds FK / StaatsRG -134'950 -68'864 -40'000 -28'864|  -72%
451 | Ubertrag Fonds EK / StaatsRG -500 -500 -500 X
491 | Int Fakturen Dienstleistungen -25'191 -26'371 -26'816 446 2%
Total Aufwand 53'879'945 52'109'541 48'506'822 3'602'719 7%
Total Ertrag -114'862'516 -90'271'208 -70'366'816|  -19'904'392| -28%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) -60'982'571 -38'161'667 -21'859'994|  -16'301'673| -75%

1 Siehe Kommentar zur Tabelle Personal der Finanzverwaltung.
2 Weniger Rabatt bei den Frankaturen der Post sowie Mehraufwand im Bereich der Sachversicherungen und der externen
Beratungskosten.
3 Mehraufwand infolge einer Korrektur zum Berichtsjahr 2015 und der nichtbudgetierten Verzinsung der Forderung der BLPK aus
der Unterdeckung 2015.
4 Kursverluste aus der Bewertung von EUR-Bestanden.
Hoéhere Gewinnausschittung der SNB.
Entgegen dem Budget erfolgten keine Einnahmen aus Erbschaften, jedoch Einnahmen aus dem Inkasso von KVG
Verlustscheinen.
Ertrage aus der Bewirtschaftung von EUR-Bestanden.
Verkauf Aktien Waldenburgerbahn AG.
Mehrertrage aus Beteiligungen des Verwaltungsvermégens, insbesondere nichtbudgetierter Gewinnanteil des UKBB 2015.
0 Hohere Ausschittung der Basellandschaftlichen Kantonalbank 2015 (Gewinnanteil und Abgeltung Staatsgarantie).
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Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016]  Absolut %
Ressourcenausgleich an/von and. 362 | Finanz- und 683'911
Kantone Lastenausgleich
462 | Finanz- und -8'193'492 -8'193'000 -492 0%
Lastenausgleich
Harteausgleich an andere Kantone 362 | Finanz- und 4'264'259 4'051'046 4'051'000 46 0%
Lastenausgleich
Direkte Bundessteuer 460 | Ertragsanteile von Dritten -89'460'527| -117'076'389|  -96'000'000(-21'076'389| -22%|1
Verrechnungssteuer 460 | Ertragsanteile von Dritten -22'100'651 -18'831'114|  -17'883'000| -948'114 -5% |2
Anteil an EU-Zinsbesteuerung 460 | Ertragsanteile von Dritten -271'313 -144'551 -257'000 112'449|  44%3
Anteil an Bundessteuern, LSVA 460 | Ertragsanteile von Dritten -12'315'544|  -12'381'319|  -12'781'000 399'681 3%
Familienzulagen Landwirte 363 | Beitrage an Gemeinwesen 594'539 550'743 650'000 -99'257|  -15%4
und Dritte
Ergdnzungsl. zu AHV/IV Renten 363 | Beitrage an Gemeinwesen 204'803'212| 204'414'418| 215'350'000|-10'935'582 -5%15
und Dritte
461 | Entschadigungen von -1'342'155 -1'365'645 -1'300'000 -65'645 -5%

Gemeinwesen & Dritte

463 | Beitrage von Gemeinwesen -94'143'210|  -111'725'984| -112'458'000 732'016 1%16

und Dritten
Abschreibungen Beteiligungen 365 | Wertberichtigungen 23'000'000 23'000'000 X|7
Beteiligungen VV
C0O2 Abgabe 369 | Verschiedener 144'115 140'427 140'000 427 0%
Transferaufwand
469 | Verschiedener -513'287 -496'054 -500'000 3'946 1%
Transferertrag
Verwaltungsaufwand SVA fiir EL 361 | Entschddigungen an 4'756'892 4'838'412 4'800'000 38'412 1%
Gemeinwesen & Dritte
Pramienverbilligung 363 | Beitrage an Gemeinwesen 113'993'856| 111'107'390|  106'400'000| 4'707'390 4%|8
und Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen|  -81'305'413|  -85'417'421 -84'700'000|  -717'421 -1%9
und Dritten
Verlustscheine obl. Krankenversicherung |363 | Beitrdge an Gemeinwesen 12'816'310 9'131'886 10'000'000| -868'114 -9%1(10
und Dritte
Verw.Aufwand SVA fir 361 | Entschadigungen an 1'546'462 1'536'400 1'700'000| -163'600| -10% |11
Pramienverbilligung Gemeinwesen & Dritte
Familienzulagen Nichterwerbstatige 363 | Beitrage an Gemeinwesen 2133247 2'696'521 1'990'000 706'521 36%112
und Dritte
Verwaltungsaufwand SVA fiir 361 | Entschadigungen an 95'996 121'343 90'000 31'343 35%
FamZulagen NE Gemeinwesen & Dritte
Total Transferaufwand 345'832'799| 361'588'587| 345'171'00016'417'587 5%
Total Transferertrag -301'452'100| -355'631'969| -334'072'000|-21'559'969 -6%
Transfers (Netto) 44'380'699 5'956'618| 11'099'000| -5'142'382| -46%
1 Auf Grund von namhaften, unerwarteten Vorauszahlungen fur die DBSt 2016, féllig am 31. Marz 2017, ist eine deutliche
Budgetiberschreitung zu verzeichnen.
2 Beim Ertrag am Kantonsanteil der Verrechnungssteuer lag die Budgetprognose des Bundes zu tief.
3 Der Anteil an der EU-Zinsbesteuerung liegt unter dem budgetieren Wert auf Basis der Prognose des Bundes.
4 Tiefere Belastung durch den Bund fUr die Beitrage an die Familienzulagen der Landwirte als budgetiert.
5 Trotz hoheren Fallzahlen waren deutlich tiefere Gesamtkosten auf Grund von diversen Faktoren zu verzeichnen.
6 Die Bundesbeitrage an die EL AHV/IV liegen mit CHF 1.3 Mio. unter Budget. Die Gemeindebeitrage Uberschreiten hingegen den
budgetierten Wert um CHF 0.6 Mio.
7 Wertberichtigung der Beteiligung am Kantonsspital Baselland.
8 Da die Zahl der EL-Bezligerlnnen (Mengeneffekt) und die KVG-Pramien (Preiseffekt) deutlich starker gestiegen sind als erwartet,
liegt der Aufwand fur die Pramienverbilligung CHF 4.7 Mio. Uber Budget.
9 Mehr Beitrdge zur Pramienverbilligung als auf Grund der Hochrechnung des Bundes angenommen.
10 Der Aufwand fir die Ubernahme der Verlustscheine der obligatorischen Krankenversicherung liegt auf Grund von tieferen
Fallzahlen und Forderungen der Krankenversicherer unter Budget.
11 Wegen zeitlich verschobenen IT-Ausgaben liegt der Verwaltungsaufwand unter Budget.
12 Entgegen der Annahme bei der Budgetierung, dass sich die Familienzulagen fur Nichterwerbstatige auf einem Niveau von CHF 2
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Verpflichtungskredite

Verpflichtungskredit Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016|  Absolut %
Umsetzung Entlastungspaket 12/15 30 | Personalaufwand 100'107
31 | Sach- und iibriger 298'915
Betriebsaufwand
Total 399'022
Total Verpflichtungskredite Aufwand 399'022
Total Verpflichtungskredite Ertrag
Total Verpflichtungskredite (netto) 399'022
Investitionen
Investitionsvorhaben Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.%| B
2015 2016 2016 Absolut
Realprognose 50 | Sachanlagen -21'608'200|  21'608'200 100%| 1
Total Investitionsausgaben -21'608'200)  21'608'200 X
Total Investitionseinnahmen
Total Nettoinvestitionen -21'608'200)  21'608'200 X

1 In den vergangenen Jahren wurden die budgetierten und bewilligten Investitionen nie ausgeschopft. Das Investitionsvolumen der
geplanten Projekte wurde daher pauschal um 10% nach unten korrigiert. Diese Planungskorrektur ist bei der Finanzverwaltung

eingestellt.
Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015|  per 31.12.2016 2016/ Absolut
Anzahl Vollstellen 18.3 17.8 19.5 -1.7) -8.7%

Urspringlich wurde im Budget 2016 davon ausgegangen, dass sich keine Anderungen gegeniiber 2015 ergeben. Aufgrund von

diversen Mutationen im Personalbereich konnte im Geschaftsjahr 2016 bereits ein Abbau von unbefristeten Stellen im Rahmen der
ausgewiesenen Abweichung zugunsten von DIR-WOM-2 vollzogen werden, obwohl diese Strategiemassnahme erst ab 2017 hatte

vollzogen werden missen.

Jahresprogramm

2102.003 Weiterentwicklung des Internen Kontrollsystems (IKS)

Planung

Die Umsetzung des IKS Konzeptes soll bis Ende 2015
abgeschlossen sein. Fir das Jahr 2016 ist der Abschluss
der Projektphase bzw. die Uberfiihrung in den Courant
Normal geplant.

2102.004 Umsetzung Entlastungspaket 12/15
Planung

Das Entlastungspaket 12/15 wird mit einem Schlussbericht
per Ende 2015 abgeschlossen. Massnahmen, die bis Ende
2015 nicht realisiert werden kénnen, werden auf einer
verlangerten Zeitachse weiterverfolgt.

Umsetzung

Das IKS Konzept wurde im Berichtsjahr weitgehend
umgesetzt. Ende 2017 ist der Projektabschluss bzw. die
Uberfiihrung in den Courant Normal geplant.

Umsetzung

Mit Vorlage Nr. 2016-322 vom 1. November 2016 hat der
Regierungsrat den Abschlussbericht zum Entlastungspaket
12/15 (EP 12/15) an den Landrat Uberwiesen. Mit dem EP
12/15 konnte der Staatshaushalt in den Jahren 2012 bis
2015 um CHF 107 Mio. entlastet werden. Der
Abschlussbericht beinhaltet auch die Abrechnungen der
Verpflichtungskredite fur die Abfederung von
Stellenabbaumassnahmen (LRV Nr. 2011-296) und fur die
externe Unterstltzung des EP 12/15 (LRV Nr. 2012-111).
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2102.005 Weiterentwicklung der Strategie und Planung

Planung

Der Planungs und Strategieausschuss, der vom
Finanzverwalter und dem ersten Landschreiber geleitet
wird, wird direktionstbergreifend folgende Projekte
bearbeiten:

Etablierung einer strategischen , Watchlist” in
Zusammenarbeit mit den Direktionen, mit dem Ziel, dem
Regierungsrat die strategisch relevanten Themen
vorzuschlagen. Des Weiteren soll die Themenvorbereitung
fir die Regierungsklausuren systematisiert werden.

2102.007 Interkantonale Zusammenarbeit BL/BS
Planung

Die Strategiemassnahmen Universitat Basel (Reduktion
Beitrag BL) und Kultur (Reduktion des Kulturprozents an
BS auf 0.5%) werden mit dem Kanton BS im
Lenkungsausschuss Partnerschaftsverhandlungen
verhandelt.

2102.008 Nachhaltige Finanzsteuerung
Planung

Die Vorlage betreffend Totalrevision des
Finanzhaushaltsgesetzes und Anderung der
Kantonsverfassung soll an den Landrat Gberwiesen
werden, so dass er 2016 dartber beschliessen kann. Die
Volksabstimmung Uber die neuen Rechtsgrundlagen ist
fur September 2016 vorgesehen, so dass die Reform am
1. Januar 2017 in Kraft gesetzt werden kann. Bis Ende
2016 soll dem Landrat erstmals der neu konzipierte
Aufgaben und Finanzplan (AFP) fur die Jahre 2017 2020
zum Beschluss vorgelegt werden. Im AFP werden die
Strategiemassnahmen jahrlich integriert. Die
Haushaltsoptimierung wird dadurch zu einem
kontinuierlichen Prozess.

2102.009 Beteiligungscontrolling
Planung

Es soll 2016 die Institutionalisierung von
Eigentimergesprachen sowie die Uberpriifung der
Einhaltung der Richtlinie zu den Beteiligungen an die Hand
genommen werden. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
der Ausarbeitung des neuen Public Corporate Governance
Gesetzes (PCGQG).

Umsetzung

Angesichts der Haushaltssituation hat sich der
Regierungsrat in den Klausuren, welche die FKD
federflhrend vorbereitet hat, schwerpunktmassig mit dem
AFP und den darin enthaltenen Strategiemassnahmen
befasst.

Der AFP-Erarbeitungsprozess ist fr alle Direktionen
intensiver als die bisherige Erarbeitung von Budget und
separaten Finanzplan, da im AFP bis auf
Dienststellenebene die mittelfristige Planung im selben
Detaillierungsgrad wie das Budget abgebildet wird.

Der strategische Diskussionsbedarf im Regierungsrat ist
damit grésser und intensiver. Zeitlicher Spielraum fur
weitere Themen bestand nicht.

Umsetzung

Die beiden Strategiemassnahmen Universitat Basel
(Reduktion Beitrag BL) und Kultur (Reduktion des
Kulturprozents an BS um 50%) wurden im 2016 in den
Partnerschaftsverhandlungen BL/BS intensiv verhandelt.
Das Ergebnis fir den Leistungsauftrag 2018-2021 der
Universitat Basel muss im 2017 vorliegen. Mit der
Entlastungswirkung betreffend Kultur wird gemass
aktueller Planung weiterhin im 2021 gerechnet.

Umsetzung

Die LRV Nr. 2015-435 betreffend Starkung der finanziellen
Steuerung — Teilrevision der Kantonsverfassung und
Totalrevision des Finanzhaushaltsgesetzes wurde wie
geplant Ende 2015 an den Landrat Uberwiesen. Die
Beratungen in der Finanzkommission kénnen 2017
abgeschlossen werden. Neu ist die Volksabstimmung Uber
diese Finanzrechtsreform fir den Herbst 2017 vorgesehen.
Bei erfolgreicher Abstimmung werden die revidierten
Rechtsgrundlagen per 1. Januar 2018 in Kraft gesetzt.

Umsetzung

Die Eigentimergesprache wurden 2016 institutionalisiert.
Mit den jahrlich stattfindenden Gesprachen wird die
Einhaltung der Eigentimerstrategie Uberprift und es
findet ein Informationsaustausch zwischen der Beteiligung
und dem Kanton statt. Dabei werden auch die fur den
Kanton aus den Beteiligungen resultierenden Risiken
analysiert.

Die Vorlage zum Gesetz Uber Beteiligungen (Public
Corporate Governance — PCGG) wurde erarbeitet und am
28. Juni 2016 dem Landrat Uberwiesen. Die Vorlage
befindet sich aktuell in der parlamentarischen Beratung.
Die Uberarbeitung der Richtlinie bzw. Erarbeitung der
Verordnung zum Gesetz Uber Beteiligungen befindet sich
in Arbeit.



2102.010 Umsetzung Strategiemassnahmen
Planung

Die Umsetzung der Strategiemassnahmen wird als
prioritares Regierungsdossiers etabliert. Ein stringentes
Umsetzungscontrolling soll gewahrleisten, dass zwischen
budgetierten Strategiemassnahmen und deren
Umsetzung eine mdéglichst geringe Differenz resultiert.

2102.011 Bewirtschaftung Staatsbeitragen
Planung

Verbesserung und Intensivierung des Controllings bei den
Staatsbeitragen und Entwicklung eines neuen
Staatsbeitragsgesetzes.

Umsetzung

Fur die Umsetzung der Strategiemassnahmen hat der
Regierungsrat eigens eine Projektorganisation etabliert. In
dieser erfolgt eine permanente Zielerreichungskontrolle,
welche mit einem Ampelsystem erganzt ist. Die
Umsetzungsverantwortung ist top-down definiert und
jede einzelne Massnahme weist eine verantwortliche
Person auf. Laut aktuellem Reporting zum Jahresabschluss
2016 konnte die Zielvorgabe von rund CHF 70 Mio. leicht
Ubertroffen werden.

Umsetzung

Mit der Intensivierung des Staatsbeitragscontrollings
wurden alle Transferpositionen nach weiterem
Entlastungspotential untersucht. Die daraus abgeleiteten
Massnahmen wurden in den Lesungen zum AFP
2017-2020 von der Regierung beschlossen und die
Direktionen mit der Umsetzung beauftragt. Die
Massnahmen sind im AFP 2017-2020 enthalten und
ausgewiesen.

Im zweiten Halbjahr wurde das Projekt zur Einfihrung
eines systematischen Staatsbeitragscontrollings initialisiert.
Das Projektziel ist die Schaffung einer intensivierten,
systematischen und dauerhaften Bewirtschaftung der
Staatsbeitrage. Ferner soll das Vorgehen und die
Auswirkung einer rechtlichen Verankerung von
Staatsbeitrdgen und dem Staatsbeitragscontrolling auf
Stufe Gesetz, Verordnung und Handbuch geklart werden.
Der Projektauftrag wurde am 29. November 2016 von der
Regierung beschlossen und die Arbeiten zur Phase
.IST-Analyse” sind am Laufen.
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2103 Kantonales Sozialamt

Auftrag und Zielsetzungen

Das kantonale Sozialamt vollzieht die Kantonsaufgaben gemass Sozialhilfegesetz (SHG) und verkehrt mit den
Sozialhilfebehérden sowie den Sozialdiensten der Gemeinden und von anderen Kantonen. Es prift die Meldungen
hinsichtlich des ordnungsgemassen und angemessenen Vollzuges der Sozialhilfegesetzgebung und sorgt fir die
Fortbildung der Personen, die in den Gemeinden mit dem Vollzug des Sozialhilfegesetzes betraut sind. Ausserdem
bevorschusst das kantonale Sozialamt die gerichtlich oder vormundschaftlich genehmigten Unterhaltsbeitrage fiir
Kinder und hilft geschiedenen oder getrennten Ehegatten bei der Vollstreckung der gerichtlich verfigten
Unterhaltsanspriche. Weitere Aufgaben stellen die Finanzierung unterstiitzungsberechtigter Personen dar. Das
kantonale Sozialamt koordiniert zudem die Zuweisung, Unterbringung und finanzielle Unterstiitzung von
Asylbewerberinnen und Asylbewerbern im Kanton. Auch ist das Sozialamt bei Beschwerden verfahrensleitende Instanz
und bereitet die Beschwerdeentscheide zu Handen des Regierungsrates vor.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
300 | Behérden, Kommissionen und Richter 3'473 1'800 1'673 93%
301 Lohne des Verw- und Betriebspersonals 1'950'872 1'796'029 1'853'066 -57'037 -3%
304 | Zulagen 27'778 22'356 24'753 -2'397)  -10%
305 | Arbeitgeberbeitréage 327'626 333'439 341'595 -8'157 2%
309 | Ubriger Personalaufwand 1'695 46'392 3'000 43'392(>1000%
310 | Material- und Warenaufwand 20'220 19'988 19'500 438 3%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 968
313 | Dienstleistungen und Honorare 319'784 310'875 279'550 31'325 1%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Benlitzungsgeb 7'060 8'411 8'411 X
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 7'861 3'806 8'000 -4'194)  -52%
318 | Wertberichtigungen auf Forderungen 2'483'580 2'421'614 2'395'680 25'934 1%
341 | Realisierte Kursverluste 15 15 X
342 | Kapitalbeschaffungs-/Verwaltungskosten 4'675 4'349 100 4'249/>1000%
370 | Durchlaufende Beitrage 36'683'528 46'864'052 28'600'000 18'264'052 64% |1
421 | GebUhren fir Amtshandlungen -307'587 -234'182 -252'000 17'818 7%
423 | Schul- und Kursgelder -300
439 | Ubriger Ertrag -342 -342 X
440 | Zinsertrag -7'984 -10'017 -6'650 -3'367|  -51%
470 | Durchlaufende Beitrage -36'683'528 -46'864'052 -28'600'000 -18'264'052|  -64%|1
Total Aufwand 41'835'647 51'834'798 33'527'044 18'307'754|  55%
Total Ertrag -36'999'400 -47'108'594 -28'858'650|  -18'249'944| -63%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 4'836'247 4'726'205 4'668'394 57'810 1%

1 Asylwesen: Abweichung einerseits wegen gestiegener Sozialhilfequote. Zusatzliche Belastungen zu Lasten der laufenden
Rechnung wegen Projekten fur Unbegleitete minderjahrige Asylsuchende (UMA) - (RRB 2017-2015) und Feldreben (RRB
1919-2015) sowie Entlastungszentrum Zivilschutzanlage (ZSA) Niederdorf. B-Flichtlinge: Anhaltend hohe Entscheidquote des
Staatssekretariat fur Migration (SEM) und somit laufende Steigerung Félle und Sozialhilfeausgaben.

Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016/  Absolut %
Integration vorldufig 361 | Entschadigungen an 806'567 411'398 750'000| -338'602| -45%|1
aufgenomm.Personen Gemeinwesen & Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -806'567 -1'352'578 -800'000|  -552'578| -69%]|1
und Dritten
Nothilfe 361 | Entschadigungen an 2'627'779 3'113'549 2'600'000 513'549 20% |2
Gemeinwesen & Dritte

90



Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016  Absolut %
463 | Beitrage von Gemeinwesen -2'627'779 -3'513'424 -2'700'000|  -813'424| -30%|2
und Dritten
Zustandigkeit Unterstiitzung Bediirftiger |361 | Entschadigungen an 2'359'084 2'541'565 2'820'000| -278'435| -10%)3
Gemeinwesen & Dritte
461 | Entschddigungen von -704'886 -564'067 -830'000 265'933 32%4
Gemeinwesen & Dritte
Sozialhilfe - Eingliederungsmassnahmen |361 | Entschadigungen an 2'538'757 2'420'763 1'550'000 870'763 56%)|5
Gemeinwesen & Dritte
Verbandsbeitrag & SODK 363 | Beitrage an Gemeinwesen 73'064 72'664 74'000 -1'336 2%
und Dritte
Notfalle 363 | Beitrage an Gemeinwesen 146'139 226'376 200'000 26'376 13%
und Dritte
Pflegekinder 363 | Beitrage an Gemeinwesen 543'832 745'879 600'000 145'879 24%6
und Dritte
Uber-/Unterdeckung B-Fliichtlinge 463 | Beitrage von Gemeinwesen 20'135
und Dritten
Uber-/Unterdeckung Asyl 463 | Beitrage von Gemeinwesen -574'861 1'375'846 -1'000'000| 2'375'846| 238%|7
und Dritten
Stiftung Anlaufstelle Baselland, Liestal {363 | Beitrdge an Gemeinwesen 70'000
und Dritte
Total Transferaufwand 9'165'222 9'532'194 8'594'000| 938'194| 11%
Total Transferertrag -4'693'958 -4'054'223 -5'330'000| 1'275'777|  24%
Transfers (Netto) 4'471'264 5'477'972 3'264'000| 2'213'972|  68%

1 Die Anerkennungsquote ist sowohl im Berichts- wie im Vorjahr deutlich Gber den langjahrigen Durchschnitt gestiegen. Die
Abweichungen, sowohl bei den Aufwendung wie beim Ertrag, werden vollumfanglich aus Bundesmitteln finanziert. Es werden
keine Kantonsgelder beansprucht.

2 Die Nichteintretensentscheide (NEE) haben auch im laufenden, wie bereits im Vorjahr zugenommen. Die Abweichungen, sowohl
bei den Aufwendung wie beim Ertrag, werden vollumfanglich aus Bundesmitteln finanziert. Es werden keine Kantonsgelder

beansprucht.

3 Es handelt sich um Sozialhilfekosten, welche nach geltender Bundesgesetzgebung (ZUG) interkantonal verrechnet werden. Die
Ausgaben sind weniger hoch ausgefallen als erwartet.

4 Es handelt sich um Sozialhilfekosten, welche nach geltender Bundesgesetzgebung (ZUG) interkantonal verrechnet werden. Die
Ertrage sind weniger hoch eingetroffen als erwartet.

5 Erneut kam es im 2016 zu einem Mehraufwand zum Budget, aber zu einer Reduktion im Vergleich zum Rechnungsjahr 2015
(minus CHF 100°000.00). Eine solche Zunahme geht einher mit der steigenden Fallzahl der gefiihrten Falle in der Sozialhilfe. Da
sich die Zahlen wohl um den Bereich von CHF 2.5 Mio. einpendeln werden, wurden fur das Budget 2017 CHF 2.5 Mio.

eingestellt; zudem erfolgt eine Anpassung im AFP ab 2018 ff.

6 Im 2016 kommt es zu einer Kostensteigerung aufgrund zwei neuen und sehr kostspieligen Fallen.
7  Die Abweichung wird vollumfanglich aus Bundesmitteln finanziert. Es werden keine Kantonsgelder beansprucht.

Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015|  per 31.12.2016 2016| Absolut

Anzahl Vollstellen 16.7 17.2 18.6 -14) -7.3%

Es wurden nicht alle Stellen besetzt.

Jahresprogramm

2103.001 Zielsetzungen Sozialhilfe

Planung

Im 2016 wird voraussichtlich die Teilrevsion des
Sozialhilfgesetzes in Kraft treten. Im Zuge davon ist das
umfangreiche Handbuch (Nachschlagewerk des

Sozialhilfegesetzes) zu revidieren und andere umfassende

Vorbereitungsarbeiten vorzunehmen. Im 2016 werden
auch erste Erkenntnisse Uber den Sozialhilfemissbrauch

vorliegen, da Daten vorhanden sein werden. Bezlglich der
Umsetzung des 'Kompetenzzentrums' fir den Bereich der

Umsetzung

Im 2016 ist das teilrevidierte Sozialhilfegesetz in Kraft
gesetzt. Alle damit verbunden Arbeiten konnten
abgeschlossen werden. Bezlglich Sozialhilfemissbrauch
kann festgestellt werden, dass die Daten zeigen, dass
kaum von einem Missbrauch gesprochen werden kann.
Betreffend Eingliederungsmasnahmen sind neu
Qualitatslabels bei den einzelnen Anbietern publiziert
worden. Das KSA steht weiterhin fir Zusammenschlisse
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Eingliederungsmassnahmen wird sich aufgrund der
Erhebungen auch zeigen, inwieweit optimiert werden
muss. Im Zuge des Gemeindestrukturgesetzes werden
sich auch Fragestellungen zur Organisation und Struktur
der Sozialhilfebehdrden stellen. Nichtzuletzt ist vermehrt
die Unterstitzung und Schulung der Gemeinden
voranzutreiben zwecks Sicherstellung der Qualitat.

2103.002 Zielsetzungen Asylwesen

Planung

Schwerpunktthema im Jahr 2016 bleibt die Thematik der
Neuorganisation im Asylbereich auf Bundesebene und
dessen Auswirkungen auf die Kantone resp. Gemeinden.
Unabhéngig davon stellen sich vermehrt Fragen der
Integration von vorlaufig aufgenommenen Personen, die
es zu lésen qilt.

von Sozialhilebehérden beratend zur Verfigung. Zudem
wurden bei den Gemeinden schon audits durchgefuhrt.

Umsetzung

Der Kanton BL konnte mit der Er6ffung des
Registrierungszentrum Feldreben in Muttenz einen
wichtigen Beitrag fir den Bund leisten. Hinzu kommt, dass
mit dem Zentrum der Kanton BL weniger Asylsuchende
aufnehmen muss, was wiederum die Gemeinden
entlastet, mussen sie doch weniger Wohnraum schaffen;
zudem werden die Gemeinden langfristig auch finanziell
entlastet. Bezlglich Integration kann man mit der
Auswertung des Pilotprojekts "Assessmentcenter" priifen,
ob die Etablieurng von sténdigen Zentren sinnvoll
erscheint.



2104 Personalamt

Auftrag und Zielsetzungen

Das Personalamt (PA) ist unterteilt in das Kompetenzzentrum Personal (KPZ) und das Dienstleistungszentrum Personal
(DLZ). Das PA ist fur die Umsetzung der Personalpolitik verantwortlich und erarbeitet Entscheidungsgrundlagen fur
den Regierungsrat zu allen Themen des Personalwesens. Zudem ist das PA fur die Sicherstellung der einheitlichen und
rechtskonformen Anwendung der personalrechtlichen Bestimmungen, fir die Weiterentwicklung des Lohnsystems
und fir das Erlassen von Richtlinien verantwortlich. Die Unterstitzung durch Informatiksysteme im Personalbereich ist
zudem ein wichtiger Pfeiler, um den taglichen Anforderungen gerecht zu werden und um Lésungen anzubieten, die
ein neuzeitliches Personalwesen erméglichen. Im Weiteren tragt das PA die Gesamtverantwortung fir den Bereich der
Berufs-, Aus- und Weiterbildung und unterstitzt die HR-Beratungen zu Fachthemen von Fiihrungsverantwortlichen
und Mitarbeitenden. Das PA entwickelt Instrumente zur Fihrungsentwicklung und stellt das jahrliche
Weiterbildungsangebot des Kantons zusammen. Das PA bietet im DLZ umfassende administrative Dienstleistungen fur
den Personalbereich. Das PA ist zudem Anstellungsbehdrde im Bereich der geschitzten / integrativen Arbeitspatze
und stellt eine entsprechende Koordination mit den Direktionen und den Kantonalen Behoérden sicher. Das
Personalcontrolling ermoglicht die Identifikation und Auswertung von Kennzahlen, um die Fihrung optimal zu
unterstttzen.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
300 |Behdrden, Kommissionen und Richter 5'000 -5'000| -100%
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 3'855'194 3'834'550 4'278'754 -444'204|  -10% |1
302 | L6hne der Lehrkrafte 55'144 55'144 X2
304 | Zulagen 45'878 43'268 39'203 4'065 10%
305 | Arbeitgeberbeitrage 893'403 500'421 706'972 -206'550|  -29%3
309 | Ubriger Personalaufwand -159'701 172'646 312'000 -139'354|  -45% |4
310 | Material- und Warenaufwand 17'757 19'520 59'000 -39'480, -67%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 851 149 500 351 -70%
313 | Dienstleistungen und Honorare 1'024'084 904'960 961'700 -56'740 -6%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Ben(itzungsgeb 29'661 22'291 18'800 3'491 19%
317 | Spesen, Anlésse, Lager, Exkursionen 57'995 62'891 100'800 -37'909|  -38%
318 | Wertberichtigungen auf Forderungen 3 0 0 X
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 5'987
340 | Zinsaufwand 4'000 -4'000| -100%
341 | Realisierte Kursverluste 92 -2 -2 X
380 | Ausserordentlicher Personalaufwand 44'369'592 287'543'708 287'543'708 X|5
426 | Riickerstattungen -100'873 -923'013 -140'000 -783'013| -559%16
430 | Verschiedene betriebliche Ertrage -53'427 -36'796 -60'000 23'204 39%
Total Aufwand 50'140'613 293'159'546 6'486'728| 286'672'818| 4'419%
Total Ertrag -154'300 -959'810 -200'000 -759'810| -380%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 49'986'313|  292'199'737 6'286'728|  285'913'008| 4'548%

1 Vom budgetierten Sozialplan fir den Leistungsabbau (600 TCHF) musste nur ca. die Halfte (300 TCHF) verwendet werden.
Davon sind etwa 210 TCHF im Personalaufwand.

Die restlichen Minderaufwéande stehen in Zusammenhang mit unbesetzten Stellen und Korrekturen.

2 Hierbei handelt es sich um Sozialplanbeitrdge in Zusammenhang mit DIR-WOM-2.

3 Der Minderaufwand ist einer Auflésung einer Abgrenzung und der unbesetzten Stellen im Personalamt geschuldet.

4 Der Minderaufwand setzt sich hauptsachlich aus dem nicht Ausschépfen der Inseratebudgets (-90 TCHF) und des
Sozialplanbudgets (-30 TCHF) zusammen.

5 Im Jahresbericht 2016 wird Arbeitgeberbeitragsreserve BLPK von einer Eventualverbindlichkeit in eine Ruckstellung gewandelt.
Dies erfolgt auch im Hinblick auf die Senkung des technischen Zinssatzes per 01.01.2018 und des Umwandlungssatzes ab
01.01.2019 innert vier Jahren.

6 Der Mehrertrag setzt sich hauptsachlich aus dem nicht budgetierten Verwaltungskostenrabatt (ca. 450 TCHF) und einem
gewahrten Sonderrabatt (ca. 360 THCF) der SVA zusammen.
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Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016,  Absolut %
Beitrdge fiir Kinderbetreuung 363 | Beitrdge an Gemeinwesen 25'000 25'000 25'000 0 0%
und Dritte
Total Transferaufwand 25'000 25'000 25'000 0 0%
Total Transferertrag
Transfers (Netto) 25'000 25'000 25'000 0 0%
Verpflichtungskredite
Verpflichtungskredit Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016,  Absolut %
Sozialplan Entlastungspaket 12/15 30 | Personalaufwand 82'963
31 | Sach- und Ubriger 25
Betriebsaufwand
Total 82'988
Total Verpflichtungskredite Aufwand 82'988
Total Verpflichtungskredite Ertrag
Total Verpflichtungskredite (netto) 82'988
Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per 31.12.2015|  per 31.12.2016 2016/ Absolut
Anzahl Vollstellen 40.8 379 61.1 -23.2| -38.0%

Die Abweichung ist hauptsachlich auf die unbesetzten Stellen bei den geschiitzten und integrativen Arbeitsplatzen zurlckzufuhren
(-22.9 FTE). Des Weiteren waren zum Stichtag 0.1 FTE im DLZ und 0.15 FTE im KPZ unbesetzt.

Jahresprogramm

2104.009 Personensicherheitsprifung

Planung

Erstellung von allgemein gultigen Grundlagen zur
Personensicherheitsprifung (PSP) fur definierte

Personenkreise in allen Direktionen, Gerichten und
besonderen Behorden unter Berticksichtigung des

Verhaltnismassigkeitsprinzips.

2104.010 Zeitwirtschaft
Planung

Im Projekt SAP Zeitwirtschaft sollen die jetzigen
dezentralen Presento-Losungen durch eine einheitliche
SAP Lésung ersetzt werden. Die fur zwei

Pilot-Dienststellen bereits eingefihrte SAP Losung soll bis
Anfang 2016 optimiert und danach sukzessive innerhalb
der ganzen Verwaltung ausgerollt werden. Dies geschieht
innerhalb des Rahmens und der Vorgaben des ERP Il
Projektes.
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Umsetzung

In einer Uberdirektionalen Arbeitsgruppe wurde eine
allgemein gultige Richtlinie zum Thema
Personensicherheitspriifung erarbeitet. Die Richtlinie
konnte aufgrund neuen und sehr spéat eingebrachten
Anforderungen einzelner Organisationen nicht vor Ende
2016 zur Anwendung gelangen.

Die Abklarungen sind im Gange. Der Projektabschluss ist
im 2. Quartal 2017 vorgesehen.

Umsetzung

Fur die SAP Zeitwirtschaft konnte mit einem RRB der
Entscheid zum flachendeckenden Rollout erreicht werden.
Gleichzeitig soll die SAP Zeitwirtschaft auf eine neue
technologische Plattform gewechselt werden. Die
Anderungen werden mit Piloten aus allen Direktionen
ausfhrlich getestet. Danach (2018 — 2019) wird die SAP
Zeitwirtschaft flachendeckend ausgerollt.



2104.011 HR-Kennzahlensystem
Planung

Um Entscheidungstragern wichtige Informationen tber
personelle Sachverhalte schnell und zielfuhrend liefern zu
konnen wird am Aufbau eines HR-Kennzahlensystems
gearbeitet. Phase Il des Projekts (Uberarbeitung der
bestehenden Kennzahlen, Definition der Kennzahlen fur
die weiteren Kategorien des Kennzahlensystems) soll bei
entsprechenden personellen Ressourcen im ersten Quartal
2016 starten.

2104.012 ERP HCM
Planung

Weiterentwicklung des ERP HCM im Rahmen der
Vorgaben des Ubergeordneten Projekts in
Zusammenarbeit mit den Direktionen/ Behérden.
Namentlich Optimierung der SAP Zeitwirtschaf und
weiterer Rollout, Nacharbeiten zum Rollout eRecruiting,
Optimierung der Personalkostenplanung und des
Stellenplans (im Rahmen des IAFP), Optimierung der
Ruckvergltung im Bereich Besoldung der Lehrpersonen
(BESO), Einflihrung einer schlanken Version fur die
automatische Erstellung von HR Dokumenten sowie
Employee und Managers Self Service Lésungen.

2104.013 Fuhrung im Kanton BL
Planung

Kompetente Flhrungskrafte sind ein wesentlicher
Erfolgsfaktor fir eine zielgerichtete, effiziente und
zukunftsgerichtete Aufgabenerfillung der kantonalen
Verwaltung. Deshalb setzt das Personalamt den
eingeleiteten Prozess zu Entwicklung und Férderung der
FUhrungskompetenzen der angehenden und bereits
FUhrungsverantwortung tragenden Kaderangehorigen
fort. Dabei sind fur alle Kaderstufen und -funktionen
zielgruppenorientierte Angebote zu entwickeln und
durchzufuhren, welche die gemeinsame kantonale
Fuhrungskultur und die individuellen
Fuhrungskompetenzen starken. Neben
Weiterbildungsangeboten werden auch individualisierte
Massnahmen fur Einzelpersonen oder Fihrungsgremien
zur Verfligung gestellt.

2104.014 Nachfolgeplanung
Planung

Auf Grund der Altersstruktur der Fihrungskrafte der
kantonalen Verwaltung und der demografischen
Entwicklung wird der Fachkréftemangel eine grosse
Herausforderung fur den Arbeitgeber Kanton
Basel-Landschaft. Daher kommt der Nachfolgeplanung
eine stark steigende Bedeutung zu. Das Personalamt wird
in Zusammenarbeit mit den Direktionen und besonderen
Behorden die konzeptionellen Grundlagen erarbeiten, um
eine Nachfolgeplanung fur Schltsselfunktionen zu
entwickeln und in Pilotprojekten umzusetzen.

Umsetzung

Das Personalcontrolling hatte nicht die personellen
Ressourcen um die Phase Il umfassend zu bearbeiten. Die
Ressourcen des Personalcontrollings waren durch die
Ubergangslésung der Personalkostenplanung (PKP) und
das ERP-Projekt zur PKP stark gebunden.

Der Projektantrag zur technischen Umsetzung des
Kennzahlensystems innerhalb des ERPs ist gestellt.

Umsetzung

Das Projekt eRecruting konnte erfolgreich abgeschlossen
werden. Weitere Nacharbeiten sind nicht geplant. Die
Optimierung der Ruckvergitung im Bereich der Besoldung
von Lehrpersonen (BESO) konnte ebenfalls erfolgreich
abgeschlossen werden. Fur die SAP Zeitwirtschaft konnte
mit einem RRB der Entscheid zum flachendeckenden
Rollout erreicht werden. Dazu muss die SAP Zeitwirtschaft
auf eine neue technologische Plattform gewechselt
werden. Der weitere Rollout ist bis Ende 2019 geplant. Die
Optimierung der Personalkostenplanung und der
Stellenplanung ist im Gange. Fir die Einfihrung von
Employee und Manager Self Services ist eine Vorstudie in
Arbeit.

Umsetzung

Fur alle Kaderstufen und —funktionen konnten weitere
zielgruppenorientierte Angebote entwickelt und
durchgefihrt werden. Zwar fihrten Budgetkirzungen
dazu, dass nicht alle im urspriinglichen Konzept
vorgesehenen Angebote realisiert werden konnten.
Dennoch gelang es, den Grundbedarf sicherzustellen. Alle
Angebote, auch die Pilotangebote waren praktisch
ausgebucht. Diese hohe Nachfrage und die dusserst
positiven Feedbacks der Teilnehmenden bestdtigten dem
Personalamt, mit seinen Angeboten den Bedurfnissen der
Teilnehmenden und dem Bedarf des Arbeitgebers
entsprochen zu haben. Mit den Angeboten konnten
sowohl unerfahrene Fihrungskrafte auf ihre Aufgaben
vorbereitet werden als auch erfahrene Fihrungskrafte ihre
Kenntnisse vertiefen und aktualisieren.

Umsetzung

Das Projekt musste auf Grund knapper Ressourcen und
sich verandernder Schwerpunkte wahrend des Jahres
zurlckgestellt werden. Die Erarbeitung der
konzeptionellen Grundlagen musste daher auf 2017
verschoben werden.
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2105 Statistisches Amt

Auftrag und Zielsetzungen

Das Amt fuhrt die durch Bundes- oder Kantonsrecht vorgegebenen statistischen Erhebungen durch. Die erhobenen
Daten werden mittels geeigneter Medien der Regierung, der Verwaltung, dem Parlament und der Offentlichkeit zur
Verfligung gestellt. Es erarbeitet dartber hinaus im Auftrag der Direktion oder der Regierung
Entscheidungsgrundlagen auf der Basis statistischer Informationen.

Das Amt priift Budgets bzw. Rechnungen der Einwohner- und Blirgergemeinden im Rahmen der Passation und
Finanzaufsicht des Kantons tber die Gemeinden. Es berat die Gemeinden in Finanzfragen. Es fuhrt den
Finanzausgleich durch und bearbeitet die Gesuche der Gemeinden fur Einzelbeitrage.

Das Amt ist zudem verantwortlich fur die Umsetzung des Anmeldungs- und Registergesetzes vom 19. Juni 2008
(ARG). Mit dem auf der Basis der harmonisierten Einwohnerregister aufgebauten kantonalen Personenregister arbo,
kénnen den Dienststellen fir den Vollzug ihrer Aufgaben aktuelle Personendaten zur Verfligung gestellt werden. Es
fahrt ferner, gemeinsam mit der GIS-Fachstelle des Amtes flir Geoinformation, das Gebaude- und Wohnungsregister

gemass den Vorgaben des Bundes.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 1'830'622 1'833'715 1'824'279 9'437 1%
304 | Zulagen 22'248 22'348 16'209 6'139 38%
305 | Arbeitgeberbeitrage 318'533 331'004 341'778 -10'775 -3%
309 | Ubriger Personalaufwand 8'555 8'555 X
310 | Material- und Warenaufwand 37'097 15'668 51'750 -36'082|  -70%
313 | Dienstleistungen und Honorare 24'854 14'546 22'000 -7'454|  -34%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgeb 8'615 8'350 10'000 -1'650)  -17%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 14'670 15'600 22'000 -6'400|  -29%
341 | Realisierte Kursverluste -1
425 | Erlos aus Verkaufen -3'214 -1'997 -2'000 3 0%
426 | Riickerstattungen -78 -63 -200 137 69%
Total Aufwand 2'256'639 2'249'786 2'288'016 -38'230 2%
Total Ertrag -3'292 -2'060 -2'200 140 6%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 2'253'347 2'247'726 2'285'816 -38'090,  -2%
Transferaufwand und -ertrag
Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.|  Abw.
2015 2016 2016]  Absolut %
Kompensation Aufgabenverschiebungen [361 | Entschadigungen an 14'537'500 49'190'000 49'190'000 0 0%
Gemeinwesen & Dritte
461 | Entschddigungen von -7'550'000 -7'550'000 -7'550'000 0 0%
Gemeinwesen & Dritte
14.0 Gesundheit 461 | Entschadigungen von -220'000 -220'000 -220'000 0 0%
Gemeinwesen & Dritte
09.1 Baustatistik/GWR 461 | Entschddigungen von -27'800 -27'900 -27'800 -100 0%
Gemeinwesen & Dritte
09.3 Leerwohnungszahlung 361 | Entschadigungen an 1'000 1'000 1'000 0 0%
Gemeinwesen & Dritte
59.0 Finanzausgleich 362 | Finanz- und 22'381'568 22'680'000 22'680'000 0 0%
Lastenausgleich
47.0 Verbandsbeitrdge 363 | Beitrage an Gemeinwesen 2'381 2'081 2'500 4191 -17%
und Dritte
13.1 Sozialhilfestatistik 363 | Beitrdge an Gemeinwesen 27'467 27'467 27'500 -33 0%
und Dritte
08.0 Energiestatistik 361 | Entschadigungen an 10'000 10'000 10'000 0 0%
Gemeinwesen & Dritte
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Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016  Absolut %
Entschddigungen Pflegenormkosten 361 | Entschadigungen an 15'000'000
Gemeinwesen & Dritte
Total Transferaufwand 51'959'916|  71'910'548|  71'911'000 -452 0%
Total Transferertrag -7'797'800|  -7'797'900,  -7'797'800 -100 0%
Transfers (Netto) 44'162'116| 64'112'648|  64'113'200 -552 0%

Personal

besetzte Stellen
per 31.12.2015

besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per 31.12.2016 2016/ Absolut

Anzahl Vollstellen

14.4 15.2 153 0.1 -0.7%

Die Abweichung ergibt sich aus per Ende 2016 nicht besetzten Stellenprozenten.

Jahresprogramm

2105.004 Weiterentwicklung Finanzausgleich
Planung

Aufgrund der Evaluation 2013/14 ergab sich ein Bedarf
sowohl nach kurzfristigen Anderungsmassnahmen als
auch nach einer langerfristigen Weiterentwicklung des
Finanzausgleichs. Kurzfristige Anderungen auf Ebene der
Finanzausgleichsverordnung (FAV) wurden bereits mit
dem Finanzausgleich 2014 wirksam; das langerfristige
Projekt Weiterentwicklung des Finanzausgleichs mit
Anderungen auf der Ebene des Finanzausgleichsgesetzes
(FAG) wurde im 2014 gestartet, Ziel des Inkrafttretens des
revidierten FAG ist der Finanzausgleich 2016.

2105.007 Indikatoren
Planung

Konzeptionelle Arbeiten sowie Datenerhebung und
-aufbereitung zu den Umweltindikatoren im Rahmen der
Umweltberichterstattung beider Basel

2105.008 Webportal
Planung

Weiterer Ausbau und Dynamisierung der statistischen
Datenprasentation im Zahlenfenster des Webportals
www statistik.bl.ch

2105.009 Finanzaufsicht Uber die Gemeinden
Planung

Erstmalige Durchfihrung der Passation der
Gemeinderechnungen 2014 nach HRM2

Umsetzung
Ziel erfullt.

Umsetzung

Ziel erfullt. Die Publikation der Indikatoren im Rahmen der
Umweltberichterstattung beider Basel ist geplant fir
30.06.2017.

Umsetzung
Ziel erfullt.

Umsetzung
Ziel erfullt.
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2106 Steuerverwaltung

Auftrag und Zielsetzungen

Die kantonale Steuerverwaltung vollzieht eidgendssische und kantonale Steuergesetze. Sie prift Steuererklarungen,
veranlagt natUrliche und juristische Personen und bezieht die Staats- und die direkte Bundessteuer sowie im
Auftragsverhaltnis auch die Gemeindesteuer. Sie veranlagt und bezieht die Grundstlickgewinn-, die Handanderungs-
sowie die Erbschafts- und Schenkungssteuer und bearbeitet und bezieht die Quellensteuer.

Die kantonale Steuerverwaltung stellt eine einheitliche Veranlagungspraxis im Kanton sicher; sie betreut und

unterstitzt die Gemeindesteuerdmter. Sie bearbeitet das Meldewesen und den Verkehr mit Amtsstellen sowie mit der
eidgendssischen Steuerverwaltung.
Aufgrund der politischen Vorgaben bereitet die kantonale Steuerverwaltung die Anpassungen der Steuergesetze vor
und setzt beschlossene Anderungen um. Durch eine hohe und kompetente Auskunftsbereitschaft und eine effiziente
Infrastruktur fordert sie das gute Steuerklima im Kanton.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
300 | Behérden, Kommissionen und Richter 5'023 9'295 5'000 4295 86%
301 | Lohne des Verw- und Betriebspersonals 16'141'995 16'146'499 15'904'198 242'300 2%|1
304 | Zulagen 234'158 217'248 209'999 7'249 3%
305 | Arbeitgeberbeitrage 2'829'447 2'661'731 2'927'118 -265'387 -9%2
309 | Ubriger Personalaufwand 87'856 79'415 105'000 -25'585  -24%
310 | Material- und Warenaufwand 408'189 386'130 426'300 -40'170 -9%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 117
312 | Ver-und Entsorgung Liegenschaften VV 5'956 4'761 5'000 -239 -5%
313 | Dienstleistungen und Honorare 3'084'832 2'933'446 2'430'000 503'446 21% |3
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgeb 59'156 54'756 70'000 -15'244)  -22%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 46'700 36'119 40'000 -3'881 -10%
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 300
342 | Kapitalbeschaffungs-/Verwaltungskosten 305'394 292'146 310'000 -17'854 -6%
421 | Gebuhren fir Amtshandlungen -10'472224 -10'518'279 -9'800'000 -718'279 -7%|4
425 | Erlos aus Verkaufen -22'760 -22'254 -25'000 2'746 11%
426 | Riickerstattungen -389'800 -391'640 -390'000 -1'640 0%
440 | Zinsertrag -904 -1'000 1'000|  100%
Total Aufwand 23'209'123 22'821'545 22'432'615 388'930 2%
Total Ertrag -10'885'688 -10'932'173 -10'216'000 -716"173 -1%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 12'323'435 11'889'372 12'216'615 -327'243| 3%
1 Die Uber die langjéhrige Erfahrung der Dienststelle hinaus erhdhte Pauschalberichtigung von CHF 692'178 erwies sich als nicht
erreichbar.
2 Nach der auf Kantonsebene erfolgten Aufhebung der Krankentaggeldversicherung per Ende 2015 erfolgten im Berichtsjahr
letztmals namhafte Ruickvergitungen. Diese bewirkten rund vier Finftel der Budgetunterschreitung.
3 Die BudgetUberschreitung ist ausschliesslich auf die wie im Vorjahr hoheren Betreibungsgebihren zurtick zu fuhren; diese
werden den Schuldnern in Rechnung gestellt (siehe Kontengruppe 421).
4 Der Mehrertrag ist Uberwiegend auf die den Schuldnern in Rechnung gestellten und tber dem Budget liegenden
Betreibungsgebuihren zurlick zu fuhren (siehe Kontengruppe 313).
Transferaufwand und -ertrag
Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016]  Absolut %
Bezugsentschadigungen 461 | Entschadigungen von -699'824 -857'866 -755'000 -102'866| -14%|1
Gemeinwesen & Dritte
Veranlagungsentschadigung 361 | Entschadigungen an 3'591'720 3'441'390 3'470'000 -28'610 1%
Gemeinwesen & Dritte
461 | Entschddigungen von -997'200 -1'235'310 -1'120'000|  -115'310|  -10%|2
Gemeinwesen & Dritte
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Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016  Absolut %

Meldungen an die AHV 461 | Entschadigungen von -121'947 -121'765 -110'000 11765 -11%

Gemeinwesen & Dritte

Gemeindeanteil 360 | Ertragsanteile an Dritte 133'245 127'840 120'000 7'840 7%

Fristerstreckungsgebiihren

Total Transferaufwand 3'724'965 3'569'230 3'590'000| -20'770|  -1%

Total Transferertrag -1'818'971 -2'214'941 -1'985'000| -229'941| -12%

Transfers (Netto) 1'905'994 1'354'289 1'605'000| -250'711| -16%

1 Die Hohe der den Gemeinden in Rechnung gestellten Bezugsentschadigungen schwankt von Jahr zu Jahr. 2016 fihrt insofern

auch zu einem gewissen Ausgleich zu 2015 mit seinem unterdurchschnittlichen Ertrag.
2 ImJahr 2016 wurden weit Uberdurchschnittlich viele Veranlagungen von unselbstandig Erwerbenden aus Gemeinden
abgeschlossen, die die Veranlagung an den Kanton abgetreten haben.

Personal

besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015|  per 31.12.2016 2016/ Absolut

Anzahl Vollstellen

156.6 163.5 165.4 190 -11%

Die vakanten Stellen konnten bis Ende 2016 weitgehend besetzt werden.

Jahresprogramm

2106.009 Unternehmenssteuerreform III (USR III)
Planung

Weiterfihrung der Vorbereitungsarbeiten zur USR Ill unter
Berticksichtigung der Botschaft des Bundesrats und der
parlamentarischen Beratungen auf Bundesebene.

2106.011 Steuergesetzrevision 2017
Planung

Vorlage und Beratung einer Anderung des Steuergesetzes
zur Umsetzung diverser harmonisierungsrechtlicher
Vorgaben und von weiteren Vereinfachungen im
Steuerwesen (Anderungen beim Steuerstrafrecht,
EinfUhrung Selbstbehalt bei Krankheits- und Unfallkosten,
Beschrankung Pendlerabzug, Abschaffung
Lohnmeldepflicht etc.) — Parlamentarische Beratung im 1.
Semester 2016; allenfalls Durchfiihrung einer
Volksabstimmung im 2. Semester 2016.

Umsetzung
Die Vorbereitungsarbeiten wurden planmassig weiter
gefihrt.

Umsetzung

Der Landrat verabschiedete die Vorlage im September
2016 ohne einen Selbstbehalt bei den Krankheitskosten
und mit einer Beschrankung des Pendlerabzugs von 6'000
Franken.

2106.012 Umsetzung des internationalen Informationsaustausches

Planung

Technische und organisatorische Vorbereitungsarbeiten
zur Umsetzung des bundesrechtlich vorgegebenen
automatischen und spontanen Informationsaustausches
sowie des Austausches von Informationen auf Ersuchen.

Umsetzung

Zur Vorbereitung des spontanen Informationsaustauschs
wurden die "Rulings" von juristischen Personen
systematisch erfasst.
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2107 Kantonale Steuern

Auftrag und Zielsetzungen

Beim Profitcenter "Kantonale Steuern” handelt es sich nicht um eine Organisationseinheit. Im Interesse einer

moglichst hohen Transparenz werden die Steuerertrdge und die direkt damit zusammen hangenden Aufwénde
kostenartengenau aufgezeigt.
Die Erhebung der Verkehrsabgaben (Konto 4030 0 000) und die Einlagen in den H2-Fonds (Konto 3501 0 000)
werden durch die Dienststelle Motorfahrzeugkontrolle (2432) verantwortet.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016| Abw. Absolut| Abw. %| B
31800010 WB auf Steuerforderungen -19'468'809 6'700'000 6'700'000 X1
31810000| Tatsachliche Forderungsverluste 12'550'608 16'397'766 16'000'000 397'766 2%
34990000| Vergitungszins Steuern 762'727 948'545 900'000 48'545 5% |2
35010000 Einlagen in Fonds des FK 20'835'221 21'013'360 20'800'000 213360 1%
40000000 | Einkommenssteuern natiirliche Personen -1'022'996'919| -1'049'000'180| -1'020'000'000 -29'000'180 -3%|3
40000010| Einkommenssteuern nat Personen Vorjahre -5'500'000 -16'200'000 -16'200'000 X|4
40000020 Steuern auf Kapitalabfind 2./3. Saule -18'864'135 -18'361'112 -15'900'000 -2'461'112|  -15%15
40000030| Erfahrungswert period Steuern Vorjahre -10'000'000 10'000'000| 100%6
40000990 Steuerausscheid/pausch Steueranrechnung 2'149'925 2'179'647 2'500'000 -320'353|  -13%|7
40010000| Vermdgenssteuern natrliche Personen -151'499'967 -153'999'518 -170'000'000 16'000'482 9%8
40010010| Vermdgenssteuern nat Personen Vorjahre 6'000'000 3'700'000 3'700'000 X|9
40020000| Quellensteuern Grenzganger F -46'848'143 -48'595'265 -45'500'000 -3'095'265 -7%|10
40090000 Nach- und Strafsteuern -10'856'528 -13'833'126 -8'000'000 -5'833'126|  -73%|11
40100000| Gewinnsteuern juristische Personen -160'000'384 -168'000'420 -169'000'000 999'580 1%(12
40100010 Gewinnsteuern jur Personen Vorjahre 8'000'000 4'400'000 4'400'000 X|13
40110000| Kapitalsteuern juristische Personen -7'900'597 -7'199'770 -8'000'000 800'230 10% (14
40110010| Kapitalsteuern jur Personen Vorjahre -500'000 -100'000 -100'000 X
40190000 | Kirchensteuern juristische Personen -8'024'901 -8'587'547 -8'850'000 262'453 3%
40220000| Vermdgensgewinnsteuern -46'152'455 -57'261'198 -30'500'000 -26'761'198|  -88%|15
40230000/ Vermdgensverkehrssteuern -40'771'298 -41'957'105 -32'500'000 -9'457'105|  -29%|16
40240000 Erbschafts- und Schenkungssteuern -61'446'714 -42'801'628 -36'000'000 -6'801'628|  -19%|17
40300000| Verkehrsabgaben -108'190'058 -108'909'374 -108'200'000 -709'374 -1%18
42900000/ Ubrige Entgelte -548'710 -589'110 -400'000 -189'110|  -47%|19
42900010| Eingang abgeschriebener Forderungen -3'267'448 -3'943'439 -3'800'000 -143'439 -4%
44010020| Verzugszins Steuern -16'610'616 -17'605'758 -16'000'000 -1'605'758|  -10%|20
Total Aufwand 14'679'746 45'059'671 37'700'000 7'359'671 20%
Total Ertrag -1'693'828'949| -1'746'664'903| -1'680'150'000|  -66'514'903 -4%
Ergebnis Erfolgsrechnung -1'679'149'203| -1'701'605'231| -1'642'450'000|  -59'155'231 -4%
(ohne VK und Transfers)

1 Die Erhdhung der Wertberichtigung ist im wesentlichen eine Folge von bestrittenen Forderungen bei den Spezialsteuern und
insbesondere bei der Grundstickgewinnsteuer. Der negative Wert im 2015 stellt einen Einmaleffekt dar, der sich aufgrund einer
durch die Finanzkontrolle veranlassten Methodenanderung ergab.

2 Der vergleichsweise attraktive Vergltungszinssatz von 0.2% veranlasste die Steuerkunden vermehrt zu Vorauszahlungen.

3 Dank eines positiven Basiseffekts aus dem Vorjahr fallt der geschatzte Ertrag hdher aus als budgetiert. Der Entscheid des
Bundesgerichts vom 12. Januar 2017 zu den Eigenmietwerten hat zudem eine Erhohung um CHF 9 Mio. bewirkt.

4 Der effektive Steuerertrag wird aufgrund des hohen Veranlagungsstands fir das Steuerjahr 2014 nochmals deutlich hoher
geschatzt. Dies schlagt teilweise auch auf 2015 durch.

5 Die im Jahr 2016 veranlagten Félle erbrachten einen hoheren Durchschnittsertrag als in den Vorjahren. 2015 waren deutlich
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mehr Kapitalleistungen veranlagt worden, als es einer durchschnittlichen Jahresproduktion entspricht.

Der Nachweis der effektiven Abwicklung erfolgt in den Konti 40000010, 40010010, 40100010 und 40110010. Erstmals seit drei
Jahren resultiert 2016 wieder ein Mehrertrag. Dieser betragt insgesamt CHF 8.2 Mio..

Der Wert fur 2016 liegt erneut unter dem langjahrigen Durchschnitt.

Wie im Vorjahr entwickelten sich die Borsen in der Schweiz auch 2016 negativ. Der Budgetwert hingegen ging von Anstiegen
2015 und 2016 aus. Die Budgetunterschreitung ist eine direkte Folge dieser gegenlaufigen Entwicklung.
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Die Abwicklung alter Steuerjahre ergab vor allem fur 2011-2014 Minderertréage von insgesamt CHF 6.5 Mio., die durch das
etwas besser als zuvor erwartete 2015 nicht ausgeglichen werden.

Die Entwicklung der Lohnsumme franzosischer Grenzganger wird erneut héher eingeschatzt. Zusammen mit dem Basiseffekt
aus dem Vorjahr verstarkt dies die BudgetUberschreitung.

Die Budgetuberschreitung ist eine Folge der 2016 abgerechneten Falle von strafloser Selbstanzeige.

Die Ruckmeldungen von finanziell bedeutenden Unternehmen zeigen sehr unterschiedliche Gewinnentwicklungen. Neben
weiteren Nachwirkungen der Aufhebung des festen Wechselkurses zum Euro belasten auch Rickstellungen fur
Pensionsverpflichtungen einige Unternehmen.

Der etwas weniger schlechte Verlauf im Jahr 2015 als beim letztjahrigen Jahresabschluss erwartet wird durch negative
Abwicklungsergebnisse in den Steuerperioden 2012-2014 Uberkompensiert.

Die kapitalintensivste Holding-Gesellschaft hat 2016 den Uberwiegenden Teil ihres Kapitals ausgeschuttet.

Aufgrund von mehreren, sehr ertragreichen Fallen wurde ein neuer Hochstwert erreicht. Es ist aber zu beachten, dass aufgrund
des Brutto-Prinzips die mit einer Einsprache belegten Falle auf Konto 31800010 wertberichtigt werden.

Das erneut sehr hohe Volumen an steuerpflichtigen Handanderungen bewirkte eine Budgetiberschreitung.

Im letzten Quartal 2016 abgeschlossene Falle mit Gberdurchschnittlichem Ertrag fuhrten zu einer Budgetlberschreitung.

Bei den Verkehrssteuern sind gegentber dem Vorjahr erneut mehr Fahrzeuge eingel6st worden.

Auch 2016 konnte wiederum Mehrertrag aus Verlustscheinen anderer Dienststellen des Kantons generiert werden.
GegenuUber dem Vorjahr haben die latenten Zinsen zugenommen. Diese werden beim Jahresabschluss aufgrund der Differenz
zwischen dem Betrag der Vorausrechnungen und den eingegangenen Zahlungen ermittelt.

Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016,  Absolut %
Steueranteil der Landeskirchen 363 | Beitrage an Gemeinwesen 7'944'652 8'501'672 8'761'500| -259'828 -3%
und Dritte
Total Transferaufwand 7'944'652 8'501'672 8'761'500| -259'828|  -3%
Total Transferertrag
Transfers (Netto) 7'944'652 8'501'672 8'761'500| -259'828|  -3%
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2108 Zentrale Informatik

Auftrag und Zielsetzungen

Mit Beschluss vom 2. Dezember 2014 (2014-1871) hatte der Regierungsrat einer Reorganisation der Zentralen
Informatik und damit des Generalsekretariats der Finanz- und Kirchendirektion zugestimmt. Die Aufgaben der
bisherigen Informatikplanung und -koordination [IPK] und der Zentralen Informatikdienste [ZID] wurden zufolgedessen
als ,Zentrale Informatik” zusammengefihrt, aus dem Generalsekretariat herausgel®st und auf Ebene Dienststelle bei
der FKD angesiedelt. Die Umsetzung dieser Reorganisation erfolgte per 1. Januar 2016, weshalb die vorliegende
Berichterstattung zur Zentralen Informatik erstmals 2016 erfolgt.

Die Dienststelle , Zentrale Informatik” ist Ansprechpartner fir die IT-Leistungen der gesamten Verwaltung. Sie erbringt
als Kompetenzzentrum mit einer modernen Infrastruktur und engagierten Mitarbeitenden umfassende
IT-Dienstleistungen fur die Direktionen und Gerichte des Kantons. Die Zentrale Informatik ist zudem fur die
Umsetzung und die Weiterentwicklung der kantonalen Informatik-Strategie und flir das gemeinsame
IT-Service-Management-System (GSMS) verantwortlich. Sie unterstitzt die dezentralen Informatikstellen und
Projektgruppen bei der Planung, Einfihrung und beim Betrieb von Informatiklésungen. Des Weiteren erbringt die
Zentrale Informatik die Basis- und Infrastrukturleistungen (z.B. Betrieb der Rechenzentren, der Infrastruktur, der
Netzwerke, der Server, der Clients, des Servicedesks sowie zahlreicher Applikationen) sowie
Fachinformatikdienstleistungen. Sie tragt die Verantwortung fur die Public Private Partnership (PPP) im Bereich SAP.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016| Abw. Absolut| Abw. %| B
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 8'911'760 9'915'400 -1'003'640|  -10%]|1
304 | Zulagen 115711 118'301 -2'590 2%
305 | Arbeitgeberbeitréage 1'534'451 1'791'957 -257'506|  -14%|1
309 | Ubriger Personalaufwand 188'234 223'830 -35'596  -16%
310 | Material- und Warenaufwand 27'624 98'500 -70'876|  -72%(2
311 Nicht aktivierbare Anlagen 2'605'219 2'512'177 93'042 4%
313 | Dienstleistungen und Honorare 5'855'358 7'844'044 -1'988'685|  -25%|3
315 | Unterhalt Mobilien/immaterielle Anlagen 1'948'009 2'981'243 -1'033'234|  -35%4
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Benlitzungsgeb 20'129 20'129 X
317 | Spesen, Anlésse, Lager, Exkursionen 51'914 50'000 1'914 4%
318 | Wertberichtigungen auf Forderungen 0 0 X
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 100 100 X
425 | Erlos aus Verkaufen -749'086 -724'500 -24'586 -3%
Total Aufwand 21'258'508 25'535'451 -4'276'942|  -17%
Total Ertrag -749'086 -724'500 -24'586 -3%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 20'509'422 24'810'951 -4'301'529|  -17%

1 Infolge Neuorganisation der Dienststelle wurde eine Reihe offener Stellen erst in der zweiten Jahreshélfte ausgeschrieben. Die
Anstellung respektive der Arbeitsbeginn neuer Mitarbeitenden verzdgerte sich daher und fihrte zu einer Reduktion des
Personalaufwands.

2 Durch die Reduktion und Ablésung von Drucksachen durch Online-Publikationen und durch die Senkung des
BUromaterialverbrauchs konnten die Kosten reduziert werden.

3 Eine Reihe von Projekten wurden aufgrund der Neuorganisation zurlickgestellt oder haben sich verzogert. Es wurde versucht,
vermehrt Aufgaben mit internen Ressourcen wahrzunehmen. Leistungen von Lésungspartnern wurden preislich neu verhandelt
oder konsequent ausgeschrieben.

4 Anschaffungen, die Wartungskosten auslésen, wurden z. T. ins 2017 verschoben. Ein Teil der Wartungs- und Supportvertrage
konnten dank WTO-Ausschreibungen guinstiger verlangert werden. Betriebliche Optimierungen fihrten zu weiteren
Einsparungen.
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Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016]  Absolut %
A: Vereinsbeitrdge (SIK, SwissICT) 363 | Beitrage an Gemeinwesen 25'237 25'319 -82 0%
und Dritte
Total Transferaufwand 25'237 25'319 -82 0%
Total Transferertrag
Transfers (Netto) 25'237 25'319 -82 0%
Verpflichtungskredite
Verpflichtungskredit Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016|  Absolut %
P: ERP-Etappe 3 Sach- und Ubriger 1'133'268 1'337'500| -204'232| -15%]|1
Betriebsaufwand
P: Erneuerung Haupt-RZ Sach- und ibriger 800'000|  -800°000| -100%|2
Betriebsaufwand
Total Verpflichtungskredite Aufwand 1'133'268 2'137'500| -1'004'232|  -47%
Total Verpflichtungskredite Ertrag
Total Verpflichtungskredite (netto) 1'133'268 2'137'500| -1'004'232| -47%

1 Im Jahr 2016 konnten mit einer Ausnahme (Zeitwirtschaft) alle geplanten Anforderungen erfolgreich umgesetzt werden. Fur die
Umsetzung der neuen Zeitwirtschaft in SAP mussten einerseits zuerst die rechtlichen Rahmenbedingungen angepasst werden
(Verordnung zur Arbeitszeit) und andererseits die speziellen Anforderungen der POL zusammen mit der SID intensiv abgeklart
und gemeinsam definiert werden. Diese zwei Faktoren hatten eine grosse Verzogerung des Gesamtvorhabens Zeitwirtschaft zur
Folge, weshalb auch die im Budget dafir vorgesehenen Mittel nicht ausgeschépft worden sind (ca. CHF 200"000).

2 Die Projektgrundlagen inkl. Landratsvorlage sind 2016 erarbeitet worden und der Landrat hat den Verpflichtungskredit

"Einmietung 1. Rechenzentrum der kantonalen Verwaltung, Baukredit und Einmietungsvorlage" am 13./14. Dezember 2016
(LRV 2016-316) genehmigt. Die Umsetzung erfolgt 2017.

Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015| per31.12.2016 2016/ Absolut

Anzahl Vollstellen 725 80.9 -8.4| -10.4%

Aufgrund der Neuorganisation der Dienststelle wurden eine Reihe offener Stellen erst in der zweiten Jahreshalfte ausgeschrieben. Die
Gewinnung von qualifizierten und erfahrenen IT-Fachleuten der Kompetenzstufen "Senior" oder "Expert" ist insbesondere in den

ICT-Berufsgruppen "Planung" und "Projektmanagement" aufgrund der Lohneinreihung dussert schwierig. Mitarbeitende der

ICT-Berufsgruppen "Entwicklung" und "Betrieb" mit tieferen Kompetenzenstufen konnten angestellt werden, treten ihre Stelle

jedoch zum Teil erst im 2017 an.

Jahresprogramm

2108.001 Projekt Enterprise Resource Planning (ERP) Etappe 3
Umsetzung
Im Jahr 2016 konnten, mit einer Ausnahme, alle geplanten

Planung

Inhaltlich umfasst die dritte Etappe die Fortfihrung der
Organisationsentwicklung und die Weiterentwicklung der

strategischen Applikationslandschaft. Besonders zu
erwahnen sind auch die Anforderungen des
Entlastungspakets. Ohne die Bereitstellung der
entsprechenden Informatik-Instrumente kénnten einige
geplante Einsparungen nicht oder nur ansatzweise
erreicht werden. Die Umsetzung folgender

siehe Kommentar beim Verpflichungskredit.

Anforderungen erfolgreich umgesetzt werden. Details

Themengebiete ist besonders erwahnenswert: Einfihrung
der Instrumente fir das Dienstleistungszentrum Personal;
Integration der Sekundarschulen in die Finanzprozesse des
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Kantons; Konzeption, Umsetzung und Einfihrung des
integrierten Aufgaben- und Finanzplanes; Anpassung der
Finanzprozesse an die Anforderung von E-Government;
weitere Optimierung der Materialwirtschaft und Logistik
des Kantons; Erweiterung der Immobilienbewirtschaftung
(ehemals getrennt im Hochbauamt [HBA] und Amt fur
Liegenschaftsverkehr [ALV]). Nachdem bereits im Budget
2015 CHF 0.55 Mio. eingespart wurden, kommt es im
Budget 2016 zu zusatzlichen Saldokirzungen im Betrag
von CHF 0.41 Mio. (in Zusammenhang mit der
Umsetzung der Strategiemassnahmen). Dadurch werden
in mehreren Teilprojekten die geplanten Aktivitaten auf
der Zeitachse weiter nach hinten verschoben (2017/2018).

2108.002 Sanierung bzw. Einmietung Erstes Rechenzentrum

Planung Umsetzung

Das 1. Rechenzentrum an der Rheinstrasse 33b muss nach  Die Umsetzung erfolgt 2017. Details siehe Kommentar
fast 20 Jahren saniert werden, da die Gebaudetechnik beim Verpflichtungskredit.
nicht mehr gewartet werden kann (vgl. Landratsvorlage 2.

Rechenzentrum). Die wirtschaftlichen Abklarungen

werden zeigen, ob eine Sanierung sinnvoll ist oder ob eine

Einmietung wie beim 2. Rechenzentrum angestrebt wird.

Infolge fehlender Ersatzteile und Wartungsmaglichkeiten

bei der Gebdudetechnik besteht dringender

Handlungsbedarf.
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VOLKSWIRTSCHAFTS- UND
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Berichterstattung liber den Beitrag zu strategischen Zielen

Im Juni 2016 verabschiedeten die beiden Regierungen Basel-Landschaft und Basel-Stadt erstmals einen gemeinsamen
Wirtschaftsbericht fiir die Jahre 2016 - 2019. Im Bericht liegt der Fokus auf der Standortférderung im engeren Sinn.
Diese tragt dazu bei, dass in der Region weitere Arbeitspldtze und Wertschépfung entstehen. Die Chancen dafir sind
aufgrund der Innovationsstarke gut. Eine wichtige Voraussetzung ist die Verfigbarkeit von attraktiven
Wirtschaftsflachen. Beide Kantone setzen hier eine politische Prioritat. Die beiden Kantone arbeiten Uberall dort
zusammen, wo dadurch ein Mehrwert fir die Unternehmen entsteht. Die Kooperation beinhaltet die gemeinsamen
Institutionen BaselArea.swiss (Standortpromoition, Wissensaustausch) sowie SIP BaselArea (Innovationsinfrastruktur)
als auch gemeinsame Programme (Accelerator). Aufbauend auf den Erkenntnissen aus dem Wirtschafsbericht hat BL
zudem das Projekt "Uberarbeitung des Wirtschaftsférderungsgesetz" gestartet.

Im Bereich der Arbeitsmarktkontrolle konnte der Kanton zusammen mit den Sozialpartnern fir die kommende Periode
2017 - 2019 eine neue Leistungsvereinbarung aushandeln. Aufgrund der bisherigen Erfahrungen wurden
insbesondere konkrete Ziele zu den vereinbarten Leistungen definiert, entsprechende Budgets zugewiesen und der
Bereich Controlling ausgebaut. Damit wurde eine gute Basis gelegt, um die 6ffentlichen Ressourcen fir die
Schwarzarbeitsbekampfung und die Bekdmpfung der Nichteinhaltung von GAV-Vorgaben noch effizienter einsetzen
zu kénnen.

Im September 2016 orientierten die beiden Regierungen Basel-Landschaft und Basel-Stadt tber die Ergebnisse der
Analysen zu einer gemeinsamen Spitalplanung und einer gemeinsamen Spitalgruppe mit den beiden Spitalern KSBL
und USB. Die Ziele einer optimierten Gesundheitsversorgung der Bevélkerung, eines Beitrags zur Dampfung des
Kostenwachstums im Bereich der Spitalkosten sowie der Sicherung der universitdren Medizin kénnen auf der
Planungs- und Aufsichtsebene wie auch auf der Unternehmensebene gemeinsam am besten erreicht werden. Mit der
Erarbeitung der dafur notwendigen Staatsvertrage wurde im 2016 begonnen. Mitte 2017 soll die Vernehmlassung
gestartet werden, die Beratung in den beiden Parlamenten ist fir 2018 vorgesehen, ein Inkrafttreten per 2019.

Die Regierung geht die Herausforderungen der Alterung der Gesellschaft aktiv an. Sie nutzt das Potenzial der alteren
Bevolkerung und verfigt Uber eine umfassende Alters- und Seniorenpolitik. Mit Blick auf die Kostenentwicklung im
Heimbereich wird zusammen mit den Gemeinden das Angebot zur Pflege zu Hause und entsprechende Wohnformen
gefordert. Eine wichtige Massnahme hierzu stellt die Revision der bestehenden Gesetzesgrundlage dar. Das neu
geplante Altersbetreuungs- und Pflegegesetz (APG) wurde bis Ende 2016 in die Vernehmlassung geschickt. Das
Gesetz soll im 2017 im Landrat behandelt und per 2018 in Kraft gesetzt werden.

Nach dem Entscheid der beiden Regierungen im 2015, die bikantonale Zusammenarbeit um den Bereich der Jagd zu
erweitern, wurden im 2016 die Arbeiten fUr ein gemeinsames Leitbild Wild beider Basel aufgenommen und stehen
kurz vor dem Abschluss. Auf der Basis des Leitbilds sollen entsprechende Ziele und Massnahmen definiert und die
entsprechenden Rechtgrundlagen angepasst bzw. erstellt werden. Angestrebt wird eine Umsetzung bis spatestens
2019.

Im Rahmen des Programms Spezialkulturen konnten diverse Projekte (Bekdmpfung Kirschessigfliege, Baselbieter
Staatswein, Aroniabeeren, Gojibeeren, Microleaves (GemUse) oder Einnetzung Tafelobst gegen neue Schadlinge)
gestartet und erste Meilensteine erreicht werden.

Gesamtiibersicht Rechnung

Die Erfolgsrechnung der Volkswirtschafts- und Gesundheitsdirektion schliesst mit einem Aufwanduberschuss von CHF
426.6 Mio. ab. Gegenlber dem Budget liegt ein Minderaufwand von CHF 34.3 Mio. vor. Auf der Ertragsseite
resultiert ein Minderertrag von CHF 2.0 Mio. Daraus ergibt sich gegentiber dem Budget 2016 ein
Nettominderaufwand von CHF 32.3 Mio.

Abweichungen tber CHF 0.8 Mio. tber die ganze Direktion werden nachfolgend kurz begriindet. Detailliertere
Abweichungsbegriindungen sind innerhalb der Dienststellenrechnungen aufgefihrt:

30 Personalaufwand (Minderaufwand von CHF 2.3 Mio.):
- Am Stichtag 31.12.2016 waren gegentber dem Sollstellenplan 12.7 Stellen nicht oder noch nicht
(wieder-)besetzt.

36 Transferaufwand (Minderaufwand von CHF 29.3 Mio.):

- SPITALKOSTEN
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Ohne die Gemeinwirtschaftlichen Leistungen GWL beliefen sich die Spitalkosten des Kantons auf CHF 359.9 Mio.

Das sind CHF 23.6 Mio. bzw. 6.2% weniger als budgetiert. Im Vergleich zur Rechnung 2015 ergibt sich ein moderates
Wachstum von CHF 0.5 Mio. bzw. 0.1%. Der Gesamtaufwand liegt 6.3 Mio. bzw. 1.7% unter dem letzten Forecast,
der im Oktober 2016 auf der Basis des Spitalkostenmonitorings erhoben wurde.

Analyse der Bereiche:

Akutsomatik:

- Minderaufwand ggu. Budget: CHF 21.8 Mio. (7.2%)
- Minderaufwand ggu. Vorjahr: CHF 1.7 Mio. (0.6%)
Rehabilitation:

- Mehraufwand ggl. Budget: CHF 2.5 Mio. (6.5%)

- Mehraufwand ggu. Vorjahr: CHF 3.9 Mio. (10.6%)

Psychiatrie:
- Minderaufwand ggu. Budget: CHF 4.3 Mio. (10.2%)
- Minderaufwand ggu. Vorjahr: CHF 1.6 Mio. (4.1%)

Analyse aus Sicht Institutionen:

KSBL (Akut und Reha):

- Minderaufwand ggu. Budget: CHF 16.1 Mio. (12.6%)
- Minderaufwand ggu. Vorjahr: CHF 13.6 Mio. (10.9%)
Private Spitdler im Kanton Basel-Landschaft (Akut):

- Mehraufwand ggl. Budget: CHF 1.1 Mio. (6.2%)

- Mehraufwand ggu. Vorjahr: CHF 1.7 Mio. (9.9%)
Universitatsspital Basel USB (Akut):

- Minderaufwand ggu. Budget: CHF 2.0 Mio. (2.6%)

- Mehraufwand ggu. Vorjahr: CHF 8.4 Mio. (12.0%)
Privatspitaler im Kanton Basel-Stadt (Akut)

- Minderaufwand ggu. Budget: CHF 1.5 Mio. (3.0%)

- Mehraufwand ggu. Vorjahr: CHF 2.7 Mio. (5.9%)

Feststellungen:

1. Die Spitalkosten liegen im 2016 deutlich unter dem Budget, unter den im Oktober 2016 revidierten Prognosen und
knapp Uber den Spitalkosten 2015.

2. Der Riickgang im KSBL wurde durch andere Leistungserbringer teilweise kompensiert.

3. Das im Jahr 2015 eingefihrte Spitalkostenmonitoring hat sich weiterhin bewdhrt. Prognosen und Abgrenzungen
kdnnen zuverlassig daraus abgeleitet werden.

4. Die geplanten Massnahmen zur Dampfung des Kostenwachstums werden im Rahmen des Projektes VESAL wo sie
ein Ubergeordnetes Ziel darstellen aufgearbeitet.

WEITERE

- Nebst Kostenverschiebungen auf der Zeitachse sowohl auf die positive als auch auf die negative Seite in einigen
Projekten von diversen Dienststellen, schlagt unter dieser Position mit Minderaufwéanden von CHF 4.3 Mio. die nicht
benétigte, budgetierte Sonderabschreibung des APH Hofmatt, Miinchenstein, aufgrund eines GU-Konkurses wahrend
der Bauzeit und die zu hoch budgetierten Abschreibungen von CHF 1.5 Mio. wegen verzdgerten
Fertigstellungsterminen von APH'’s, zu Buche.

- 37/47 Durchlaufende Beitrage (Minderaufwand/Minderertrag von CHF 3.0 Mio.):

Bei diesen Positionen handelt es sich zum grossen Teil um Direktzahlungen in der Landwirtschaft, welche das LZE im
Auftrage des Bundes durchfiihrt. Daneben laufen auch Teilbeitrdge des Bundes an die Meliorationen im Laufental und
das Recourcenprojekt Ammoniak tber diese Kontengruppen. Da es sich um durchlaufende Beitrédge des Bundes
handelt, belasten diese beiden Positionen die Staatsrechnung BL per Saldo nicht (s. entsprechenden Kommentar in der
Dienststelle des LZE).

- 38 Ausserordentlicher Aufwand: (CHF 0.8 Mio.):
Hier handelt es sich um den Ausfinanzierungsrestbetrag der Unterdeckung der PK des UKBB per 1. Januar 2016.
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- 42 Entgelte: (Mehrertrag CHF 0.9Mio.)

Der grosste Teil dieser Mehreinnahmen ging beim AGI (CHF 0.6 Mio.) fir Nachfihrungen AV93 ein. Bei anderen
Dienststellen resultierten diese Mehrertrage durch GebUihrenerhéhungen im Rahmen der Sparstrategie 2015 zur
Erreichung eines nachhaltig ausgeglichenen Staathaushaltes und Mehrverrechnungen.

Erfolgsrechnung
Rechnung 2015/ Rechnung 2016 Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %
30 Personalaufwand 42'392'032 41'866'320 44'178'561 -2'312'241 5%
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 11'551'154 9'581'045 10'098'370 -517'325 -5%
34 Finanzaufwand 126283 124'360 118'200 6'160 5%
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierun 255'000 210'000 210'000 0 0%
36 Transferaufwand 422'040'086 419'022'269 448'340'677 -29'318'408 -1%
37 Durchlaufende Beitrdge 44'613'644 44'282'234 47'279'900 -2'997'666 6%
38 Ausserordentlicher Aufwand 410'000 841'802 841'802 X
39 Interne Fakturen 196'514 172'933 179'179 -6'246 -3%
42 Entgelte -3'366'630 -3'784'806 -2'868'800 -916'006 -32%
43 Verschiedene Ertrage -260'119 -372'961 -181'500 -191'461 -105%
44 Finanzertrag -5'546'682 -4'934'301 -5'149'330 215'029 4%
45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzier -157'500 -277'500 -277'500 0 0%
46 Transferertrag -39'661'847 -35'880'748 -35'817'463 -63'285 0%
47 Durchlaufende Beitrdge -44'613'644 -44'282'234 -47'279'900 2'997'666 6%
Total Aufwand 521'584'713 516'100'963 550'404'886 -34'303'924 -6%
Total Ertrag -93'606'422 -89'532'549 -91'574'493 2'041'943 2%
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 427'978'292 426'568'413 458'830'393 -32'261'980 -1%
Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.|  Abw.
per31.12.2015|  per 31.12.2016 2016| Absolut %
Anzahl Vollstellen 328.3 3259 338.6 127 -3.8%

Aufgrund der Umsetzung der Finanzstrategie 2016ff wurde bei der Neu- und Wiederbesetzung von Stellen sehr zurtckhaltend
vorgegangen. Jede zu besetzende Stelle wurde kritisch hinterfragt.
Weitere Details sind unter den Rubriken "Personal” bei den einzelnen Dienststellen kommentiert.

Dringliche Regierungsratsbeschliisse

Dienststelle Konto

Betrag CHF

P2205 150'000 RRB Nr. 1000 vom 28. Juni 2016, Gemeinde Eptingen, Erdrutschungen / Murgaenge im

P2215 554
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2200 Generalsekretariat VGD

Auftrag und Zielsetzungen

Das Generalsekretariat ist die Stabstelle des Direktionsvorstehers und wirkt als Koordinations- und Kontrollstelle der
Gesamtdirektion. Sie umfasst drei Abteilungen.

Die Abteilung Support beinhaltet samtliche Funktionen zur Unterstlitzung der anderen Dienststellen (HR,
Rechnungswesen, Rechtsdienst, IT) und stellt den Abgleich mit den Ubergeordneten Prozessen auf Stufe Konzern

sicher.

Die Abteilung Strategie und Controlling ist zustandig fr die Strategieentwicklung, -planung und —kontrolle auf Stufe

Direktion sowie fur die Beteiligungen des Kantons im Aufgabenbereich der VGD.

Die dritte Abteilung umfasst insbesondere die Schlichtungsstelle fir Mietangelegenheiten und die Schlichtungsstelle

fur Diskriminierungsstreitigkeiten im Erwerbsleben.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
300 | Behdrden, Kommissionen und Richter 169'985 140'226 40'000 100226  251%1
301 | Lohne des Verw- und Betriebspersonals 6'388'696 2'294'027 2'393'263 -99'236 -4%
303 | Temporare Arbeitskrafte 52'146 16216 16'216 X
304 | Zulagen 98'013 30211 28'883 1'329 5%
305 | Arbeitgeberbeitrage 1'199'399 426'644 449'206 -22'561 -5%
309 | Ubriger Personalaufwand 158'380 65'953 104'911 -38'958|  -37%
310 | Material- und Warenaufwand 288'329 25'457 26'934 -1'476 -5%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 487'366 503'064 384'087 118'977 31%(2
312 | Ver- und Entsorgung Liegenschaften VWV 691
313 | Dienstleistungen und Honorare 1'505'787 394'764 349'853 44'911 13%
315 | Unterhalt Mobilien/immaterielle Anlagen 95'189 137'233 88'346 48'887 55%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Benlitzungsgeb 37'374 27'487 33'000 5513) -17%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 128'191 13'278 15'500 -2'222| -14%
318 | Wertberichtigungen auf Forderungen 343 -700 -700 X
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 2'600 500 500 X
341 | Realisierte Kursverluste -369 0 0 X
342 | Kapitalbeschaffungs-/Verwaltungskosten 3'312 1'745 2'000 -255 13%
350 | Ubertrag Fonds FK / StaatsRG 255'000
380 | Ausserordentlicher Personalaufwand 410'000 841'802 841'802 X|3
421 | GebUhren fir Amtshandlungen -375'820 -1'124 -1'124 X
424 | Benlitzungsgebuhren und Dienstleistungen -9'416
425 | Erlos aus Verkaufen -1'870
426 | Riickerstattungen -13141 -97 -97 X
429 | Ubrige Entgelte 100'000
430 | Verschiedene betriebliche Ertrage -35'407 -4'279 -10'500 6'221 59%
439 | Ubriger Ertrag -400 -400 X
440 | Zinsertrag -105 -144 -144 X
443 | Liegenschaftenertrag FV -601'545
446 | Finanzertrag von off Unternehmungen -4'879'000
447 | Liegenschaftenertrag VV -2'518
450 | Ubertrag Fonds FK / StaatsRG -152'500 -5'000 -5'000 0 0%
Total Aufwand 11'280'431 4'917'908 3'915'982 1'001'927|  26%
Total Ertrag -5'971'322 -11'043 -15'500 4'457)  29%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 5'309'109 4'906'865 3'900'482 1'006'383|  26%
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1 Die Budgetierung fur die Kommissionsmitglieder der Schlichtungskommission fir Mietangelegenheiten ging vergessen.

2 Einrichtung der ganzen Standortférderung an der Amtshausgasse 7 in Liestal / dringendes Update der Software LIMS im ALV,
alte Version war nur noch kompatibel mit Windows XP
3 Restbetrag der Ausfinanzierung der Deckungslicke der UKBB per 1.1.2016 bei der PK BS; je 50% zu Lasten der Tragerkantone

BL und BS.

Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.
2015 2016 2016 Absolut %
Gesundheitsinstitutionen 363 | Beitrage an Gemeinwesen 1'405'786
und Dritte
Verbandsbeitrdge 363 | Beitrdge an Gemeinwesen 20'163 900 550 350 64%
und Dritte
Abhéngigkeitserkrankungen 363 | Beitrage an Gemeinwesen 3'775'629
und Dritte
460 | Ertragsanteile von Dritten -875'163
461 | Entschddigungen von -629'320
Gemeinwesen & Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -80'332
und Dritten
Prévention 361 | Entschddigungen an 3'000
Gemeinwesen & Dritte
363 | Beitrdge an Gemeinwesen 762'972
und Dritte
461 | Entschddigungen von -118'216
Gemeinwesen & Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -19'477
und Dritten
Veterinarwesen 361 | Entschadigungen an 1'825
Gemeinwesen & Dritte
363 | Beitrage an Gemeinwesen 35'304
und Dritte
APH 363 | Beitrage an Gemeinwesen 5'336'979
und Dritte
366 | Abschreibungen 402'312
Investitionsbeitrdge
461 | Entschadigungen von -2'642'160
Gemeinwesen & Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -277'680
und Dritten
Baselland Tourismus 363 | Beitrage an Gemeinwesen 600'000
und Dritte
Impfungen 461 | Entschadigungen von -268'671
Gemeinwesen & Dritte
Beitrage an Sanitdtsdienste 363 | Beitrage an Gemeinwesen 413'000
und Dritte
Wildschaden 363 | Beitrdge an Gemeinwesen 235231
und Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -58'358
und Dritten
Akutsomatik Kantonsspital BL 361 | Entschadigungen an 116'897'726
Gemeinwesen & Dritte
Rehabilitation Kantonsspital BL 361 | Entschadigungen an 8'425'064
Gemeinwesen & Dritte
Akutsomatik Privatspitdler BL 361 | Entschadigungen an 17'390'745
Gemeinwesen & Dritte
Akutsomatik UKBB 361 | Entschadigungen an 10'196'401
Gemeinwesen & Dritte
Akutsomatik Spitéler BS 361 | Entschadigungen an 115'666'191
Gemeinwesen & Dritte
Rehabilitation Spitéler BS 361 | Entschadigungen an 16'711'139
Gemeinwesen & Dritte
Akutsomatik Spitaler and. Kt. und Ausl. {361 | Entschddigungen an 23'029'798
Gemeinwesen & Dritte
461 | Entschddigungen von -44'842

Gemeinwesen & Dritte
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Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016/  Absolut %
Rehabilitation Spitéler and. Kt. und Aus 361 | Entschadigungen an 11'338'780
Gemeinwesen & Dritte
461 | Entschddigungen von -2'612
Gemeinwesen & Dritte
Psychiatrie BL 361 | Entschadigungen an 26'273'218
Gemeinwesen & Dritte
Psychiatrie Private BL 361 | Entschddigungen an 848'626
Gemeinwesen & Dritte
Psychiatrie BS 361 | Entschadigungen an 8'308'581
Gemeinwesen & Dritte
461 | Entschadigungen von -122'438
Gemeinwesen & Dritte
Psychiatrie and. Kt. und Ausl. 361 | Entschadigungen an 4'475'068
Gemeinwesen & Dritte
461 | Entschddigungen von -11'349
Gemeinwesen & Dritte
GWL Kantonsspital BL 361 | Entschadigungen an 13'510'000
Gemeinwesen & Dritte
461 | Entschddigungen von -10'000
Gemeinwesen & Dritte
GWL Psychiatrie BL 361 | Entschadigungen an 8'000'000
Gemeinwesen & Dritte
GWL UKBB 361 | Entschadigungen an 5'689'454
Gemeinwesen & Dritte
GWL Private BL 361 | Entschadigungen an 339'062
Gemeinwesen & Dritte
MUBA 64+ 363 | Beitrage an Gemeinwesen 54'955 54'621 55'000 -379 -1%
und Dritte
Beitrége Kinder- und Jugendzahnpflege 361 | Entschadigungen an 968'732
Gemeinwesen & Dritte
Kantonales Tabakprogramm 463 | Beitrage von Gemeinwesen -158'448
und Dritten
Regressforderungen Unfall 461 | Entschadigungen von -927'658
Gemeinwesen & Dritte
Total Transferaufwand 401'115'740 55'521 55'550 -29 0%
Total Transferertrag -6'246'724
Transfers (Netto) 394'869'017 55'521 55'550 -29 0%
Verpflichtungskredite
Verpflichtungskredit Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016|  Absolut %
Gesundes Korpergewicht 2012-2015 30 | Personalaufwand 43'720
31 | Sach- und dibriger 230'479
Betriebsaufwand
46 | Transferertrag -98'866
Total 175333
Weiterb. Assi.arzte in Praxen (2012-14) |36 | Transferaufwand -1"113
Baselland Tourismus 2013-2016 36 | Transferaufwand 600'000
Gesetzl. Schwangerschaftsberatung 13-16 | 36 | Transferaufwand 224500
Standortpolitische Massnahmen 30 | Personalaufwand 40721
2014-2017
31 | Sach-und Ubriger 1'092'410
Betriebsaufwand
39 | Interne Fakturen 25267
Total 1'158'399
Aids-Hilfe/Frauen-Oase 14-17 36 | Transferaufwand 275'000
GWL Kantonsspital BL 2014 bis 2016 36 | Transferaufwand 13'510'000
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Verpflichtungskredit Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016|  Absolut %
46 | Transferertrag -10'000
Total 13'500'000
GWL Psychiatrie BL 2014 bis 2016 36 | Transferaufwand 8'000'000
GWL UKBB 2014 bis 2015 36 | Transferaufwand 5'689'454
Weiterbild. AA in Privatspit. BL 2014-16 |36 | Transferaufwand 339'062
Zentrum Selbsthilfe 2015 - 18 36 | Transferaufwand 148'000
Weiterb. Assi.arzte in Praxen (2015-17) |36 | Transferaufwand 214'798
Total Verpflichtungskredite Aufwand 30'432'298
Total Verpflichtungskredite Ertrag -108'866
Total Verpflichtungskredite (netto) 30'323'432
Investitionen
Investitionsvorhaben Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.%| B
2015 2016 2016 Absolut
APH-Investitionsbeitrage 56 | Eigene Inv.-Beitr. 24'219'635
Total Investitionsausgaben 24'219'635
Total Investitionseinnahmen
Total Nettoinvestitionen 24'219'635

Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015|  per31.12.2016 2016/ Absolut
Anzahl Vollstellen 47.7 18.2 18.1 0.1 0.6%
Der Sollstellenplan konnte eingehalten werden.
Jahresprogramm
2200.001 AVENIR VGD
Planung Umsetzung
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Das Projekt AVENIR VGD sieht eine Verbesserung der
strategischen Ausrichtung und Positionierung der VGD
vor. Das Projekt beinhaltet neben dem strategischen
Entwicklungsprozess der Direktion mit der Ausrichtung
auf die drei VGD-Handlungsfelder Volkswirtschaft,
Gesundheit und Landschaft sowie der konsequenten
Trennung von Stabs- und Linienaufgaben auch eine
Organisationsentwicklung. Dem Landrat wurde eine
entsprechende Vorlage mit dem Zweck einer
Neuorganisation der VGD unterbreitet. 2015 soll die
Umsetzung erfolgen.

2016 konnte das Projekt AVENIR VGD abgeschlossen und
in den Betrieb Ubergehen.

2200.003 Public Corporate Governance - Umsetzung Eigentimerstrategien

Planung

Auf Basis der regierungsratlichen Richtlininen Public
Corporate Governance wurden fr die Beteiligungen in
der Zustandigkeit der VGD Eigentiimerstrategien
formuliert (Kantonsspital Baselland KSBL, Psychiatrie

Baselland PBL, Universitats-Kinderspital beider Basel UKBB,

die Rheinhafen beider Basel sowie die Messe Schweiz

Umsetzung

Mittlerweile liegen fur samtliche Beteiligungen in der
Verantwortung der VGD entsprechende
Eigentimerstrategien vor. Bei der Messe Schweiz MCH
Group (Beteiligungswert rund 7%) wurde auf eine
EigentUmerstrategie verzichtet.



MCH Group). Auf der Basis von Piloten, zu denen das
KSBL sowie die Rheinhafen gehoren, sollen fur alle
Beteiligungen systematisch Eignerstrategien entwickelt
werden und ab 2015 zur Anwendung gelangen.

VGD



2201 Amt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit (KIGA)

Auftrag und Zielsetzungen

Als wichtigster 6ffentlicher Dienstleistungsbetrieb im Handlungsfeld Volkswirtschaft der VGD steht das KIGA Baselland
an einer der zentralen Schnittstellen des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lebens.

Die Abteilung Arbeitsbedingungen erteilt Arbeitsbewilligungen fur auslandische Personen, dazu gehéren auch die
Grenzgangerbewilligungen. Zur Arbeitsaufsicht gehéren Kontrollen, wie unter anderem innerhalb der
Personenfreiztigigkeit gefordert, oder die Bekampfung der Schwarzarbeit. Das Arbeitsinspektorat setzt sich mit dem
Gesundheitsschutz und der Sicherheit am Arbeitsplatz auseinander. Das Messwesen und die Kalibrierstelle gehdren
ebenfalls zu dieser Abteilung. Eine weitere Dienstleistung fir Handel und Industrie ist die Konformitdtsbewertungs-
stelle fir Waagen.

Der Schutz der Arbeitnehmenden steht im Zentrum der Abteilung Arbeitsrecht/Arbeitnehmerschutz. Eine wichtige
Basis dafirr ist das Arbeitsgesetz. Die Uberwachung von Verleih- und Vermittlungsfirmen, die Kontrolle der
berufsmassigen Chauffeure und die arbeitsvertragliche Rechtsauskunft sind weitere Aufgaben in diesem Bereich. Die
Abteilung ist zudem zustandig fur die Einhaltung der Sonn- und Feiertagsruhe, Gberwacht den Verkauf und die
Lagerung von Feuerwerk, Uberprift die Preisanschriften in Werbung und Verkaufsgeschaften und betatigt sich im
Bereich der Wohnbauférderung.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016| Abw. Absolut| Abw. %| B
300 |Behorden, Kommissionen und Richter 7'830 9'490 8'300 1190 14%
301 | Lohne des Verw- und Betriebspersonals 4'145'782 3'414'435 4'069'079 -654'645|  -16%]|1
304 | Zulagen 77104 72'786 66'873 5'913 9%
305 | Arbeitgeberbeitréage 796'231 774'508 816'053 -41'545 -5%
309 | Ubriger Personalaufwand 11314 15'371 49'400 -34'029]  -69%
310 | Material- und Warenaufwand 50'077 51'256 63'575 -12'319]  -19%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 34281 41'787 43'830 -2'043 -5%
312 | Ver-und Entsorgung Liegenschaften VV 88 20 20 X
313 | Dienstleistungen und Honorare 33'362 44'271 24'400 19'871 81%
314 | Baulicher und betrieblicher Unterhalt 40 458 458 X
315 | Unterhalt Mobilien/immaterielle Anlagen 14'083 11'934 18'720 6'786| -36%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Ben(itzungsgeb 49'524 42'897 47150 -4'253 -9%
317 | Spesen, Anlésse, Lager, Exkursionen 52'207 55'528 93'750 -38'222)  -41%
318 | Wertberichtigungen auf Forderungen 20134 42'605 20'000 22'605| 113%
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 1'987 612 100 512| 512%
340 | Zinsaufwand 2'342 3'092 5'000 -1'908|  -38%
341 | Realisierte Kursverluste 614 795 700 95 14%
342 | Kapitalbeschaffungs-/Verwaltungskosten 1'431 1'786 1'700 86 5%
390 | Int Fakturen Material- und Warenbezlige 2'393 2'899 2'050 849  41%
391 | Int Fakturen Dienstleistungen 25'191 26'371 26'816 -446 -2%
392 | Int Fakturen Pacht, Mieten, Benlitzungsko 6'649 -6'649| -100%
421 | Gebuhren fir Amtshandlungen -1'138'995 -1'192'002 -1'116'200 -75'802 -1%
425 | Erlos aus Verkdufen -20'526 -12'710 -13'500 790 6%
426 | Rickerstattungen -1'222 651 -2'000 1'349 67%
429 | Ubrige Entgelte -1'262 -183 -600 417 70%
440 | Zinsertrag 61 -484 -60 -424| -707%
450 | Ubertrag Fonds FK / StaatsRG -5'000 -5'000 -5'000 0 0%
Total Aufwand 5'326'016 4'612'901 5'364'145 -751'244|  -14%
Total Ertrag -1'167'066 -1'211'030 -1'137'360 -73'670 -6%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 4'158'950 3'401'871 4'226'785 -824'914|  -20%




1 Die Lohnkitrzung um 1% sowie die Reduktion des Personals sind fur die Abweichung verantwortlich. Neu wird die
Bundesentschadigung fur die Overhead-Personalkosten, die im Rahmen des Vollzugs des Arbeitslosenversicherungsgesetztes
anfallt, als Aufwandsminderung gebucht. Dies fihrt dazu, dass der Transferertrag im Konto 461 (Arbeitsmarkt) sich
entsprechend reduziert (siehe auch Bemerkung dort).

Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016/  Absolut %
Verbandsbeitrage 363 | Beitrage an Gemeinwesen 10'830 11072 11396 -324 -3%
und Dritte
Arbeitsmarkt 363 | Beitrage an Gemeinwesen 4'271'523 4'600'433 4'574'000 26'433 1%
und Dritte
461 | Entschddigungen von -864'493 -141'844 -728'600 586'756 81%|1
Gemeinwesen & Dritte
Wirtschaft 360 | Ertragsanteile an Dritte 109'182 103'424 115'000 -11'576  -10%
361 | Entschddigungen an 6'962 9'316 2'500 6'816| 273%
Gemeinwesen & Dritte
363 | Beitrage an Gemeinwesen 1'162'000 1'450'062 1'468'750 -18'688 -1%
und Dritte
461 | Entschddigungen von -654'233 -444'687 -725'000 280'313 39%|2
Gemeinwesen & Dritte
Total Transferaufwand 5'560'498 6'174'308 6'171'646 2'662 0%
Total Transferertrag -1'518'726 -586'532 -1'453'600|  867'068|  60%
Transfers (Netto) 4'041'772 5'587'776 4'718'046| 869'730| 18%

1 Die Entschadigung des Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO fur die Overhead-Personalkosten, die im Rahmen des Vollzugs des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes anfallt, wird neu in der Kontengruppe 301 als Aufwandsminderung gebucht.

2 Esist davon auszugehen, dass die Entschadigungen des Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO an den Vollzugskosten der
Zentralen Arbeitsmarkt-Kontrolle (ZAK) fur die Jahre 2014 und 2015 tiefer ausfallen werden als erwartet.

Personal

besetzte Stellen| besetzte Stellen
per 31.12.2015

Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per 31.12.2016 2016| Absolut

Anzahl Vollstellen

39.6 35.6 40.5 49 -12.1%

Verantwortlich fur die Abweichung sind der Abbau von 3.0 Vollzeitstellen in den Geschaftsbereichen Arbeitsmarktaufsicht und
Arbeitsinspektorat. Weitere 0.8 Vollzeitstellen entlasten die Rechnung aufgrund von voriibergehenden Pensenreduktionen infolge
Mutterschaft. Restpensen bei Teilzeitbeschaftigungen (0.6) und eine noch nicht wiederbesetzte Stelle (0.5) sind weitere Griinde.

Jahresprogramm

2201.001 E-Government

Planung

Die Inangriffnahme des Updates der Plattform fiir
Arbeitsbewilligungen (ePublic) musste in der
Vergangenheit mehrfach verschoben werden und soll nun
2016 unter der Projektleitung der Landeskanzlei erfolgen.
Unter dem Gesichtspunkt der Anforderung der
Standortférderung wie auch des Abstimmungsergebnisses
zur Masseneinwanderungsinitiative ist dies von
zunehmender Dringlichkeit.

Umsetzung

Das Projekt konnte 2016 erfolgreich realisiert werden. Das
erneuerte Tool wurde am 28.11.2016 in Betrieb
genommen. Bis Ende Januar 2017 wurden bereits 1'700
Antrage Uber das neue System gestellt.

VGD



2202 Abteilung Offentliche Arbeitslosenkasse (KIGA)

Auftrag und Zielsetzungen

Die Offentliche Arbeitslosenkasse unterstiitzt Stellensuchende mit Arbeitslosengeldern. Arbeitnehmende erhalten bei
einem Konkurs ihres Arbeitgebers Leistungen aus der Insolvenzentschadigung. Firmen gewahrt die Offentliche
Arbeitslosenkasse Schlechtwetter- oder Kurzarbeitsentschadigungen.

Die Aufwendungen der 6ffentlichen Arbeitslosenkasse werden vollumfanglich durch Bundesbeitrage aus dem Fonds
der Arbeitslosenversicherung entschadigt. Dies bedeutet, dass dem Kanton alle Aufwendungen fiir Personal, Raum
und Administration - bis auf eine allfallige Tragerhaftung - vergltet werden.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 3'208'993 3'194'285 3'485'516 -291'231 -8%
304 | Zulagen 56'123 47'053 51171 -4'118 -8%
305 | Arbeitgeberbeitrage 544224 551831 609'423 -57'591 -9%
309 | Ubriger Personalaufwand -203
313 | Dienstleistungen und Honorare 1'085
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 3'520 9'009 9'009 X
392 | Int Fakturen Pacht, Mieten, Beniitzungsko 143'663 143'663 143'663 0 0%
Total Aufwand 3'957'405 3'945'841 4'289'773 -343'931 -8%
Total Ertrag
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 3'957'405 3'945'841 4'289'773 -343'931 -8%

Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016,  Absolut %
Arbeitsmarkt 461 | Entschddigungen von -3'957'405 -3'945'841 -4'289'773 343'931 8%

Gemeinwesen & Dritte

Total Transferaufwand

Total Transferertrag -3'957'405 -3'945'841 -4'289'773 343'931 8%
Transfers (Netto) -3'957'405 -3'945'841 -4'289'773 343'931 8%
Personal

besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015|  per 31.12.2016 2016| Absolut

Anzahl Vollstellen 35.0 35.0 37.2 22| -5.9%

Verantwortlich fir die Abweichung ist die arbeitsmarktliche Entwicklung, die flacher und besser verlief als zuerst befirchtet. 1.6
geplante Vollzeitstellen mussten deshalb nicht besetzt werden. Die restlichen 0.6 Stellen sind Restpensen bei Teilzeitbeschaftigungen.

Jahresprogramm

2202.001 Flexible Ressourcierung

Planung Umsetzung

Aufgrund der Wechselkursfreigabe anfangs 2015 Die arbeitsmarktliche Entwicklung verlief flacher und
bestehen gréssere Unsicherheiten bezuglich der zu besser als zuerst beflrchtet. Die Ressourcenanpassung
erwartenden arbeitsmarktlichen Entwicklung 2016. Es stellte deshalb keine grésseren Probleme dar.

wird notig sein, diese dusserst aufmerksam zu
beobachten und gegebenenfalls auf
Negativentwicklungen rasch mit zusatzlichen Ressourcen
zu reagieren.

116



2203 Arbeitsvermittlung/Logistik arbeitsmarktliche Massnahmen/ Amtsstelle AVIG

(KIGA)

Auftrag und Zielsetzungen

In diesem Profitcenter sind die umfangreichen Dienstleistungen erfasst, welche das KIGA Baselland nebst den
finanziellen Leistungen der Offentlichen Arbeitslosenkasse im Vollzug der Arbeitslosenversicherung erbringt. Es sind
dies die Beratung und Vermittlung der Stellensuchenden in den Regionalen Arbeitsvermittlungszentren, deren
Unterstltzung mit Bildungs- und Beschaftigungsmassnahmen, sowie diverse Sonderfunktionen (Vorentscheide zu
Kurzarbeits- und Schlechtwetterentschadigungen, sogenannte , Uberweisungen zum Entscheid” etc.). Die
Aufwendungen der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren, der Logistik arbeitsmarktliche Massnahmen und der
Amtsstelle AVIG (Bundesgesetz Uber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung)
werden vollumfanglich durch Bundesbeitrage aus dem Fonds der Arbeitslosenversicherung entschadigt. Dies bedeutet,
dass dem Kanton alle Aufwendungen fur Personal, Raum und Administration - bis auf eine allfallige Tragerhaftung -

vergUtet werden.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
300 | Behdrden, Kommissionen und Richter 950 950 X
301 | Lohne des Verw- und Betriebspersonals 10'705'581 10'970'017 11'613'652 -643'635 6% 1
304 | Zulagen 162'110 161361 120'311 41'050 34%
305 | Arbeitgeberbeitrage 1'753'438 1'731'415 1'984'262 -252'847|  -13%2
309 | Ubriger Personalaufwand 183'155 194'300 255280 -60'980|  -24%|3
310 | Material- und Warenaufwand 112'076 123'789 93'540 30'249 32%
311 Nicht aktivierbare Anlagen 321132 60'706 193'700 -132'994|  -69% |4
312 | Ver-und Entsorgung Liegenschaften VWV 208'733 191'522 194'135 -2'613 -1%
313 | Dienstleistungen und Honorare 274238 195'486 268'660 -73'174  -27%|5
314 | Baulicher und betrieblicher Unterhalt 525'951 24'759 24'759 X
315 | Unterhalt Mobilien/immaterielle Anlagen 110918 11221 9360 1'861 20%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Benlitzungsgeb 1'013'001 1'019'420 1'013'560 5'860 1%
317 | Spesen, Anlésse, Lager, Exkursionen 62'374 54'695 48'000 6'695 14%
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 44'637 52'573 43'030 9'543 22%
343 | Liegenschaftenaufwand Finanzvermdgen 117'874 116'546 108'000 8'546 8%
425 | Erlds aus Verkdufen -400 -180 -180 X
426 | Riickerstattungen -27'351 -17'087 -17'087 X
447 | Liegenschaftenertrag VW -4'110 -3'660 -3'660 X
Total Aufwand 15'595'218 14'908'760 15'945'490 -1'036'730 -1%
Total Ertrag -31'861 -20'927 -20'927 0%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 15'563'357 14'887'833 15'945'490 -1'057'657 -1%

1 Die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt verlief flacher und besser als beftrchtet. Deshalb mussten die budgetierten befristeten
Stellen nicht beansprucht werden. Zudem wirkt sich die generelle Lohnkirzung um 1% aufwandsmindernd aus.
2 Die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt verlief flacher und besser als befirchtet. Deshalb mussten die budgetierten befristeten
Stellen nicht beansprucht werden. Zudem wirkt sich die generelle Lohnktrzung um 1% aufwandsmindernd aus.
3 Die Ausbildungskosten fur Fachausweise und interne Workshops fielen tiefer aus als erwartet.

4 Neben den Aufwendungen fir Biromaschinen und Mobilien sind die Kosten fur die Datenleitungen zu den regionalen

Arbeitsvermittlungszentren Teil dieser Kontengruppe. Neu werden diese Kosten dem Bund direkt belastet.
5 Die neben Porto und Telefongebuhren zu dieser Kontengruppe gehtrenden Kosten fur Dienstleistungen der Zentralen Informatik

werden neu dem Bund direkt belastet.

VGD



Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016]  Absolut %
Arbeitsmarkt 461 | Entschddigungen von -15'563'357 -14'887'833 -15'945'490| 1'057'657 7%|1
Gemeinwesen & Dritte
Total Transferaufwand
Total Transferertrag -15'563'357| -14'887'833| -15'945'490| 1'057'657 7%
Transfers (Netto) -15'563'357| -14'887'833| -15'945'490| 1'057'657 7%

1 Der Vollzug des Arbeitslosenversicherungsgesetzes erfolgt im Auftrag des Bundes. Samtliche Kosten abziglich einer allfalligen
Trégerhaftung, werden durch das Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO refinanziert. Der Rickgang des SECO-Beitrags ist die
direkte Folge des tieferen Aufwands.

Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015| per31.12.2016 2016/ Absolut

Anzahl Vollstellen 115.9 116.4 120.1 370 -31%

Nicht umgehend wiederbesetzte Stellen und Restpensen bei Teilzeitbeschaftigungen sind fir die Abweichung verantwortlich.

Jahresprogramm

2203.001 Flexible Ressourcierung

Planung

Aufgrund der Wechselkursfreigabe anfangs 2015
bestehen gréssere Unsicherheiten bezuglich der zu
erwartenden arbeitsmarktlichen Entwicklung 2016. Es
wird notig sein, diese dusserst aufmerksam zu
beobachten und gegebenenfalls auf
Negativentwicklungen rasch mit zusatzlichen Ressourcen
zu reagieren.

118

Umsetzung

Die arbeitsmarktliche Entwicklung verlief flacher und
besser als zuerst befiirchtet. Die Ressourcenanpassung
stellt deshalb keine grésseren Probleme dar.



2205 Amt fiir Wald beider Basel

Auftrag und Zielsetzungen

Das Amt fur Wald Uberwacht und vollzieht in beiden Basel mittel- und unmittelbar die Einhaltung und Umsetzung der
waldrechtlichen Regelungen und Vorgaben. Die Erhaltung, der Schutz und die Pflege des Waldareals verfolgen
folgende Zielsetzungen:
- Das "System Wald" wird zur Sicherung seiner vielfaltigen Funktionen langfristig erhalten.
- Die Attraktivitat des Siedlungsraums und die Vielfalt der Landschaften werden aktiv beeinflusst.
- Die nachhaltige Nutzung von Holz als Rohstoff und Energietrager sowie die Wirkung des Waldes
zum Schutz von Mensch, Siedlung und Infrastruktur werden gewahrleistet.

- Eine vielfaltige Flora und Fauna werden erhalten und geférdert.
- Die Beniitzung des Waldes als Erholungsraum wird erméglicht und beschrankt.

- Die Bevolkerung verfigt Gber ein hohes Mass an Waldverstandnis und der Forstdienst ist qualifiziert.

Zusatzlich vollzieht das Amt im Kantonsgebiet Basel-Landschaft die Aufgaben aus der Jagd- und

Fischereigesetzgebung.

Daraus ergeben sich folgende wichtigen Aufgabengebiete:
- Erarbeiten der mittel- und langfristigen wald-, jagd- und fischereipolitischen Zielsetzungen. Beraten der Direktion
bzw. des Departements in politischen und rechtlichen Fragen zur Wald-, Jagd und Fischereigesetzgebung.
- Aktive Vertretung der Wald-, Jagd- und Fischereinteressen auf allen Verwaltungsstufen und auf Bundesstufe.
- Erheben der fr die Ziele und die Kontrolle einer nachhaltigen Entwicklung notwendigen Daten.
- Gewahrleisten einer auf die nachhaltige Erfllung aller Waldfunktionen ausgerichteten Bewirtschaftung der Walder;
Formulierung von Grundsatzen der waldbaulichen Behandlung.
- Gewabhrleisten einer langfristig 6kologisch vertretbaren Jagd und Fischerei mit dem Ziel gesunder Wildtier-
populationen.
- Koordination der 6ffentlichen Interessen und Sicherstellen der ¢ffentlichen Ziele im Wald, im Wildtiermanagement

und bezlglich der Vitalitat der Gewasser.

- Beratung, Ausbildung und Unterstltzung von Personen mit einem hoheitlichen Auftrag des Kantons (Revierforster,
Jagd- und Fschereiaufseher).
- Beratung und Unterstltzung von Waldeigentimern und Pachtern und deren Institutionen.
- Bewirtschaftung der Waldungen im Eigentum des Kantons.
- Bereitstellung von adressatengerechten Informationen Uber die Bedeutung von Wald, Wildtieren und deren Nutzung.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
300 |Behdrden, Kommissionen und Richter 630 11'289 29'500 -18'211 -62%
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 1'448'592 1'655'368 1'757'268 -101'900 6%
304 | Zulagen 24'554 38'124 31'232 6'892 22%
305 | Arbeitgeberbeitréage 287'161 340'011 352'016 -12'005 -3%
309 | Ubriger Personalaufwand 23 50 500 -450|  -90%
310 | Material- und Warenaufwand 58'100 21'901 35'300 -13'399|  -38%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 1'912 2'004 6'000 -3'996|  -67%
313 | Dienstleistungen und Honorare 871'972 752'357 581'500 170'857 29%1,A
314 | Baulicher und betrieblicher Unterhalt 12'174 184'182 32'000 152182 476%)|2
315 | Unterhalt Mobilien/immaterielle Anlagen 1'050 500 5501  110%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgeb 4'319 12'015 5'000 7015 140%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 46'339 72'379 47'500 24'879 52%
318 | Wertberichtigungen auf Forderungen -4'400 400 1'000 -600|  -60%
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 166'093 220235 140'500 79'735 57%|3.4,
B
342 | Kapitalbeschaffungs-/Verwaltungskosten 76 102 100 2 2%
421 | Geblhren fiir Amtshandlungen -8'900 -140'515 -123'000 -17'515) -14%
424 | Benlitzungsgebiihren und Dienstleistungen -2'062 -8'000 5'938 74%
425 | Erlos aus Verkaufen -84'064 -121'492 -70'500 -50'992|  -72%|5
426 | Riickerstattungen -11'502 -8'797 -42'000 33'203 79%
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Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
430 | Verschiedene betriebliche Ertrdge -218'408 -324'944 -155'000 -169'944| -110%|3
440 | Zinsertrag -100 100|  100%
447 | Liegenschaftenertrag VV -2'498 -1'500 998|  67%
450 | Ubertrag Fonds FK / StaatsRG -2'500 -2'500 0 0%
Total Aufwand 2'917'544 3'311'467 3'019'917 291'551 10%
Total Ertrag -322'874 -602'807 -402'600 -200'207| -50%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 2'594'669 2'708'660 2'617'317 91'343 3%
1 Verschiedene zusatzliche Leistungen wurden tber Entnahmen aus dem Vorteilsausgleich finanziert. Das nicht budgetierte
"Leitbild Wild beider Basel" verursachte externe Kosten von rund CHF 100'000.-.
2 Sicherungs- und Sanierungsmassnahmnen Hangrutsch Eptingen; Massnahmen mit RRB 28.6.2016 genehmigt.
3 Die zusatzlichen Ertrage sind primar Entnahmen aus dem "Vorteilsausgleich" zur Finanzierung von Walderhaltungsmassnahmen
(83 Abs. 2 kWaG SGS 570.0).
4 Nicht budgetierter Pflegeaufwand fir die Ersatzaufforstungsflachen H2 (Vereinbarung mit TBA) finanziert aus Vorteilsausgleich.
5 Mehrertrag aus Hackschnitzelverkaufen

Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016]  Absolut %
Wald 361 | Entschadigungen an 520'661 521'053 513'000 8'053 2%
Gemeinwesen & Dritte
363 | Beitrage an Gemeinwesen 2'610'184 2'540'773 1'943'800 596'973 31%|1,B
und Dritte
461 | Entschadigungen von -1'864'838 -1'267'740 -1'218'100 -49'640 -4%
Gemeinwesen & Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -60'351 -58'050 -60'500 2'450 4%
und Dritten
Fisch und Wild 363 | Beitrage an Gemeinwesen 29'094 81'650 -52'556|  -64%2
und Dritte
Wildschdden 363 | Beitrage an Gemeinwesen 298'833 16'000 282'833|>1000%(3,A
und Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -55'180 -55'180 X|3,4,
und Dritten A
Total Transferaufwand 3'130'845 3'389'754 2'554'450|  835'304| 33%
Total Transferertrag -1'925'189 -1'380'970 -1'278'600| -102'370 -8%
Transfers (Netto) 1'205'656 2'008'784 1'275'850 732'934| 57%

Die wegen der Naturereignisse notwendigen Projekte l6sten zusatzliche Beitragszahlungen aus. Zudem wurden im Berichtsjahr
grosse Schutzbautenprojekte zur Abrechnung fallig. Im Bereich Jungwaldpflege wurde mehr Flache gepflegt als budgetiert
(Eschentriebsterben).

2 Fur ein angekindigtes Projekt wurde kein Gesuch (mehr) eingereicht.

3 In Verbindung mit der geplanten, aber inzwischen sistierten Revision des Jagdgesetzes, war die Streichung der
Wildschadenbeitrdge vorgesehen. Entsprechend waren fir 2016 keine Beitrdge mehr geplant; die aktuelle Rechtslage jedoch
verpflichtet den Kanton zur Zahlung.

4 Das nach wie vor glltige Jagdgesetz verpflichtet auch die Gemeinden zur Zahlung eines Anteils an die Wildschadenbeitrage.

Diese Betrage waren ebenfalls nicht budgetiert.
Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015|  per 31.12.2016 2016/ Absolut
Anzahl Vollstellen 1.7 143 15.3 -1.0]  -6.2%
Eine Praktikantenstelle war Ende Jahr nicht besetzt. 0.1 FTE sind dauerhaft eingespart.
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Jahresprogramm

2205.003 Schonung von Boden, Luft und Wasser
Planung

Auf Basis der neu erstellten Waldbodenkarte wird
schrittweise ein Informationsnetz tGber den Wassergehalt
typischer bzw. empfindlicher Waldb&dden aufgebaut. Das
System soll dazu beitragen, Schaden durch "das Befahren
der Béden zum falschen Zeitpunkt" zu verringern. 2016
wird ein Kurs fur die Revierforster / Betriebsleiter und die
Maschinisten durchgefuhrt.

2205.004 Waldpflege und Waldbeobachtung
Planung

Schwerpunkt 2016 bilden verschiedene
Schutzbautenprojekte (Burg, Liestal, Fillinsdorf).
Schutzwalder in Bacheinhdngen sowie entlang von
Kantonsstrassen sind so gepflegt, dass sich keine
zusatzliche Gefdhrdung fur die Bevolkerung ergibt. Die
Walddauerbeobachtung wird weitergefihrt. Die
Ergebnisse dienen als Frihwarnsystem Gber die
Auswirkungen von Immissionen aus der Luft und der
Verénderung des Klimas (Beitrag an die Wasserstrategie).
Schwerpunkte bilden das Monitoring zum
Eschentriebsterben und Herkunftsuntersuchungen, z.B.
Stieleichen aus der Ukraine, in Pratteln und Muttenz.

2205.005 Teilrevision Waldgesetz (Vorarbeiten)
Planung

Ende 2016 liegt ein Entwurf zuhanden des Parlaments
VOr.

2205.006 Monitoring Asiatischer Laubholzbockkafer
Planung

Der Asiatische Laubholzbockké&fer gilt gemaéss
Eidgendssischer Pflanzenschutzverordnung als besonders
gefahrlicher Schadorganismus. Die Uberwachung der
Ausbreitung und die Bekdmpfung des Schadlings sind
kantonale Aufgaben. Wieviel Monitoring oder allenfalls
Bekampfung im Jahr 2016 notwendig sein wird,
entscheidet sich aufgrund neuer Funde in Weil am Rhein
erst im Herbst 2015.

Umsetzung

Der Kurs konnte erfolgreich durchgefiihrt werden. Auf die
Installation des Informationsnetzes muss aus
Kostengrunden verzichtet werden. Waldeigentimerinnen
und Waldeigentimmer sowie die Betriebsleiter werden
stattdessen mit spezifisch aufbereiteten
Informationsblatter Gber die Gefahrdungen der Béden und
maogliche Massnahmen aufgeklart.

Umsetzung

Die Naturereignisse im Frihsommer fihrten zu erheblichen
Mehraufwendungen bei bereits bestehenden Projekten
(Fullinsdorf) und zu neuen Projekten (Grellingen). Die
Schutzwaldpflege konnte im geplanten Umfang
umgesetzt werden. Die fortschreitende Erkrankung der
Eschen belastet samtliche Waldeigentimer - auch den
Kanton - finanziell stark, weil vermehrt Holzschlage zur
Sicherung von Erschliessungs- oder auch
Erholungseinrichtungen notwendig sind.

Umsetzung

Die Revision des nationalen Waldgesetzes passierte in der
Frahjahrsession, die Schlussabstimmung in beiden Raten.
Die inhaltlichen Anderungen sind jedoch so ausgefallen,
dass auf Kantonsebene keine Anpassung des
Waldgesetzes selbst notwendig ist.

Umsetzung

Es wurden auch 2016 keine Verdachtsfalle auf
Kantonsgebiet festgestellt. Damit ist die Voraussetzung
erfullt, das Monitoring fur den Asiatischen
Laubholzbockkéfer zu beenden.

2205.007 Nachfuhrung Naturgefahrenkarte; Ereigniskataster

Planung

Die Naturgefahrenkarte ist nicht statisch, sondern muss
laufend / periodisch nachgefihrt werden. Ausléser dazu
sind bisher primar Gegengutachten im Auftrag von
Gemeinden und Grundeigentimern, die materiell zu
prufen sind. Der Bund hat ein neues Datenmodell fur den
Ereigniskataster entwickelt. 2016 werden
regionale/kantonale Naturgefahrenbeobachter ausgebildet
(kein Angebot 2015).

Umsetzung

Aufgrund zusatzlicher Abklarungen konnte auf dem
Gebiet der Gemeinde Thirnen eine Anpassung der
Gefahrenkarte beschlossen und damit die Nutzung einer
bereits ausgeschiedenen Bauzone wieder freigegeben
werden. Die Starkniederschldge im Frihsommer 2016
haben gezeigt, dass die Eintrdge zu moglichen
Ereignissen/Prozessen in der Naturgefahrenkarte sehr
zuverlassig sind.

2205.008 Umsetzung des Postulates "Wanderwege fur Biker"

Planung

Gestitzt auf die Landratsentscheide vom 20. Januar 2014
soll ein kantonales (regionales) Bikenetz erarbeitet
werden. Ende 2016 soll die Konsolidierungsphase mit den

Umsetzung

Das Projekt musste wegen fehlender Ressourcen auf 2017
verschoben werden.

VGD



Gemeinden und den betroffenen Organisationen
abgeschlossen sein.

2205.010 Revision Jagdgesetz
Planung

Aufgrund der negativen Rickmeldungen in der
Vernehmlasung hat der Regierungsrat Ende 2014 die
Revision sistiert und eine Analyse bestellt. Darauf
aufbauend soll das Gesetz unter Einbezug der
Anspruchsgruppen revidiert werden. Die notwendige
Landratsvorlage soll Mitte 2016 vorliegen.

2205.011 Anpassung Besatzstrategie
Planung

Die in den vergangenen Jahren durchgefihrten
Fischuntersuchungen (u.a. Genetik) haben gezeigt, dass
der Besatz der Gewasser mit Jungfischen nur sehr bedingt
Einfluss auf den Fischbestand hat. In Zusammenarbeit mit
den Fischereiverbanden / Pachtern sollen die
Besatzmassnahmen angepasst und der Fischbestand in
den Baselbietern Gewassern mittel- bis langfristig auf die
Okologischen Gegebenheiten ausgerichtet werden.
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Umsetzung

Ende 2015 hat der Regierungsrat beschlossen, im Bereich
Jagd eine engere Zusammenarbeit mit dem Kanton
Basel-Stadt anzustreben. Als erster Schritt fur eine
gemeinsame Basis wurde 2016 in einem partizipativen
Prozess ein "Leitbild Wild beider Basel" erarbeitet. Dieses
dient als Grundlage fur die Revision/Neuschaffung des
Jagdgesetzes in beiden Kantonen. Die Revision des
BL-Jagdgesetzes erfahrt damit eine Verzdgerung von ca. 2
Jahren.

Umsetzung

Die wichtigste Voraussetzung fir die Einleitung dieser
Umstellung wurde geschaffen, indem in Hinblick auf die
Verpachtung der Gewasser auf die Vorgabe von
Mindestbesatzmengen bewusst verzichtet wurde. Zudem
wurden einzelne Seitengewasser ganz oder teilweise aus
der Bewirtschaftung (keine Verpachtung) genommen um
eine natdrliche Erneuerung der Fischbestéande zu
ermaoglichen.



2206 Amt fiir Geoinformation

Auftrag und Zielsetzungen

Dem Amt fur Geoinformation obliegen die operative Fiihrung der amtlichen Vermessung im Kanton sowie die
Fuhrung und der Betrieb des kantonalen Geoinformationssystems (GIS). Es vollzieht die Aufgaben im Bereich der
Geoinformation, die dem Kanton durch eidgendssische und kantonale Gesetze, Verordnungen und Beschlisse
Ubertragen sind.

Die Katasteraufsicht nimmt die Vorbereitung, Ausschreibung, begleitende Verifikation und in begrindeten Féllen die
Durchfihrung der Ersterhebungen und Erneuerungen sowie der laufenden Nachfiihrung der amtlichen Vermessung
wahr. Zudem beaufsichtigt sie die Baulandumlegungsverfahren und den kommunalen Leitungskataster.

Die GIS-Fachstelle sorgt fur die koordinierte Weiterentwicklung der Geoinformationssysteme in der Verwaltung und

betreibt und pflegt die kantonale Geodateninfrastruktur. Zudem berat und unterstitzt sie die Direktionen,
Dienststellen, Gemeinden und Dritte und nimmt die Koordination mit dem Bund und den Nachbarkantonen im
Bereich der Geoinformation wahr.
Schliesslich ist das Amt flr Geoinformation fir den Aufbau und Betrieb des Katasters der 6ffentlich-rechtlichen
Eigentumsbeschrankungen (OREB-Kataster) verantwortlich.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
300 | Behdrden, Kommissionen und Richter 2'355 508 8'000 -7'493|  -94%
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 1'917'845 1'883'271 1'964'157 -80'886 -4%
304 | Zulagen 26'972 22'546 22'139 406 2%
305 | Arbeitgeberbeitréage 306'287 350'917 372'809 -21'893 6%
310 | Material- und Warenaufwand 10265 7'263 13'000 -5'737)  -44%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 286'476 183'795 271'500 -87'705|  -32%/|1
313 | Dienstleistungen und Honorare 483'713 137'803 158'000 -20"197|  -13%
315 | Unterhalt Mobilien/immaterielle Anlagen 9'816 1'000 -1'000| -100%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Benlitzungsgeb 15'403 6'434 10'000 -3'566| -36%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 21'428 19'782 27'000 7218 -27%
318 | Wertberichtigungen auf Forderungen -397 1'300 1'300 X
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 1'500 1'000 -1'000| -100%
342 | Kapitalbeschaffungs-/Verwaltungskosten 286 100 -100{ -100%
421 | GebUhren fir Amtshandlungen -538'685 -608'362 -15'000 -593'362|<-1000% |2
425 | Erlos aus Verkaufen -27'877 -11'446 -11'446 X
426 | Rickerstattungen -15'729 -19'951 -10'000 -9'951 -100%
429 | Ubrige Entgelte -66
440 | Zinsertrag -1 -20 20/ 100%
Total Aufwand 3'081'948 2'613'618 2'848'706 -235'088 -8%
Total Ertrag -582'357 -639'759 -25'020 -614'739|-2'457%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 2'499'590 1'973'859 2'823'686 -849'827|  -30%

1 Der Verzicht auf die Beschaffung von zusatzlichen Desktop-GIS-Lizenzen sowie den Beitritt zum Vertrag zwischen dem Bund und
den Kantonen betreffend des kostenlosen Austausches von Geobasisdaten haben massgebend zu dieser Kostenreduktion
gefuhrt.

2 Die laufende Nachfuhrung der amtlichen Vermessung (LNV) in der Gemeinde Muttenz wurde im Budget 2016 nicht mehr
vorgesehen. Das Vergabeverfahren durch die Gemeinde zur Privatisierung LNV konnte aber noch nicht abgeschlossen werden.
Ferner fuhren zUgig abgeschlossene Vorprojekte durch das Amt fir Geoinformation bei der neuen Amtlichen Vermessung 93
(AV93) zu diesem unerwartet positiven Resultat
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Transferaufwand und -ertrag

Zum Abschluss der Verbundsaufgabe AV93 wurde 2015
dem Landrat die Vorlage betreffend der dritten Etappe
(langfristige Massnahme) vorgelegt. Das Konzept sieht
darin ein gebietsweises Vorgehen vor, was zu Synergien
und damit zu Einsparung von Zeit und Geld fahrt. Im Jahr
2016 wird vorgesehen, die Arbeiten im gesamten Bezirk
Arlesheim und in den direkt stdlich angrenzenden
Gemeinden in die Wege zu leiten.

Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016]  Absolut %
Geoinformation 363 | Beitrage an Gemeinwesen 62'139 62'282 56'250 6'032 1%
und Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -652'213 -353'209 -475'000 121791 26% |1
und Dritten
Total Transferaufwand 62'139 62'282 56'250 6'032 11%
Total Transferertrag -652'213 -353'209 -475'000|  121'791|  26%
Transfers (Netto) -590'073 -290'927 -418'750|  127'823|  31%
1 Der Bund hat die Weisung "Bundesabgeltungen” fur den Kataster der &ffentlich-rechtlichen Eigentumsbeschréankungen
(OREB-Kataster) per 31. Mai 2016 angepasst.
Verpflichtungskredite
Verpflichtungskredit Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016|  Absolut %
Realisierung AV93, 3. Etappe 31 | Sach- und iibriger 116251 778'326 816'000 -37'674] 5%
Betriebsaufwand
46 | Transferertrag -198'835 -310'594 -330'000 19'406 6%
Total -82'584 467'732 486'000 -18'268 -4%
Total Verpflichtungskredite Aufwand 116'251 778'326 816'000| -37'674]  -5%
Total Verpflichtungskredite Ertrag -198'835 -310'594 -330'000 19'406 6%
Total Verpflichtungskredite (netto) -82'584 467'732 486'000 -18'268 -4%
Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015|  per31.12.2016 2016/ Absolut
Anzahl Vollstellen 15.9 15.2 15.2 0.0 0.0%
2016 im Amt fiir Geoinformation keine Anderungen FTE
Jahresprogramm
2206.002 Neue Amtliche Vermessung 93 (AV 93)
Planung Umsetzung

Die Vorprojekte der Operate der Neuen Amtliche
Vermessung (AV93) verliefen planmassig. Die Vergaben
wurden infolge Instruktion der Unternehmer (Optimierung
der Arbeitslaufe) verzdgert.

2206.006 Pflege und Weiterentwicklung der kantonalen Geodateninfrastruktur

Planung

Das Angebot an verfligbaren Geodaten wird weiter
ausgebaut. Die Entwicklung von direktionstbergreifenden
und fachspezifischen Applikationen fir die Dienststellen
zu GeoView BL wird fortgefiihrt. Die Vernetzung der
kantonalen Gebdudedatenbank mit den sich andernden
Umsystemen - statistisches Amt (STA), Bauinspektorat
(BIT) und basellandschaftliche Gebdudeversicherung (BGV)
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Umsetzung

Die Pflege und erforderliche Weiterentwicklung der
kantonalen Geodateninfrastruktur (KGDI) erfolgte
anforderungsgerecht und planmassig.



- wird verstarkt. Die kontinuierliche Harmonisierung der
Geodaten und Geodienste an die Anforderungen des
Bundesgesetzes Uber Geoinformation (GeolG) wird
fortgesetzt.

2206.007 Kataster der 6ffentlich-rechtlichen Eigentumsbeschrankungen (OREB-Kataster)

Planung Umsetzung

Der Bund verpflichtet die Kantone, den OREB-Kataster bis ~ Das Konzept wurde erstellt und durch die Eidgendssische
spatestens 1. Januar 2020 einzufhren. Die dazu Landestopografie genehmigt. Die Vorlage zur Ergénzung
notwendigen Konzept-/Gesetzgebungsarbeiten werden des EG ZGB um einen Paragraphen zum OREB-Kataster
2016 abgeschlossen und die Umsetzung in Angriff wurde an den Landrat Uberwiesen (2017-005). Die
genommen. Projektphase Realisierung wurde in Angriff genommen.
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2207 Landwirtschaftliches Zentrum Ebenrain (LZE)

Auftrag und Zielsetzungen

Das Landwirtschaftliche Zentrum Ebenrain in Sissach ist die kompetente Dienststelle des Kantons Basel-Landschaft fur
Landwirtschaft, Natur und Ernahrung. Dazu Gbernimmt das LZE vielfaltige Aufgaben in Bildung, Beratung, Férderung,
Schutz, Regulierung und Vollzug.

Bildungs- und Beratungsziele und Aufgaben

- Der Ebenrain bildet Landwirtinnen und Landwirte aus, so dass diese in der Lage sind, ihre zukinftigen Betriebe
selbstandig, wirtschaftlich, konkurrenz- und leistungsfahig sowie nachhaltig und ressourceneffizient zu fiihren.

- Durch Weiterbildung und Beratung befahigt der Ebenrain die Bauernbetriebe, sich permanent erfolgreich an sich
andernde Rahmenbedingungen und Marktchancen anzupassen und weiter zu entwickeln.

- Der Ebenrain bereitet junge Menschen auf eine berufliche Grundbildung im hauswirtschaftlichen oder in einem der
Hauswirtschaft verwandten Umfeld vor.

- Der Ebenrain bietet mit der Gastronomie und Tagungsstatte die Infrastruktur und den Service fiir eigene Anlasse und
fur Kurse offentlicher und privater Anbieter.

Forderziele und Aufgaben

- Der Ebenrain unterstitzt seine Zielgruppen — insbesondere die Bauerinnen und Bauern — darin, unternehmerische
Eigenverantwortung zu Gbernehmen und ihre Rolle als starke Partner in der Wertschépfungskette von der Produktion
bis zum Konsum erfolgreich einzunehmen.

- Der Ebenrain fordert eine wirtschaftlich und 6kologisch orientierte Landnutzung und Produktion von Lebensmitteln
sowie den Markt fur landwirtschaftliche Produkte.

- Der Ebenrain fordert eine zukunftsorientierte Regionalentwicklung und Nutzung des landlichen Raums. Er ist bemiht
um eine Abwagung und Ausgleich der Anspriiche unterschiedlicher Landnutzer und Wirtschaftssektoren.

- Der Ebenrain erkennt komparative Standortvorteile und schafft Rahmenbedingungen und Voraussetzungen fur die
optimale Nutzung des individuellen Potenzials der Landwirte und weiterer Anspruchsgruppen der vor- und
nachgelagerten Sektoren.

- Der Ebenrain fordert eine gesunde Erndhrung sowie eine ¢kologische und 6konomische Haushaltfiihrung.

Schutzziele und Aufgaben

- Der Ebenrain strebt eine nachhaltige, ressourcenschonende und multifunktionale Landwirtschaft an, welche die Ziele
der Produktion auf der einen Seite, der Biodiversitat und der Landschaftsqualitat auf der anderen Seite optimal vereint.
- Der Ebenrain unterstitzt die Landwirtschaft bei der Bewaltigung der Anforderungen aus Umweltschutz,
Landschaftsschutz und Klimawandel und sorgt dafur, dass sich die Landwirtschaftsbetriebe in diesem Rahmen
erfolgreich entwickeln kénnen.

Regulierungsziele und Aufgaben

- Der Ebenrain ist der kompetente Ansprechpartner in der Landwirtschaft, Natur und Ernahrung fur alle
Anspruchsgruppen.

- Der Ebenrain entwickelt vorausschauende kantonale Agrarstrategien und beteiligt sich an der nationalen
Agrarpolitik.

Vollzugsziele und Aufgaben

- Der Ebenrain gewabhrleistet einen praxisnahen, fairen und effizienten Vollzug der nationalen und kantonalen
Agrarpolitik sowie eine effiziente und wirkungsvolle Umsetzung der Hoheitsaufgaben in der Landwirtschaft und
Erndhrung.

- Der Ebenrain unterstitzt die betriebswirtschaftliche und ressourcenschonende Verbesserung der
Produktionsgrundlagen der Landwirtschaft (Land, Erschliessung, Gebdude, Anlagen), damit die
Landwirtschaftsbetriebe konkurrenz- und zukunftsfahig bleiben bzw. werden.

- Der Ebenrain unterstltzt die Landwirtschaft in ihren Anliegen zu Grundeigentum, Pacht und Raumplanung und stellt
damit die Interessen der landwirtschaftlichen Betriebe sicher.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %
300 | Behorden, Kommissionen und Richter 45'712 42'683 39'000 3'683 9%
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 4'372'437 4'473'997 4'501'106 -27'110 -1%
304 | Zulagen 52'249 50'400 46'089 4311 9%
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Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
305 | Arbeitgeberbeitrage 796'565 823'045 832319 -9'274 -1%
309 | Ubriger Personalaufwand 1'660 1'582 6'000 -4'418)  -74%
310 | Material- und Warenaufwand 304'197 312'887 289'480 23'407 8%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 30'765 26'072 30200 4128 -14%
312 | Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 39'910 32'755 43'000 -10'245|  -24%
313 | Dienstleistungen und Honorare 483'760 313'751 453'200 -139'449|  -31%|1
314 | Baulicher und betrieblicher Unterhalt 499'591 493'258 499'500 -6'242 -1%
315 | Unterhalt Mobilien/immaterielle Anlagen 10'556 9'953 14'400 -4'447) -31%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Benlitzungsgeb 37165 34'893 43'300 -8'407)  -19%
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 141'421 101'180 106'000 -4'820 -5%
318 | Wertberichtigungen auf Forderungen 1'842 1'382 500 882 176%
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 4'881 14'310 14'310 X
341 | Realisierte Kursverluste 587 71 71 X
342 | Kapitalbeschaffungs-/Verwaltungskosten 138 132 200 68| -34%
370 | Durchlaufende Beitrage 44'613'644 44'282'234 47'279'900 -2'997'666 6% |2
421 | Gebuhren fir Amtshandlungen -37'010 -39'430 -36'000 -3'430)  -10%
422 | Spital- und Heimtaxen, Kostgelder -107'976 -124'174 -131'500 7'326 6%
423 | Schul- und Kursgelder -127'665 -142'407 -140'000 -2'407 2%
424 | Benlitzungsgebiihren und Dienstleistungen -59'357 -83'523 -50'400 -33'123]  -66%|3
425 | Erlos aus Verkaufen -70'006 -60'725 -76'400 15'675 21%
426 | Riickerstattungen -34'321 -13'518 -13'518 X
430 | Verschiedene betriebliche Ertrage -6'304 -2'218 -3'000 782 26%
440 | Zinsertrag -1 -50 50/ 100%
447 | Liegenschaftenertrag VV -59'340 -54'935 -52'600 -2'335 -4%
470 | Durchlaufende Beitrdge -44'613'644 -44'282'234 -47'279'900 2'997'666 6%|2
Total Aufwand 51'437'080 51'014'584 54'184'194 -3'169'611 -6%
Total Ertrag -45'115'623 -44'803'163 -47'769'850 2'966'687 6%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 6'321'457 6'211'421 6'414'344 -202'924| 3%

1 In verschiedenen Bereichen wurden weniger Dienstleistungen Dritter in Anspruch genommen oder weniger Honorare an Externe
bezahlt, teils aufgrund Verzégerungen in Projekten (Auslagen fallen spater an). Beim Spezialkulturenprogramm wurden CHF
30'000.- hier budgetiert, aber tber andere Konten verbucht.

2 Die Beitrage des Bundes an die Landwirtschaft (Direktzahlungen) lassen sich aufgrund des komplexen Beitragssystems nicht
exakt vorhersagen. Die Direktzahlungen wurden soweit wie maglich ausgenutzt, fielen aber rund CHF 2.6 Mio. tiefer aus als

geplant.

Durch Verzégerungen bei den baulichen Massnahmen in den Gesamtmeliorationen im Laufental konnte mit dem Bund weniger
abgerechnet werden (CHF -230'000.-). Auch beim Ressourcenprojekt Ammoniak lagen die Ausgaben und damit der Anteil Bund

tiefer (CHF -85'000.-).

3 Es konnten mehr Leistungen verrechnet werden als im Vorjahr.

Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016]  Absolut %
Landwirtschaft 361 | Entschadigungen an 43'130 36'771 141'000|  -104'229| -74%|1
Gemeinwesen & Dritte
363 | Beitrage an Gemeinwesen 1177282 980'623 1'354'790|  -374'167| -28%)2
und Dritte
461 | Entschadigungen von -9'650 -16'000 -16'000 0 0%
Gemeinwesen & Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -419'240 -318'906 -289'000 -29'906|  -10%2
und Dritten
Melioration 363 | Beitrage an Gemeinwesen 161'130 298'672 720'000|  -421'328| -59%3
und Dritte
Beitrage an diverse Naturschutzprojekte |363 | Beitrdge an Gemeinwesen 72'213 56'869 65'000 8131 -13%
und Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -433'000
und Dritten
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Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016/  Absolut %
Naturschutz im Wald 363 | Beitrage an Gemeinwesen 1'763'137 979'455 1'631'000| -651'545| -40% |4
und Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -280'000 -280'000 -280'000 0 0%
und Dritten
Okologischer Ausgleich 363 | Beitrage an Gemeinwesen 8'949'872 9'920'799 9'430'000 490'799 5%|5
und Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -8'115'369 -8'991'581 -8'520'000|  -471'581 6% |5
und Dritten
Naturschutz 363 | Beitrage an Gemeinwesen 4'100 5'900 5'900 X
und Dritte
Bundesbeitrag Schutz/Unterhalt Biotope |463 | Beitrage von Gemeinwesen -504'274 -448'128 -500'000 51'872 10%|6
und Dritten
Total Transferaufwand 12'170'864|  12'279'088|  13'341'790| -1'062'702 -8%
Total Transferertrag -9'761'533| -10'054'615 -9'605'000| -449'615| -5%
Transfers (Netto) 2'409'332 2'224'473 3'736'790| -1'512'317|  -40%
Im 2016 fielen keine Kosten fur ausserkantonale Berufsschulen zu Lasten des LZE an.
Sowohl bei den Bodenverbesserungsprojekten als auch im landwirtschaftlichen Hochbau fielen wegen einer geringeren Anzahl
baureifer Projekte weniger Beitrage an.
Die geplanten baulichen Massnahmen in den Gesamtmeliorationen Brislach und Wahlen mussten um ein Jahr verschoben
werden, weil die Erarbeitung des generellen Projektes mehr Zeit in Anspruch nahm als geplant (Brislach) resp. eine Einsprache
gegen die Neuzuteilung den Neuantritt der neuen Parzellen um ein Jahr verzégerte (Wahlen).
Die Weiterfuihrung des Verpflichtungskredits (2016 — 2020) wurde am 14. Januar 2016 vom Landrat beschlossen. Erst ab Mitte
Marz konnten Auftrage bezlglich Pflege/Unterhalt der Naturschutzgebiete im Wald herausgegeben werden. Dadurch konnten
in der fur forstliche Eingriffe geeigneten Zeit des 1. Quartals praktisch keine Auftrage mehr ausgefthrt werden. Aufgrund der
aufwandigen Verhandlungen und Vernehmlassungen konnten zudem weniger Unterschutzstellungen vorgenommen werden als
geplant. Diese Ausgaben fallen im Folgejahr an.
Der Bund hat die Beitrage fur Biodiversitatsforderflachen (BFF) mit Qualitat 1 reduziert und jene mit Qualitat 2 erhoht. Diese
Anderung war unvorhersehbar und hat zu einer Verlagerung der Bundesbeitrage von den Direktzahlungen zu den Beitrége im
Rahmen des Okologischen Ausgleichs gefiihrt.
Weil im 1. Quartal kaum forstliche Pflegeeingriffe vorgenommen werden konnten (siehe Bemerkung zu VK Naturschutz im
Wald) fielen auch die Beitrage des Bundes an diese Massnahmen tiefer aus. Diese Ausgaben fallen im Folgejahr an.
Verpflichtungskredite
Verpflichtungskredit Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016|  Absolut %
Gesamtmelioration Blauen 2009-2018 |36 | Transferaufwand 51130 88'000 100000 -12'000|  -12%
Gesamtmelioration Brislach 2008-2017 |36 | Transferaufwand 40'000 130'672 220'000 -89'328|  -41%]|1
Gesamtmelioration Wahlen 2009-2021 |36 | Transferaufwand 70'000 80'000 400'000|  -320'000| -80%|2
VK Naturschutz im Wald 2014-2015 31 | Sach- und Ubriger 78'826
Betriebsaufwand
36 | Transferaufwand 1'763'137
46 | Transferertrag -280'000
Total 1'561'963
VK Biodiversitat (ehm.Oko.Ausg.) 30 | Personalaufwand 99'410 102'927 103'756 -828 1%
2014-17
31 | Sach- und Ubriger 180'396 165'024 235'000 -69'976| -30%3
Betriebsaufwand
36 | Transferaufwand 8'949'872 9'920'799 9'430'000 490'799 5% |4
46 | Transferertrag -8'115'369 -8'991'581 -8'520'000|  -471'581 -6% |4
Total 1'114'310 1'197'169 1'248'756 -51'587 -4%
VK Verleg. Amph Zurlindengrube Pratteln |31 | Sach- und tibriger 9'900 49'556 9'000 40'556| 451%
Betriebsaufwand
46 | Transferertrag -433'000
Total -423'100 49'556 9'000 40'556| 451%
VK Naturschutz im Wald 2016-2020 30 | Personalaufwand 3'259 3'259 X
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Verpflichtungskredit Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016  Absolut %
31 | Sach- und dbriger 79'987 100'000 -20'013|  -20%
Betriebsaufwand
36 | Transferaufwand 979'455 1'631'000| -651'545| -40%|5
46 | Transferertrag -280'000 -280'000 0 0%
Total 782'701 1'451'000| -668'299| -46%
Total Verpflichtungskredite Aufwand 11'242'671|  11'599'678|  12'228'756| -629'078|  -5%
Total Verpflichtungskredite Ertrag -8'828'369|  -9'271'581 -8'800'000| -471'581 -5%
Total Verpflichtungskredite (netto) 2'414'303 2'328'097 3'428'756| -1'100'658| -32%

1 Die Erarbeitung des generellen Projekts ben&tigte mehr Zeit als geplant, weshalb die vorgesehenen baulichen Massnahmen

hinausgeschoben werden mussten.

2 Eine (inzwischen abgewiesene) Beschwerde gegen die Neuzuteilung fihrte zur Verschiebung des Neuantritts um ein Jahr.
Samtliche geplanten baulichen Massnahmen mussten deshalb ebenfalls um ein Jahr verschoben werden.

3 Die faunistische Erfolgskontrolle wurde 2016 reduziert.

Der Bund hat die Beitrage fur Biodiversitatsforderflachen (BFF) mit Qualitat 1 reduziert und jene mit Qualitat 2 erhoht. Diese
Anderung war unvorhersehbar und hat zu einer Erhéhung der Bundesbeitrége im Rahmen des Okologischen Ausgleichs gefiihrt.
5 Die Weiterfiihrung des Verpflichtungskredits (2016 — 2020) wurde am 14. Januar 2016 vom Landrat beschlossen. Erst ab Mitte
Maérz konnten Auftrage bezlglich Pflege/Unterhalt der Naturschutzgebiete im Wald herausgegeben werden. Dadurch konnten
in der fur forstliche Eingriffe geeigneten Zeit des 1. Quartals praktisch keine Auftrage mehr ausgefuihrt werden. Aufgrund der
aufwandigen Verhandlungen und Vernehmlassungen konnten zudem weniger Unterschutzstellungen vorgenommen werden als

geplant. Diese Ausgaben fallen im Folgejahr an.

Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015|  per 31.12.2016 2016| Absolut

Anzahl Vollstellen 379 383 37.7 0.7 1.7%

Abweichung zu Sollstellenplan: befristete Stelle fir Férderprogramm Spezialkulturen.

Jahresprogramm

2207.001 Baselbieter Spezialkulturen

Planung

Das Programm Baselbieter Spezialkulturen wurde im 2015
gestartet und wird 2016 mitten in der Umsetzung sein.
Ziel ist die Forderung wertschopfungsstarker Kulturen wie
Obst, Wein, GemUse, Beeren, Krauter etc. Im Zentrum
des Programms steht die unternehmerische
Professionalisierung im Anbau. Das Programm ist als
flankierendes Element der Wirtschaftsférderung im
priméaren Sektor zu betrachten. Die Beteiligung des
Privatsektors (Public Private Partnership) wird ausgebaut.

2207.002 Schonung von Boden, Luft und Wasser
Planung

Das Ressourcenprojekt Ammoniak BL ist seit 2012 in
Umsetzung.

2207.003 Absatz fur heimische Nahrungsmittel
Planung

Die Landwirtschaft ist primar Produzent von
Nahrungsmitteln. Die Gesellschaft erwartet nachhaltig

Umsetzung

Im 2016 hat das LZE zahlreiche Teilprojekte von der
Planungs- in die Umsetzungsphase gefihrt. Fir sieben
neue Teilprojekte wurden Leistungsvereinbarungen
ausgearbeitet und unterzeichnet. Flr zwei neue
Teilprojekte wurden die Rahmenvertrage verabschiedet;
die Leistungsvereinbarungen werden in diesen
Teilprojekten auf Ebene Landwirtschaftsbetrieb
abgeschlossen. Die neuen Projekte I6sten die im
Programm angestrebten Investitionen in den
Spezialkulturen aus. Die Zusammenarbeit mit Partner,
insbesondere BS, lauft sehr gut.

Umsetzung

Die Umsetzung lauft erfolgreich. Die gesetzten Projektziele
wurden ein Jahr vor Ablauf des Projektes bereits erreicht
oder Ubertroffen. Aktuell werden vor allem noch
Abdeckungen von offenen Gullebehaltern gefordert.

Umsetzung

Am 28.06.2016 fand erstmalig eine Kirung des
Baselbieter Staatsweins statt. Aus total 61 eingereichten
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produzierte und gesunde Lebensmittel, aber auch
Leistungen in der Pflege der Kulturlandschaft und der
Biodiversitat. Diese Leistungen kann die Landwirtschaft
nur erbringen, wenn der primare Auftrag gut erfullt
werden kann. Es gilt deshalb, ihr gute
Rahmenbedingungen fir den Absatz der Produkte zu
verschaffen. Das LZE hat dazu das Ressort Markt verstarkt
und wird im 2016 diese Starkung weiter umsetzen. Dies
geschieht durch die Unterstitzung von Marketing- und
weitern Absatzmassnahmen landwirtschaftlicher
Organisationen. Gleichzeitig beteiligt sich das LZE in der
Weiterentwicklung der Land- und Erndhrungswirtschaft
(Agrarpolitik) 2018+, wo die Férderung der Produktion
und Vermarktung verstarkt und die
Wettbewerbsfahkigkeit geférdert werden soll.

2207.004 Bildung und Beratung
Planung

Die Anforderungen an den Beruf Landwirt/Landwirtin sind
hoch. Es braucht eine starke und regional verankerte
Ausbildung. Gleichzeitig sind die Veranderungen in der
Landwirtschaft (Technologie, Okonomie und Umwelt)
gross und erfordern eine dauernde berufliche
Weiterbildung und Beratung. Der Kanton bietet die
notigen Kurse an und entwickelt sein Weiterbildungs- und
Beratungsangebot laufend den aktuellen Bedurfnissen.
Um ein fachlich breites, solides und dennoch
kosteneffizientes Angebot in den beiden Basel anbieten
zu konnen, verstarkt das LZE die Zusammenarbeit mit den
umliegenden Kantonen.

2207.005 ErnahrungPlus
Planung

Mit Informationen, Kursen und Beratungen férdert das
LZE die ausgewogene Ernahrung sowie die Verwendung
saisonaler landwirtschaftlicher Produkte aus der Region,
dies fur die breite Bevélkerung und fir ¢ffentliche
(Kinderhorte, Schulen etc.) und private Stellen (Firmen).
Der Erndhrungsbericht des Bundes dient dabei als
Entscheidungsgrundlage fur die Prioritaten. Im 2016 wird
das Angebot fur Firmen ausgebaut und weiter in die
Breitenwirkung investiert.
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Weinen kurte ein Expertengremium unter Leitung und
Moderation des LZE die Sieger in den vier Kategorien:
Riesling Sylvaner, Weisse Spezialitdten, Pinot Noir und Rote
Spezialitaten. Die vier Staatsweine, aber auch die
Finalisten, durften fortan mit der Medaille fur ihre
ausgezeichneten Produkte werben. Vom 15. — 25.
September 2016 fand die Baselbieter Genusswoche statt.
Bauern, Winzer und Gastronomen zelebrierten regionale
Produkte mit spannenden Veranstaltungen. Am
Hoéhepunkt der Genusswoche (lange Tafel Liestal) wurde
das unter Federflihrung des LZE erstellte Buch "Dinkelreis
und Pfefferchirsi” lanciert, eine Sammlung historischer
Tatsachen und Rezepte Uber den kulinarischen Reichtum
beider Basel. Im Bereich Qualitatssicherung investierte das
LZE u.a. umfangreiche Ressourcen in die Erarbeitung von
Strategien gegen die asiatische Kirschessigfliege, welche
eine reale Bedrohung fur den regionalen Kirschen-,
Zwetschgen-, Beeren- und Rebbau darstellt.

Umsetzung

Im 2016 wurde die Zusammenarbeit mit den
Landwirtschaftsschulen Aargau (Liebegg) und Solothurn
(Wallierhof) weiter ausgebaut und erste konkrete
gemeinsame Angebote wurden gestartet. Im 2016 stand
der Aufbau eines gemeinsamen Wahlfachangebots im
Vordergrund. Die Wahlfacher wurden im Winter 16/17
erfolgreich gemeinsam durchgefthrt.

Zudem fand im 2016 eine erste gemeinsame
Lehrerkonferenz statt. Erste Schritte der Zusammenarbeit
konnten auch in der Beratung gemacht werden.

Umsetzung

Bekanntheit und Breitenwirkung von ErnahrungPlus
konnte auch im 2016 weiter gesteigert werden durch:
-Starke und weiter wachsende Nachfrage nach
Dienstleistungen ErnahrungPlus

-MUBA-Auftritt 2016

-Verschiedene offentliche ErndhrungPlus-Events
(Podiumsdiskussion, Standaktion Sissach, Ebenraintag)
-Regelmassig aktuelle thematische Artikel auf Facebook
(steigende Follower-Zahl)

-Erfreuliche Nachfrage nach Beratungen Fourchette
Verte-Ama Terra

-Serie ,Erndhrung und Genuss” im Infoheft der
kantonalen Verwaltung

-Regelmassige Beitrage im LZE-Newsletter



2208 Kantonales Laboratorium

Auftrag und Zielsetzungen

Die Abteilungen der Lebensmittelsicherheit des Amts fir Lebensmittelsicherheit und Veterindrwesen vollziehen die
eidgendssische und kantonale Lebensmittelgesetzgebung sowie Teile der Landwirtschafts-, Epidemien-, Gesundheits-
und Strahlenschutzgesetzgebung. Sie sorgen durch Inspektionen und analytische Untersuchungen von Stichproben
dafir, dass im Kanton keine gesundheitsgefdhrdenden Lebensmittel, Trinkwasser und Gebrauchsgegenstande wie
Geschirr, Kosmetika, Textilien und Spielwaren in Verkehr gebracht werden. Weiter stellen sie sicher, dass niemand im
Umgang mit Lebensmitteln getauscht wird. Durch geeignete Kanale werden Verbraucherinnen und Verbraucher wie
auch Vollzugsadressaten informiert. Zur Aufgabe gehéren neben der Kontrolle von Solarien und Saunas auch die
Uberwachung der Badewasserqualitat und der Hygiene in dffentlichen Badern und Flussbadestellen.

Die Abteilung Veterindrwesen setzt sich ein fir die Gesundheit von Mensch und Tier. Es versteht sich als
Dienstleistungserbringer zum Wohl von Mensch und Tier und tritt ein fir eine verantwortungsvolle Nutzung der Tiere
und unbedenkliche Lebensmittel tierischen Ursprungs. Grundlage des Handelns ist der Vollzug der eidgenéssischen
und kantonalen Gesetzgebung in den Bereichen Tiergesundheit, Tierschutz, Lebensmittel und Tierarzneimittel.

Die Abteilung Umweltanalytik beschaftigt sich mit der qualitativen und quantitativen Untersuchung von Stoffen in der
Umwelt. Sie beschafft wissenschaftliche Grundlagen, erkennt und beschreibt Umweltverschmutzungen und liefert so
einen wesentlichen Beitrag fur den Vollzug der Umweltschutzgesetze. Bei vielen Projekten des Amtes fir
Umweltschutz und Energie (AUE) und des Lufthygieneamts beider Basel (LHA) sind die Fachleute der Abteilung
Umweltanalytik von Anfang an dabei. So wird eine wichtige Voraussetzung geschaffen, um Umweltschutz effizient
und effektiv betreiben zu kénnen.

Qa
O

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers) >
Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %| B
300 |Behorden, Kommissionen und Richter 4'463 10'000 -5'538|  -55%
301 | Lohne des Verw- und Betriebspersonals 2'640'331 3'424'244 3'323'775 100'468 3%
304 | Zulagen 40'506 52'351 43'900 8'451 19%
305 | Arbeitgeberbeitrage 456'730 539'842 602'663 -62'821 -10% |1
309 | Ubriger Personalaufwand 69'273 69'645 67'880 1'765 3%
310 | Material- und Warenaufwand 342'687 327274 299'000 28274 9%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 305'958 277'052 276'260 792 0%
312 | Ver- und Entsorgung Liegenschaften WV 2'674 3'004 2'800 204 7%
313 | Dienstleistungen und Honorare 76'958 293103 275'950 17'153 6%
315 | Unterhalt Mobilien/immaterielle Anlagen 59'688 99'386 98'000 1'386 1%
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Benlitzungsgeb 5'444 6'858 5'000 1'858 37%
317 | Spesen, Anlésse, Lager, Exkursionen 32'325 56'365 49'200 7'165 15%
318 | Wertberichtigungen auf Forderungen -1'200 6'598 3'600 2'998 83%
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 240 2'242 1'050 1192 114%
341 | Realisierte Kursverluste -103 1 1 X
342 | Kapitalbeschaffungs-/Verwaltungskosten 96 68 400 332 -83%
350 | Ubertrag Fonds FK / StaatsRG 210'000 210'000 0 0%
421 | Gebthren fiir Amtshandlungen -702'243 -854'826 -816'200 -38'626 -5%
424 | Benlitzungsgebuhren und Dienstleistungen -51'106 -90'769 -46'000 -44'769)  -97%
425 | Erlos aus Verkaufen -120 -553 -553 X
426 | Riickerstattungen -1'741 -7'500 5'759 77%
430 | Verschiedene betriebliche Ertrdge -23'960 -13'000 -10'960|  -84%
440 | Zinsertrag -1 -35 -35 X
450 | Ubertrag Fonds FK / StaatsRG -25'000 -25'000 0 0%

Total Aufwand 4'031'606 5'372'496 5'269'478 103'017 2%

Total Ertrag -753'471 -996'884 -907'700 -89'184|  -10%

Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 3'278'135 4'375'611 4'361'778 13'833 0%

1 nicht budgetierbare EO-Beitrage erhalten
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Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. |Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016]  Absolut %
Veterinarwesen 361 | Entschddigungen an 6'045 6'000 45 1%
Gemeinwesen & Dritte
363 | Beitrdge an Gemeinwesen 26'194 7'150 19'044|  266%
und Dritte
Mitgliederbeitrage 363 | Beitrage an Gemeinwesen 1'170 1'170 X
und Dritte
Riickerst. Zollproben, Grenzkontr., etc. 461 | Entschadigungen von -36'702 -22'077 -25'000 2'923 12%
Gemeinwesen & Dritte
Total Transferaufwand 33'409 13'150 20259 154%
Total Transferertrag -36'702 -22'077 -25'000 2'923|  12%
Transfers (Netto) -36'702 11'332 -11'850 23'182| 196%
Personal

besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015|  per 31.12.2016 2016/ Absolut

Anzahl Vollstellen 24.7 29.2 304 1.2 4.0%

Die offenen Stellen werden im 2017 verzogert wiederbesetzt.

Jahresprogramm

2208.001 Trinkwassertiberwachung (chemische Untersuchungen)

Planung Umsetzung
Die Untersuchungsprogramme und die Analytik fur die Die analytische Kontrolle von Trinkwasser fand plangeméss
Trinkwasserlberwachung werden auf dem modernsten statt. Die Methoden wurden weiter modernisiert.

Stand gehalten und wo notwendig auf diesen gebracht.
Die Wasserversorgungen im Kanton werden regelmassig
auf das Vorhandensein von Spurenstoffen untersucht,
welche durch Siedlung, Industrie, Landwirtschaft oder
Deponieabstrom ins Grundwasser eingetragen werden
kénnten.

2208.004 Trinkwassertberwachung (Ereignisbeprobung)

Planung Umsetzung

Trinkwasserfassungen mit einem hohen mikrobiologischen  Es fanden nur wenige Regenereignisse statt, welche zu
Risiko werden gezielt nach Regenereignissen beprobt. einem Worst Case-Szenarium fuhrten. Das Programm
Damit kdnnen Aussagen Uber die Wasserqualitat im muss deshalb weitergefuhrt werden.

Worst Case gemacht werden und ob die Infrastruktur fur
die Gewinnung eines sicheren Trinkwassers ausreicht.

2208.005 Radonmessungen in Kindergdrten, Tagesheimen und Schulen

Planung Umsetzung
Mit Messkampagnen 2013-2016 in mdglichst allen Die Radonkampagne wurde abgeschlossen. Damit sind die
(6ffentlichen und privaten) Kindergarten, Schulen und Grundlagen fur das Treffen von Massnahmen erstellt.

Tagesheimen inkl. Sonderschulen wird das Radonrisiko der
Bevdlkerungsgruppe Kinder und Jugendliche, die am
meisten gefahrdet ist, erfasst. So kénnen die Grundlagen
far allfallige Massnahmen zum Schutz vor Radon
geschaffen werden.

2208.006 Inspektion Betriebe
Planung Umsetzung

Sichere Lebensmittel und Gebrauchsgegenstande werden  Die betroffenen Betriebe wurden risikobasiert inspiziert.
durch gezielte Kontrollen gewahrleistet.
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2208.007 Dienstleistung Umweltanalytik
Planung

Die Umweltanalytik des Kantons wird auf dem
modernsten Stand gehalten und wo notwendig auf
diesen gebracht. Als kantonsinternes Kompetenzzentrum
far Analytik wird eine effektive Dienstleistung zum Schutz
der Umwelt und ein schnelles Eingreifen bei Storfallen
sichergestellt.

2208.008 Lebensmittelanalytik
Planung

Mit gezielten Kampagnen wird die chemische und
mikrobiologische Lebensmittelsicherheit Gberprueft.

2208.009 Gebrauchsgegenstande
Planung

Mit gezielten Kampagnen wird die chemische,
physikalische und mikrobiologische Sicherheit von
Gebrauchsgegenstanden Gberprueft.

2208.010 Tierschutz
Planung

Die Wirde und das Wohlergehen des Tieres wird durch
gezielte Kontrollen geschitzt.

2208.011 Tierseuchen
Planung

Mit geeigneten Massnahmen werden Tierseuchen
bekampft.

Umsetzung

Die Methoden zur Analyse von Umweltproben wurden auf
dem neuesten Stand gehalten. Die Dienstleistungen fur
den Vollzug der Umweltschutzgesetzgebung und zur
Bewaltigung von Storfallen wurden erbracht.

Umsetzung

Es wurden gezielte Kampagnen zur Kontrolle von
Lebensmitteln durchgefihrt.

Umsetzung

Es wurden gezielte Kampagnen zur Kontrolle von
Gebrauchsgegenstanden durchgefuhrt.

Umsetzung

Nutztiere: Im Rahmen der Primarproduktionskontrollen bei
Direktzahlungsbetrieben wird jahrlich ein Viertel der
Tierhaltungen bezuglich Einhaltung des Tierschutzes
kontrolliert. Fr die nicht DZ Betriebe ist kein Budget
vorhanden. Eine Kontrolle findet erst aufgrund von
Meldungen statt.

Heimtiere: Unbekannte Dunkelziffer betreffend
Verstdssen, da die Tiere meist im Haushalt leben.
Kontrollen nur aufgrund von Meldungen aus der
Offentlichkeit. Zunehmendes Problem: Verhaltnis der
urbanen Bevolkerung zum Tier und zum Verstandnis
Tierhaltung / Tierschutz.

Betrachtliches Risiko, dass Tierqualerei nicht oder nicht
rechtzeitig erkannt wird.

Umsetzung

Untersuchungen im Rahmen des Nationalen
Kontrollprogramms NKP konnten vollstandig durchgefuhrt
werden. Ausbriiche von Tierseuchen konnten erfolgreich
bekampft werden (u.a. Salmonellosen beim Rindvieh und
Geflugel; Bienenseuchen).

Um fUr eine effiziente Bekampfung besser gewappnet zu
sein, musste verschiedenstes Tierseuchenmaterial
eingekauft werden, da die Lagerbestande leer waren.
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2214 Amt fiir Gesundheit

Auftrag und Zielsetzungen

Das im Zuge von AVENIR VGD zur Scharfung der strategischen Ausrichtung kantonaler Gesundheitsthemen hin neu

geschaffene Profitcenter P2214 " Amt fiir Gesundheit" (AfG) erbringt Dienstleistungen zum Wohl der Offentlichkeit in

den folgenden Abteilungen:
- Alter

Entwicklung und aktive Umsetzung der kantonalen Senioren- und Alterspolitik (Runder Tisch fur Altersfragen),

Versorgungsplanung/Pflegefinanzierung, Umsetzung von Bundesstrategien auf kantonaler Ebene (Demenz;

Palliative Care)
- Gesundheitsférderung

Aktion gesundes Kérpergewicht, Gesundheit in der frihen Kindheit, Gesundheit in der Jugend,

Suchtpravention
- Heilmittel (Kantonsapotheker)

hoheitliche Tatigkeiten im Bereich des Vollzugs der Heilmittelgesetzgebung einschliesslich
Betdubungsmittelgesetzgebung, Information und Beratung in pharmazeutischen und heilmittelrechtlichen Fragen
- Medizinische Dienste (Kantonsarzt & Kantonszahnarztin)
hoheitliche Tatigkeiten im Bereich Bewilligungserteilung und Aufsicht im Sinne einer guten Gesundheitsversorgung,
Strategie betreffend «nicht Ubertragbare Krankheiten»; Beurteilung epidemiologischer Meldungen

- Rechtsdienst

Stabsstelle fur alle Fragen des Gesundheitsrechts

- Spitdler & Therapieeinrichtungen

Spitalplanung/Spitallisten/Tarife, Spitalfinanzierung; kantonaler Beauftragter fir Suchtfragen

Im Berichtsjahr wird sich das AfG entlang des integralen Gesundheitsversorgungsprozesses auf die Feinjustierung
seiner Organisation und Aufgaben sowie die Wirkung seiner Tatigkeiten konzentrieren. Ein wichtiges Element wird die
Positionierung des Amtes ,nach aussen” (Kommunikation, Stakeholder Management) darstellen.

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016| Abw. Absolut| Abw. %| B
300 |Behdrden, Kommissionen und Richter 24'061 11'900 12161 102%
301 | Lohne des Verw- und Betriebspersonals 2'501'386 2'452'012 49'374 2%
304 | Zulagen 32'507 31'884 624 2%
305 | Arbeitgeberbeitrage 505331 477'350 27'982 6%
306 | Arbeitgeberleistungen 1'489 1'489 X
309 | Ubriger Personalaufwand 2'766 2'000 766 38%
310 | Material- und Warenaufwand 255'043 260300 -5'257 -2%
311 | Nicht aktivierbare Anlagen 431 431 X
312 | Ver-und Entsorgung Liegenschaften VV 346 1'000 654  -65%
313 | Dienstleistungen und Honorare 754'499 515'100 239'399|  46%]|1
317 | Spesen, Anlasse, Lager, Exkursionen 41'067 83'000 -41'933]  -51%
318 | Wertberichtigungen auf Forderungen 10200 1'000 9'200| 920%
319 | Verschiedener Betriebsaufwand 500 500 0 0%
341 | Realisierte Kursverluste =3 -3 X
342 | Kapitalbeschaffungs-/Verwaltungskosten 24 24 X
421 | GebUhren fir Amtshandlungen -230'482 -159'000 -71'482|  -45%)2
423 | Schul- und Kursgelder -5'000 5'000| 100%
429 | Ubrige Entgelte -6'000 -6'000 X
430 | Verschiedene betriebliche Ertrage -17'160 -17'160 X
Total Aufwand 4'129'646 3'836'045 293'601 8%
Total Ertrag -253'642 -164'000 -89'642| -55%
Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) 3'876'004 3'672'045 203'959 6%

1 Aufwendungen fur riickwirkend auf den 1.1.2016 in Kraft tretende Anderung des § 79a des Gesundheitsgesetzes
"Inkonvenienzentschadigung an Hebammen"; LR-Beschluss vom 1.12.2016, Nr. 1060, Vorlage 2016/273.
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2 Die Abweichung beruht im Wesentlichen auf htheren Einnahmen im Bereich der Bewilligungserteilung und Inspektionen der
Abteilungen Medizinische Dienste und Heilmittel infolge des neuen Gebuhrenreglements.

Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016 Absolut %
Gesundheitsinstitutionen 363 | Beitrage an Gemeinwesen 5'410'536 5'272'100 138'436 3%
und Dritte
460 | Ertragsanteile von Dritten -845'609 -950'000 104'391 11%|1
461 | Entschddigungen von -969'735 -650'000( -319'735|  -49%|2
Gemeinwesen & Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -10'207 -150'000 139'793 93%|3
und Dritten
Verbandsbeitrdge 363 | Beitrage an Gemeinwesen 3'720 4'050 -330 -8%
und Dritte
Alters- und Pflegeheime 363 | Beitrage an Gemeinwesen -97'848 -97'848 X|4
und Dritte
366 | Abschreibungen 781'868 6'600'000| -5'818'132| -88%|5
Investitionsbeitrage
461 | Entschddigungen von 53'449 53'449 X|4
Gemeinwesen & Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -352'896 -260'000 -92'896| -36%16
und Dritten
Impfungen 461 | Entschadigungen von -160'217 -220'000 59'784 27%|7
Gemeinwesen & Dritte
Rettung 363 | Beitrage an Gemeinwesen 413'000 413'000 0 0%
und Dritte
Psychiatrie and. Kt. und Ausl. 361 | Entschadigungen an 4'707'465 5'507'800| -800'335| -15%|8
Gemeinwesen & Dritte
Psychiatrie BL 361 | Entschadigungen an 24'484'547 28'099'130| -3'614'583|  -13%|9
Gemeinwesen & Dritte
Psychiatrie Priv. BL 361 | Entschadigungen an 679'455 756'941 -77'486|  -10%|10
Gemeinwesen & Dritte
Psychiatrie BS 361 | Entschadigungen an 8'257'845 8'091'223 166'622 2%
Gemeinwesen & Dritte
Rehabilitation Spitdler and. Kt. und Aus |361 | Entschadigungen an 11'656'454 11'750'868 -94'414 1%
Gemeinwesen & Dritte
Akutsomatik Spitaler BS 361 | Entschddigungen an 126'750'330|  130'299'276| -3'548'946 -3%(11
Gemeinwesen & Dritte
Akutsomatik Spitaler and. Kt. und Ausl. |361 | Entschadigungen an 23'800'755 25'937'702| -2'136'947 -8%|12
Gemeinwesen & Dritte
Akutsomatik Kantonsspital BL 361 | Entschadigungen an 101'470'323|  117'931'976|-16'461'653|  -14%|13
Gemeinwesen & Dritte
Akutsomatik Privatspitdler BL 361 | Entschadigungen an 19'115'598 18'008'273| 1'107'325 6%|14
Gemeinwesen & Dritte
Akutsomatik UKBB 361 | Entschadigungen an 10'250'628 10'977'684|  -727'056 -1%|15
Gemeinwesen & Dritte
461 | Entschadigungen von -1'557'889 -1'557'889 X|16
Gemeinwesen & Dritte
Rehabilitation Kantonsspital BL 361 | Entschadigungen an 10'227'253 9'825'475 401'778 4%
Gemeinwesen & Dritte
Rehabilitation Spitaler BS 361 | Entschadigungen an 18'453'200 16'309'677| 2'143'523 13%(17
Gemeinwesen & Dritte
Regressforderungen Unfall 461 | Entschadigungen von -518'191 -300'000|  -218'191| -73%|18
Gemeinwesen & Dritte
GWL Kantonsspital BL 361 | Entschadigungen an 13'500'000 13'500'000 0 0%
Gemeinwesen & Dritte
461 | Entschadigungen von -10'000 -10'000 X
Gemeinwesen & Dritte
GWL Psychiatrie BL 361 | Entschadigungen an 8'000'000 8'000'000 0 0%
Gemeinwesen & Dritte
GWL UKBB 361 | Entschadigungen an 5'464'000 5'251'000 213'000 4%
Gemeinwesen & Dritte
GWL Private BL 361 | Entschddigungen an 527'708 345'000 182'708 53%|19
Gemeinwesen & Dritte
Férderung Hausarzte-Weiterbildung 363 | Beitrage an Gemeinwesen 224'006 225'000 -994 0%
und Dritte
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Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016/  Absolut %
RHINWCH 363 | Beitrage an Gemeinwesen 155'183 100'000 55'183 55% 20
und Dritte
Beitrége Kinder- und Jugendzahnpflege 361 | Entschadigungen an 1'404'095 1'375'000 29'095 2%
Gemeinwesen & Dritte
Pravention 363 | Beitrage an Gemeinwesen 321'640 281'500 40'140 14%
und Dritte
461 | Entschddigungen von -215'527 -192'000 -23'527|  -12%
Gemeinwesen & Dritte
463 | Beitrage von Gemeinwesen -19'849 -23'000 3'151 14%
und Dritten
Riickerstattung Lohnkosten Projekte 461 | Entschddigungen von -43'000 -43'000 X
Gemeinwesen & Dritte
Total Transferaufwand 395'961'759| 424'862'675|:28'900'916,  -7%
Total Transferertrag -4'649'670|  -2'745'000| -1'904'670| -69%
Transfers (Netto) 391'312'089, 422'117'675|-30'805'586 -7%
1 Die Zahlungen der Eidg. Alkoholverwaltung aus dem Alkoholzehntel lagen unter Erwartung.
2 Grosse unvorhergesehene Ruickzahlungen Uber die Gemeinden waren teilweise bei 463 budgetiert.
3 Die erwarteten Ruckzahlungen gingen nicht direkt, sondern Uber die Gemeinden ein (461).
4 Abgrenzungsdifferenz Rickzahlungen Pflegenormkosten 2011: Das Ruickzahlungsprojekt lief Gber den Rechnungsabschluss
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2015 hinaus. Daher mussten fir die Restausstande Abgrenzungen vorgenommen werden, welche nicht vollumfanglich
ausgeschopft wurden.

Die budgetierte Sonderabschreibung von CHF 4.3 Mio. aufgrund des Konkurses des Generalunternehmers beim APH Hofmatt,
Minchenstein musste nicht in Anspruch genommen werden, da diese Kosten vollumfanglich von der Stiftung Hofmatt
Gbernommen wurden.

Diverse Bauprojekte (insbesondere Laufen, Rosengarten; Muttenz, zum Park) konnten im Jahr 2016 noch nicht wie geplant
abgeschlossen werden. Bei anderen Projekten hat sich die Fertigstellung verzégert (Hofmatt, Minchenstein; Gritt, Niederdorf).
Daraus ergibt sich ein deutlich tieferer Abschreibungswert als urspriinglich angenommen.

Die Anzahl Tage ausserkantonaler Bewohnerinnen und Bewohner in einem Baselbieter APH, welche zu einer
Subventionsverzinsungszahlung an den Kanton fuhren, sind gestiegen. Daher sind héhere Einnahmen bei den
Subventionsverzinsungen zu verbuchen. Hinzu kommt die einmalige Riickzahlung von Invetitionsbeitrdgen aus der vorzeitigen
Auflésung einer Pflegewohnung in Frenkendorf. Hier resultieren ausserordentliche Mehreinnahmen in der Hohe von CHF
66'000.-

Impfprogramm HPV wurde circa ein halbes Jahr (Mitte 2016) spater eingefthrt. Deshalb wurde das Budget nicht erreicht.

Die Psychiatrie war, wie auch die Akutsomatik, im Jahr 2016 gegentber dem Vorjahr insgesamt leicht rticklaufig. Daher wurde
hier das Budget unterschritten.

Aufgrund massiv gesunkener Tarife bei der Psychiatrie Baselland per 01.01.2016 konnte der Budgetwert deutlich unterschritten
werden.

Dem Gesamttrend in der Psychiatrie folgend, waren auch die Beitrage an die Klinik ESTA riicklaufig. Hier insbesondere aufgrund
eines deutlichen Mengenrtckgangs. Daher kam es zu einer Budgetunterschreitung.

Die Akutsomatik in den Basler Spitélern fiel zwar im Jahr 2016 gegenutber dem Vorjahr deutlich hoher aus (10%). Dies
insbesondere aufgrund eines starken Zuwachses beim Universitatsspital Basel sowie beim Bethesda Spital (zu Letzterem wurde
per Anfang 2016 die Frauenklinik vom Standort Bruderholz des Kantonsspitals Baselland transferiert). Dennoch erreichte das
Wachstum nicht ganz den budgetierten Wert, was in einer Budgetunterschreitung resultierte.

Die Akutsomatik war, wie auch die Psychiatrie, im Jahr 2016 gegentber dem Vorjahr insgesamt leicht rticklaufig. Daher wurde
hier das Budget unterschritten.

Die Akutsomatik im Kantonsspital Baselland war im Jahr 2016 gegentber dem Vorjahr ricklaufig. Dies insbesondere aufgrund
des Transfers der Frauenklinik vom Standort Bruderholz zum Bethesda Spital in Basel. Daher wurde hier das Budget
unterschritten.

Die privaten Akutspitédler im Kanton Basel-Landschaft wiesen im Jahr 2016 gegentber dem Vorjahr ein starkes Wachstum auf.
Dies auch einhergehend mit einem entsprechenden Riickgang beim Kantonsspital Baselland. Daher kam es hier zu einer
BudgetUberschreitung.

Das Universitats-Kinderpital beider Basel legte zwar im Jahr 2016 gegentber dem Vorjahr leicht zu. Dennoch erreichte das
Wachstum bei weitem nicht den budgetierten Wert.

Nachdem sich das UKBB im Jahr 2016 mit den Versicherern von tarifsuisse und CSS rtckwirkend fur die Jahre 2012 bis 2015 auf
den Basispreis von CHF 11'100.- (statt CHF 11'900.-) einigen konnte, erfolgte eine pauschale Rickabwicklung der betroffenen
Falle in Hohe von CHF 1'557'889.-.

Im Gegensatz zur Akutsomatik und zur Psychiatrie legte die Rehabilitation als einziger Bereich im Jahr 2016 gegentber dem
Vorjahr zu. Dies vor allem wegen eines starken Wachstums bei den Basler Rehabilitationskliniken. Hier wurde das Budget daher
deutlich Gberschritten.

Im Jahr 2016 konnten abermals deutlich mehr Regressforderungen geltend gemacht werden als im Vorjahr. Daher konnte die
Rechnung hier deutlich starker entlastet werden als budgetiert.

In den Privatspitalern wurden in den Jahren 2015 und 2016 deutlich mehr Assistenzarztinnen und -arzte weitergebildet als in
den Jahren zuvor. Daher wurde hier der budgetierte Wert tberschritten.



20 Gleichzeitig mit den zusatzlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit der Umstellung der PKBS vom Leistungs- auf das
Beitragsprimat haben die Mindereinnahmen infolge Leiterwechsel im RHI zu Liquiditadtsengpassen gefiihrt, welche gemass

Konkordat vom 16.07.2013 von den Kantonen anteilsmassig ausgeglichen werden mussen.

Verpflichtungskredite
Verpflichtungskredit Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016|  Absolut %

GWL Kantonsspital BL 2014 bis 2016 36 | Transferaufwand 13'500'000 13'500'000 0 0%

46 | Transferertrag -10'000 -10'000 X
Total 13'490'000 13'500'000 -10'000 0%

GWL Psychiatrie BL 2014 bis 2016 36 | Transferaufwand 8'000'000 8'000'000 0 0%

Weiterbild. AA in Privatspit. BL 2014-16 |36 | Transferaufwand 527'708 345'000|  182'708|  53%|1

Weiterb. Assi.arzte in Praxen (2015-17) |36 | Transferaufwand 224'006 225'000 -994 0%

Gesetzl. Schwangerschaftsberatung 13-16 | 36 | Transferaufwand 224500 224'500 0 0%

Aids-Hilfe/Frauen-Oase 14-17 36 | Transferaufwand 275'000 237'500 37'500 16%

Zentrum Selbsthilfe 2015 - 18 36 | Transferaufwand 148'000 74'000 74'000)  100%|2

Gesundes Korpergewicht 2016-2019 30 | Personalaufwand 1'685 1'685 X

31 | Sach- und ibriger 24'535 178'000| -153'465| -86%|3
Betriebsaufwand

36 | Transferaufwand 68'140 68'140 X|3

46 | Transferertrag -87'000 -89'000 2'000 2%
Total 7'360 89'000 -81'640|  -92%

GWL UKBB 2016 bis 2018 36 | Transferaufwand 5'464'000 5'251'000 213'000 4%

Total Verpflichtungskredite Aufwand 28'457'574|  28'035'000| 422'574 2%

Total Verpflichtungskredite Ertrag -97'000 -89'000 -8'000|  -9%

Total Verpflichtungskredite (netto) 28'360'574| 27'946'000, 414'574 1%
Es wurden mehr Arztinnen und Arzte ausgebildet als geplant.

2 Aufgrund des ablehnenden Beschlusses des Landrates vom 28. Januar 2016 zur Vorlage 2015/413 konnte der
Verpflichtungskredit nicht wie geplant (WOM) gekrzt werden.

3 Der Sachaufwand bzw. der Transferaufwand fir das Programm "Gesundes Korpergewicht” fiel tiefer als budgetiert aus, da im
ersten Jahr des Programms noch nicht so viele Projekte so weit entwickelt werden konnten, dass sie in die Umsetzungsphase
gehen konnten. Der Rickstand kann jedoch in den kommenden drei Jahren (Laufzeit des Programms 2016-2019) aufgeholt
werden.

Investitionen

Investitionsvorhaben Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.%| B

2015 2016 2016 Absolut

APH-Investitionsbeitrage 56 | Eigene Inv.-Beitr. 7'035'228 10'000'000 -2'964'772 -30%| 1

Total Investitionsausgaben 7'035'228|  10'000'000,  -2'964'772 -30%

Total Investitionseinnahmen

Total Nettoinvestitionen 7'035'228|  10'000'000,  -2'964'772 -30%

1 Bei den APH-Investitionsbeitragen ergeben sich gegenlber der budgetierten Jahrestranche Minderausgaben in Folge verzogerter

Fertigstellungen von Alters- und Pflegeheimen in zwei Féllen (Verschiebung ins nachste Jahr)
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Personal

besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015|  per 31.12.2016 2016/ Absolut
Anzahl Vollstellen 19.0 19.1 0.1 -0.5%

0.1 FTE = Resthilse wegen ausgetretener Mitarbeitenden: kurzfristig noch vakant

Jahresprogramm

2214.001 Stationare Spitalversorgung
Planung

Monitoring der Spitalkosten zur Optimierung von
Prognosen und Budgeterstellung; Umsetzung des
.e-Billing Konzepts” zur 100% Kontrolle von
Spitalrechnungen; Einbezug von
Wirtschaftlichkeitspriifungen bei Tarifgenehmigungs- und
—festsetzungsverfahren.

2214.002 Gesundheitsforderung
Planung

Konzept Gesundheitsférderung Baselland 2016-2019 (Auf
der Basis des im Jahr 2015 entwickelten Folgekonzepts
der Gesundheitsforderung Baselland wird eine
Umsetzungsplanung erstellt. Im Vordergrund steht
aufgrund des grossen Bedarfs durch die demographische
Entwicklung der Aufbau eines kantonalen Programms zur
Forderung der Gesundheit in Zusammenarbeit mit
Gesundheitsforderung Schweiz); Konzept
Gesundheitsforderung 2016 (Jugendarbeit,
Préventionsvernetzungsgruppen - Think Tank);
Zusammenarbeit mit Schulen; Gesundheitsférderung im
Alter.

2214.003 Alter

Planung

Weiterfihrung des Monitorings im Bereich
Pflegenormkosten; Abschluss des Projektes GeBPA;
Tatigkeiten im Feld 4 des Altersleitbildes (Dienstleistung
und Pflege).

2214.004 Medizinische Dienste
Planung

Ausbau der Netzwerks Infektionsschutz; Uberpriifung des
Bewilligungswesens auf Anpassungsbedarf; Entwicklung
eines eigenstandigen Lehrangebots der VGD in
Zusammenarbeit mit Swiss TPH / Inst. Fur
Hausarztmedizin; Ausfihrung des NCD-Konzepts in
Arztpraxen.
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Umsetzung

Das eingefuihrte Monitoringsystem aller stationaren
Behandlungskosten erlaubt eine prazise Erstellung von
Prognosen und Budgetierungen. Per Ende 2016 wird ein
Grossteil der Spitalrechnungen elektronisch bewirtschaftet.
Tarifgenehmigungs- und —festsetzungsverfahren basieren
auf einem erweiterten Wirtschaftlichkeits-Benchmark.

Umsetzung

Unter dem Titel " Gesundheitsférderung fur altere
Menschen" wurde ein kantonales Konzept zur Umsetzung
der gleichnamigen nationalen Strategie der
Gesundheitsférderung Schweiz entworfen. Die laufenden
Projekte zur Gesundheitsférderung wurden wirksam
umgesetzt. Zum Beispiel in Form der 3D-Tagung zum
Thema Konsum und Konsumverhalten von Kindern und
Jugendlichen, des Aktionsprogramms Erndhrung und
Bewegung "rundum zwag bl" oder der Umsetzung des
Tabakpraventionsprogramms Baselland.

Umsetzung

Eine regierungsratliche Arbeitsgruppe Monitoring wurde
eingesetzt. Die Vernehmlassung zum Altersbetreuungs-
und Pflegegesetz (APG ehemals GeBPA) ist abgeschlossen.
Die Frist zum Abschluss des entsprechenden Projektes
wurde bis Ende Jahr 2017 verlangert. Die Alterstagung
zum Handlungsfeld 3 " Gesundheitsférderung und
Prévention" wurde von den verschiedenen
Anspruchsgruppen positiv aufgenommen. (Im
Jahresprogramm wurde irrtimlicherweise das
Handlungsfeld 4 aufgefihrt.) Zusatzlich konnte das
kantonale Palliative Care Konzept vom Landrat
verabschiedet werden.

Umsetzung

Neben der Bewadltigung des gestiegenen Aufwandes im
Tagesgeschaft bei gleichbleibenden Ressourcen wurde ein
Rahmenvertrag betreffend der Zusammenarbeit mit dem
Swiss TPH abgeschlossen. Das Netzwerk Infektionsschutz
wurde erweitert und verschiedene Projekte wie das Projekt
«frei von Tabak» oder «PAPRIKA», ein Projekt zur
Bewegungsférderung in Zusammenhang mit der
NCD-Strategie, haben bereits gezeigt, dass
Gesundheitsférderung und Pravention in der
Hausarztpraxis funktionieren.



2214.005 Heilmittel
Planung

Etablierung der Abteilung in neuer Struktur; Uberpriifung
des Bewilligungs- und Uberwachungswesens auf
Anpassungsbedarf; Dienstleistungen vor dem Hintergrund
der neuen Gebuhrenverordnung.

2214.006 Leitung und Stab
Planung

Im Verlauf des Berichtsjahres sollen die Organisation und
Struktur der Ablaufe des Amts fur Gesundheit im
operativen Umfeld gescharft und wo nétig, feinjustiert
werden. Starkes Gewicht liegt zudem auf der
Positionierung des Amtes gegen Aussen, insbeondere der
Pflege der Kommunikation und des Stakeholder
Management sowie auf der Beobachtung des politischen
Umfeldes zur Scharfung der strategischen Ausrichting der
kantonalen Gesundheitspolitik.

Umsetzung

Der Aufbau des Inspektions- und Bewilligungswesens ist
erfolgreich abgeschlossen. Die neue Gebuhrenverordnung
ist in Kraft.

Umsetzung

Das Amt fur Gesundheit hat sich im Berichtsjahr sowohl in
parlamentarischen Kommissionen z.B. im Zusammenhang
mit dem Projekt "Gesundheitsregion beider Basel
gemeinsam gestalten”, als auch gegen aussen, z.B. mit
dem elektronischen Versand des Amt fir
Gesundheit-Newsletters oder bei 6ffentlichen Vortragen
gut positioniert. Prozesse zur Beobachtung kantonaler und
nationaler gesundheitspolitischer Geschafte wurden
etabliert.

139

VGD



2215 Standortférderung BL

Auftrag und Zielsetzungen

Das im Zuge von AVENIR VGD zur Scharfung und Starkung der strategischen und operativen Tatigkeiten im Bereich
der kantonalen Wirtschafts- und Standortférderung neu geschaffene Profitcenter P2215 "Standortférderung
Baselland" richtet seine Leistungen, basierend auf der kantonalen Wirtschaftsstrategie und den Zielsetzungen des
Regierungsprogrammes, auf drei Pfeilern aus:

1. Standortentwicklung: Schaffung von wirtschaftsfreundlichen Rahmenbedingungen und die Erbringung von
staatlichen Dienstleistungen flr Bestandsunternehmen.

2. Standortetablierung: Ansiedlung von Firmen durch das Setzen nachhaltiger Anreize und effizienter staatlicher
Forderung und Hilfestellung.

3. Standortpromotion: Bewerbung des Kanton Basel-Landschaft bzw. der Region Basel als Wirtschafts-, Investitions-
und Innovations-Standort im In- und Ausland

Hierbei nimmt die , Standortférderung Baselland” u.a. folgende zentralen Aufgaben wahr:

- Definition der Wirtschafts- und Innovationsstrategie

- Bearbeitung politischer Geschafte aus volkswirtschaftlicher Sicht und entlang der kantonalen strategischen
Zielsetzungen

- Anbieten von Welcome Aktivitaten fur bestehende und neue Unternehmen (KMU und Internationale),
Ansprechpartner bei Ansiedlungen

- Entwicklung der bestehenden Unternehmungen mittels eines modernen Key Account Managements

- Strategische Steuerung und Controlling der externen Partnerschaften innerhalb der Innovationsférderung und
Promotion (Swiss Innovation Parc NWCH, i-net, BaselArea) sowie Koordination der in diesem Bereich geschlossenen
Kooperationen mit den Kantonen der Region, dem Bund und den Gemeinden

- Strategische Steuerung und Koordination mit den Kantonen der Region innerhalb der neuen Regionalpolitik des
Bundes (NRP)

- Asset-Monitoring im Bereich der privaten und 6ffentlichen Immobilien und Areale

- Forderprojekte und -programme im Rahmen des Wirtschaftsférderungsgesetzes (Steuerung, Finanzierung,
Einsitznahme)

- Direktionstbergreifende Prozessfihrung und —Verantwortung, u.a. in den Themenfeldern Areale und
Arealentwicklung, Steuern/Abgaben, administrative Erleichterungen

- Rechtssetzung und —Vollzug , u.a. Wirtschaftsférderungsgesetz

- Kommunikation und Marketing

Erfolgsrechnung (ohne Verpflichtungskredite und Transfers)

Kt. | Bezeichnung Rechnung 2015| Rechnung 2016|  Budget 2016 Abw. Absolut| Abw. %
300 | Behorden, Kommissionen und Richter 13'400 -13'400| -100%
301 | L6hne des Verw- und Betriebspersonals 677'314 748'101 -70'787 -9%
304 | Zulagen 3'914 2'767 1146 41%
305 | Arbeitgeberbeitréage 114149 129'772 -15'623|  -12%
309 | Ubriger Personalaufwand 120 600 -480|  -80%
310 | Material- und Warenaufwand 12'091 12'091 X
313 | Dienstleistungen und Honorare 63'053 63'053 X
315 | Unterhalt Mobilien/immaterielle Anlagen 324 324 X
316 | Mieten, Leasing, Pachten, Ben(itzungsgeb 4'322 4'322 X
317 | Spesen, Anlésse, Lager, Exkursionen 12'528 5'000 7'528|  151%
443 | Liegenschaftenertrag FV -595'000 595'000| 100%
446 | Finanzertrag von 6ff Unternehmungen -4'271'000 -4'500'000 229'000 5%
447 | Liegenschaftenertrag VV -601'545 -601'545 X
450 | Ubertrag Fonds FK / StaatsRG -240'000 -240'000 0 0%

Total Aufwand 887'815 899'641 -11'825 -1%

Total Ertrag -5'112'545 -5'335'000 222'455 4%

Ergebnis Erfolgsrechnung (ohne VK und Transfers) -4'224'730 -4'435'359 210'629 5%
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Aufgrund der Neuorganisation der Standortférderung sowie der noch nicht erfolgten Besetzung einer Soll-Stelle.

Die Standortférderung exisitert erst seit dem 01.01.2016. Im Jahr 2015 wurde deshalb keine Budgetierung fir das Profitcenter
vorgenommen.

Gemass LR-Beschluss vom 3.12.2015 wurden die Baurechtsparzellen vom Finanz- ins Verwaltungsvermogen Ubertragen. Somit
fallen die Baurechtszinseinnahmen unter der Kontogruppe 447 an.

Transferaufwand und -ertrag

Transfer Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016,  Absolut %

Verbandsbeitrage 363 | Beitrage an Gemeinwesen 16'148 18'500 -2'352)  -13%
und Dritte

Standortforderung 363 | Beitrage an Gemeinwesen 1'050'000 1'266'666| -216'666| -17%|1
und Dritte

Total Transferaufwand 1'066'148 1'285'166| -219'018| -17%

Total Transferertrag

Transfers (Netto) 1'066'148 1'285'166| -219'018| -17%

1

In der urspriinglichen Planung wurde fir den Switzerland Innovation Park von jahrlichen Betriebskostenbeitragen in Hohe von
CHF 666'666.- ausgegangen. Die LRV 2015-448 beinhaltetet dann aber effektive jahrliche Aufwendungen von CHF 450'000.-

p.a.

Verpflichtungskredite
Verpflichtungskredit Kt. | Bezeichnung Rechnung Rechnung Budget Abw.| Abw.| B
2015 2016 2016|  Absolut %
Baselland Tourismus 2013-2016 36 | Transferaufwand 600'000 600'000 0 0%
Standortpolitische Massnahmen 30 | Personalaufwand 49'083 -49'083| -100%
2014-2017
31 | Sach- und Ubriger 158'357 1'000'000| -841'643| -84%|1
Betriebsaufwand
Total 158'357 1'049'083| -890'725| -85%
Schweizer Innovationspark Region NWCH |36 | Transferaufwand 450'000 666'666| -216'666| -33%|2
Total Verpflichtungskredite Aufwand 1'208'357 2'315'749| -1'107'391| -48%
Total Verpflichtungskredite Ertrag
Total Verpflichtungskredite (netto) 1'208'357 2'315'749| -1'107'391| -48%

Per 1.1.2016 wurde das Projekt Wirtschaftsoffensive in die DST Standortférderung Uberfihrt. Damit wurde die ehemaligen
Honorar- und Projektkosten hinfallig und teilw. in das ordentliche Personalbudget tGbernommen. Ferner wurden in 2016 keine
neuen Projekte auf Rechnung des Verpflichtungskredits ausgelost.

2 Inder urspriinglichen Planung fur den Switzerland Innovation Park wurde von jéhrlichen Betriebskostenbeitragen in Hohe von
CHF 666'666.00 ausgegangen.
Die LRV 2015-448 beinhaltetet dann aber effektive jahrliche Aufwendungen von CHF 450'000.- p.a.
Personal
besetzte Stellen| besetzte Stellen|  Sollstellenplan Abw.| Abw. %
per31.12.2015| per31.12.2016 2016/ Absolut
Anzahl Vollstellen 4.7 5.1 04 -7.8%

Aufgrund der Neuorganisation (ab 01.01.2016) der Standortférderung ist diese Stelle noch nicht besetzt.
Ziel ist es, diese Stelle im 2017 zu besetzten.
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Jahresprogramm

2215.001 Etablierung Profitcenter "Standortférderung Baselland"

Planung Umsetzung

Per 2016 soll das im Rahmen von AVENIR VGD nun Die Standortforderung ist per 01.01.2016 neu als
separat in Erscheinung tretende Profitcenter P2215 eigenstandige Dienstelle gestartet und ist per Ende 2016
"Standortférderung BL" vollstandig aufgebaut sein. Es vollstandig aufgebaut. Sie entwickelt sich gemass den
wird im kommenden Jahr primdr darum gehen, die neu Zielsetzungen der kantonalen Wirtschaftsstrategie.

geschaffene Dienststelle in all seinen Aufgaben zu
bestatigen und die Standortférderung zielgerichtet,
gemass den Zielsetzungen der kantonalen
Wirtschaftsstrategie und den Erkenntnissen aus dem
dannzumal vorliegenden Wirtschaftsbericht, zu
entwickeln.
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Berichterstattung liber den Beitrag zu strategischen Zielen

Die Querschnittsfunktionen Infrastruktur, Planung, Bewilligung und Umweltschutz weisen zu allen
Schwerpunktfeldern einen hohen Bezug auf.

1. Innovation und Wertschopfung

Die BUD erstellt, betreibt und unterhalt die kantonalen Infrastrukturen. Diese sind Grundvoraussetzung fur
prosperierende Gesellschaft und Wirtschaft. Die baulichen Anlagen mussen Gber lange Zeit erhalten und sollten
dauerhaft betriebsbereit und sicher gehalten werden. Die prioritére Zielsetzung ist es, trotz reduziertem Budget, eine
leistungsfahige, sichere, wirtschaftsfreundliche und umweltgerechte Infrastruktur fur die Mobilitat, fir Abwasser-,
Abfall- und Energieanlagen sowie den Hochwasserschutz und die langfristige Sicherung von vitalen und sauberen
Gewassern anzubieten und, soweit die zugesprochenen Ressourcen reichen, deren Unterhalt und Weiterentwicklung
zu ermoglichen. Allein die baulichen Aktivitdten fur die Infrastruktur stellen einen beachtlichen Teil der
Wertschépfung der Region dar.

Infolge der stark beschrankten finanziellen Mittel, erfolgen die Massnahmen nicht vorsorglich sondern - soweit die
zugeteilten Ressourcen es erlauben - allenfalls im Rahmen von sowieso notwendigen Instandsetzungen.

Im technisch-industriellen Umweltschutz sorgt die BUD fur einen gesetzeskonformen, sicheren Betrieb von
Abwasserreinigungs- und Energie-Anlagen sowie Abfallentsorgung. Die Abwasser- und Abfallanlagen zur Sicherung
der Siedlungshygiene sind wichtige Eckpfeiler der Infrastruktur und eine ebenso wichtige Voraussetzung fir die
positive Entwicklung der Bevolkerung und der Wirtschaft.

Mit der Totalrevision und Inkraftsetzung des neuen kantonalen Energiegesetzes per 1. Januar 2017 wurde fr die
Stabilitdt und Zuverlassigkeit der Standort - Rahmenbedingungen beigetragen. Die Entsorgungssicherheit von Aushub
aus Bauvorhaben ist durch die Ablehnung der Planung entsprechender Deponien im Westteil des Kantons mit der
Volksabstimmung vom November 2016 noch nicht gegeben.

Die Infrastruktur der Verwaltungsbauten leistet indirekt wesentliche Beitrdge an Innovation und Wertschépfung. Zur
Bereitstellung des notwendigen Raums sind zahlreiche Projekte von prioritarer Bedeutung.

Die kantonale Raumplanung definiert die Entwicklungs- und Nutzungsmaoglichkeiten der Wirtschaftsflachen klar und
bedarfsgerecht im Richtplan. Die Raumbeobachtung und die Erstellung eines zweckdienlichen Liegenschaftsportfolios
zusammen mit der Standortférderung untersttitzen die gewerbliche Entwicklung des Kantons. Die
Bewilligungsverfahren fir alle Nutzungsarten mussen rasch und rechtssicher abgewickelt werden, was flr ansassige
wie potentielle Investoren einen wichtigen Standort-Faktor darstellt.

Die Sanierung der Deponie Feldreben in Muttenz wurde verfigt. Weitere Sanierungsfalle, z.B. an der Rheinlehne in
Pratteln, wurden weiterbearbeitet. Weitere Fdlle konnten nach Untersuchung definitiv im Kataster der belasteten
Standorte eingetragen werden.

2. Basel-Bildungs-Landschaft (BBL)

Der Beitrag unserer Infrastruktur - insbesondere der Bildungsbauten - ist unverkennbar. Bewirtschaftung und
Werterhaltung der Bildungsbauten kommt hochste Prioritat zu. Diese missen Gber lange Zeit erhalten und sicher
betrieben werden. Ohne funktionierendes Verkehrsnetz sind die Bildungsorte nicht erreichbar.

Sanierung, Umbau, Ausbau und Neubau der Schulbauten der Sekundarschulstufen | und Il bilden einen Beitrag zur
Sicherung des Bildungsangebots und zur Umsetzung von HarmoS. Insbesondere die Ubernahme der rund 100
Gebdaude der Sekundarschulbauten durch den Kanton mit einem durchschnittlichen Alter von 43 Jahren 16st eine
grosse Anzahl Bauprojekte aus. Auch hier erfolgen infolge der stark beschrankten finanziellen Mittel die Massnahmen
nicht vorsorglich sondern - soweit die zugeteilten Ressourcen es erlauben - allenfalls im Rahmen von sowieso
notwendigen Instandsetzungen.

Bei den partnerschaftlichen Projekten fiir die Universitat Basel und fur die Fachhochschule Nordwestschweiz tragt die
BUD bei Projektierung und Realisierung die Verantwortung fur die Interessenwahrung des Kantons.

3. Zusammenleben in Baselland

Zusammenleben ohne Verkehrsinfrastruktur, welche samtlichen Bevolkerungsgruppen in allen Kantonsteilen offen
stehen, ist undenkbar. Gut ausgebaute, betriebsbereite Verkehrsnetze ermdglichen erst das Miteinander. Dabei spielt
der offentliche Verkehr eine herausragende Rolle, weil dieser ohne Alterslimiten genutzt werden kann und gleichzeitig
integratives Sozialverhalten fordert.

Die Bedeutung des Schutzes vor Naturgefahren ist nicht nur fir Siedlungsgebiete, sondern auch fur die verbindende
Mobilitat von grosser Wichtigkeit. Bei ungentigender Schutz-Infrastruktur ist rasch eine Talschaft isoliert.

Die Formulierung und die Umsetzung des Kantonalen Richtplans fordert das geordnete Zusammenleben durch eine
zweckmassige raumliche Zuordnung der Flachen fiirs Wohnen, Arbeiten und die Freizeit in Abstimmung mit der
Nutzung und Entwicklung der Infrastrukturen

4. Natur- und Klimawandel

Eine Kernaufgabe der BUD besteht darin, dem Natur- und Klimawandel mit Instrumenten von Umweltschutz, Bau-,
Planungs-, Sicherheits- und Verkehrsmassnahmen zu begegnen.

Die BUD verhalt sich als Anbieter der Infrastrukturen in Hoch- und Tiefbauten mit den zugesprochenen rationierten
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Ressourcen 6konomisch und 6kologisch vorbildlich. Der Schutz der lebenswichtigen Ressourcen Wasser, Luft und
Boden wird durch den Vollzug der massgebenden Gesetzgebung sowie durch den effizienten, 6kologischen Betrieb
von Entsorgung, Recycling und Energieanlagen sichergestellt, bei welchem Aufbereitung und Ruckftihrung von
Wertstoffen in den Stoffkreislauf sowie Energie-(Rlick-)Gewinnung an Bedeutung zunehmen. Mit der Wasserstrategie
wird eine Priorisierung und Koordination zur nachhaltigen Sicherstellung von Qualitat und Quantitat vorgenommen.
Mit der Energiestrategie sollen die Massnahmen fir einen Ausstieg aus der Kernenergie koordiniert umgesetzt
werden. Hierzu soll auch das kantonale Energiegesetz revidiert werden. Nachhaltige Angebotsoptimierungen im
offentlichen Verkehr sollen u.a. eine Veranderung des Modal-Split und somit verringerte Umweltbelastung aus dem
Verkehr heraus erreichen. Mit planerischen und baulichen Massnahmen ist der Dynamik von Geléndeinstabilitat und
Hochwasserereignissen naturnah zu begegnen.

Mit der Revision des Raumplanungs- und Baugesetzes und dem Erlass des Brand- und
Naturgefahrenpraventionsgesetzes wird die gesetzliche Grundlage fir die besondere Berlicksichtigung dieser
gravitativen Naturgefahren bei Bauten und Anlagen geschaffen.

Das mehrjahrige Projekt , Wasserversorgung BL 21" mit der Eawag konnte per Ende 2016 abgeschlossen werden. Das
totalrevidierte kantonale Energiegesetz tritt per 1. Januar 2017 in Kraft. Die Einfihrung einer Energieabgabe zur
Finanzierung und Verdreifachung der Férdermittel im ,,Baselbieter Energiepaket” wurde an der Volksabstimmung im
November 2016 abgelehnt.

5. Mobilitat

Gut ausgebaute, betriebsbereite Verkehrsnetze, bestehend aus Strassennetzen von nationaler und regionaler
Bedeutung, Schienennetzen fir Nah- und Fernbereich sowie Verkehrswegen flr den Langsamverkehr ermdglichen
erst die Mobilitat im gewohnten Umfang. Dabei geht es auf dem Kantonalen Verkehrsnetz nebst Werterhaltung auch
um Sicherstellung von Verkehrssicherheit und Verkehrsfluss. Wirtschaftliches Verkehrsmanagement gewinnt an
Bedeutung. Die koordinierte Planung und Vernetzung aller beeinflussbaren Mobilitdtsformen gewdhren das
erreichbare Optimum zur Befriedigung der Nachfrage. Aufgrund des Platzmangels werden klinftige
Angebotserweiterungen tendenziell eher im 6ffentlichen Verkehr stattfinden. Eine zukunftsfahige
Verkehrs-Infrastruktur ist auch in Zeiten des Sparens unverzichtbar. Deshalb wird eine nachhaltige Abstimmung
vorangetrieben und die Um- und Neubauten verkehrstibergreifend projektiert und falls es die kantonalen Finanzen
zulassen auch realisiert.

Bewirtschaftung und Werterhaltung der Verkehrs-Infrastruktur haben hochste Prioritat. Diese Anlagen muissen trotz
reduziertem Budget tber lange Zeit erhalten sowie jederzeit betriebsbereit und sicher zur Verfligung stehen. Im
offentlichen Verkehr sollen als permanente Aufgabe nachhaltige Angebotsoptimierungen bei Erfullung des 7.
Generellen Leistungsauftrages 2014-2017 wesentliche Beitrage zur Aufrechterhaltung der Mobilitat bei laufend
steigendem Verkehrsaufkommen auf beschranktem Raum leisten. Mit planerischen und baulichen Massnahmen
sollen Behinderungen des Verkehrsflusses durch die Dynamik von Naturgefahren begegnet werden.

6. Auftritt und Kooperation

Im &ffentlichen Verkehr wird mit dem Tarifverbund Nordwestschweiz eine intensive Zusammenarbeit, sowohl mit
allen Nachbarkantonen als auch mit allen beteiligten Unternehmen als entscheidendes Erfolgselement, gepflegt.
Innerhalb der D-F-CH Oberrheinkonferenz wurde im November 2016 ein Kongress tber Nutzung von Abwarme und
im Dezember 2016 ein Kongress Uber ,,Blackout - grenztiberschreitender grossflachiger Stromausfall” organisiert.

7. Effizientes und effektives staatliches Handeln

Das dauerhaft betriebsbereite und sichere Infrastrukturangebot durch optimale Werterhaltung und Bewirtschaftung in
6konomisch und 6kologisch sinnvollem Rahmen ist ein wirkungsvoller Beitrag an Effektivitat und Effizienz staatlichen
Handelns, welcher im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten des Kantons und den zugesprochenen Mittel bezweckt
wird.

Die Strategie fur ein Flachenmanagement der kantonalen Verwaltung bildet die Basis fir eine technisch und
wirtschaftlich optimale Raumbereitstellung fur die Leistungserbringung der Verwaltung zu Gunsten von Steuer- und
Gebuhrenzahlern.

Die Abwicklung der Baubewilligungsverfahren mit hoher Rechtssicherheit und vergleichsweise kurzen
Bewilligungsfristen erscheinen nach Rickmeldungen von Investoren im interkantonalen und internationalen Vergleich
als sehr effizient und attraktiv. Mit etappierter Einfihrung und Weiterentwicklung eines elektronischen
Baugesuchsportals konnen Attraktivitat und Effizienz weiter erhoht werden. Die Ums