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Geschäftstyp: Interpellation 

Titel: Kündigungen Lehrpersonal  
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In Anlehnung an meine Fragen an der Landrats-Sitzung vom 01. September 2022, erlaube ich mir 
betreffend Kündigungen Lehrpersonen nachtstehende Fragen einzureichen: 

Wie viele der ausgesprochenen Kündigungen durch den Arbeitgeber während der letzten 3 Jahre  
über alle Schulstufen hinweg wurden angefochten? 

Wie viele Kosten (Anwälte, Mentorings, Überstunden, Schulrat, etc.) sind durch die Anfechtung der 
Kündigung bei den Gemeinden und dem Kanton angefallen, oder werden noch anfallen? 

In der Beantwortung meiner Fragen der Fragestunde vom 01.09.2022 schreibt der Regierungsrat, 
dass auf der Primarstufe 302 und der Sekundarstufe I 96 Auflösungsvereinbarungen im gg. Ein-
vernehmen stattgefunden haben. 
 
Welche Schulstufen (KG, Primarstufe 1 und 2, 3 und 4 oder 5 und 6 Schuljahr) betrafen diese Auf-
lösungsvereinbarungen und was waren die Hauptgründe für diese Auslösungen? Was waren die 
Hauptgründe für diese Auflösungen und nach wie vielen Jahren wurden diese Auflösungsvereinba-
rungen im gg. Einvernehmen abgeschlossen? 
 
Auf der Sekundstufe I kam es in den letzten 3 Jahren zu 96 Auflösungsvereinbarungen im gg. Ein-
vernehmen. Handelte es sich hier um Fachlehrpersonal oder Klassenlehrpersonal? Bitte auf-
schlüsseln. Was waren die Hauptgründe für diese Auflösungen und nach wie vielen Jahren wur-
den diese Auflösungsvereinbarungen im gg. Einvernehmen abgeschlossen? 

Ich bedanke mich ganz herzlich für die Beantwortung meiner Fragen. 
 
 
 


